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Vorwort

Sehr geehrte Burgerinnen und Blrger

Das vergangene Jahr war fur unsere Gemeinde in mehrfacher Hinsicht pragend. So hat uns die
Schulraumplanung auch im vergangenen Jahr intensiv beschaftigt und wird auch in Zukunft ein zen-
trales Thema bleiben, das weiterhin sorgfaltige Planung und vorausschauendes Handeln erfordert,
um den kiinftigen Bedirfnissen unserer wachsenden Bevolkerung gerecht zu werden.

Nach einer langen Bauphase konnte endlich das neue Regeniiberlaufbecken RUB 528 an der
Hauptstrasse fertiggestellt werden. Damit fand ein Projekt seinen Abschluss, das den Gemeinderat,
alle beteiligten Involvierten und vor allem die Autofahrerinnen und -fahrer langer beschaftigt hat als
vorgesehen.

Ebenfalls im Fokus standen die Gesamterneuerungswahlen im Sommer und Herbst 2025. Sie haben
die personellen Weichen fir die neue Amtsperiode 2026/2029 gestellt und bilden die Grundlage fur
die zukunftige Weiterentwicklung unserer Gemeinde.

Wir danken lhnen fir das gewahrte Vertrauen, Ihr Engagement flr die Gemeinde Menziken und lhre
konstruktive Mitwirkung im vergangenen Jahr.

Gemeinderat Menziken
Im Marz 2026
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1.

11.

Allgemeine Verwaltung

Legislative

Stimmberechtigte
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Abstimmungen und Wahlen

Abstimmungen

Menziken Gesamt- Stimm-
Vorlage . o
ergebnis beteiligung
§ Volksinitiative vom 21. Februar 2023 «Fur eine
=N sund verantwortungsvolle Wirtschaft innerhalb 28.6 ¥
&L der planetaren Grenzen (Umweltverantwortungs- e
o initiative)» 233 967
Steuergesetz (StG); Anderung vom 3. Dezem- ‘ 2259,
— ber 2024 5%
@©
i Kanton 406 _ 480
- Aargauische Volksinitiative «Lohngleichheit im ‘ 2259,
Kanton Aargau - jetzt!» vom 12. Juni 2024 =
339 607
Bundesbeschluss vom 20. Dezember 2024 (iber
die kantonalen Liegenschaftssteuern auf Zweit- 50.2 %
g liegenschaften (BBI 2025 17) 1440 653
é un Bundesgesetz vom 20. Dezember 2024 Uber den
5] elektronischen Identitadtsnachweis und andere 50.3 %
> elektronische Nachweise (E-ID-Gesetz, BGEID) o
2 (BBI 2025 20) 783 1'328
N
Fakultatives Referendum Beschluss Gemeinde-
Gemeinde versammlung vom 11. Juni 2025 Einfiihrung 50.2 %
Tempo 30 771 1'339
. Volksinitiative vom 26. Oktober 2023 «Fir eine o
o} . : ) . - 38.6 %
= engagierte Schweiz (Service-citoyen-Initiative)»
% Bund 221 1'389
= Volksinitiative vom 8. Februar 2024 «Fir eine
S soziale Klimapolitik — steuerlich gerecht finanziert 38.6 %
(Initiative fiir eine Zukunft)» 185 1'430
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Wahlen

26. August

28. September

14. Oktober

30. November

Vorlage Kandidaten “Sntlmr_nen Gewihlt Ll
enziken beteiligung
Altintas Giilden v
Gesamterneuerungswahl der Finanz- Holliger Dominik v
kommission fiir die Amtsperi- Morf Dintheer Dieter -/- v -/-
ode 2026/2029 (5 Sitze) Siegrist Diana v
Ziegler Christian v
Gesamterneuerungswahl der Steuer- Gautschi Roland v
kommission fiir die Amtsperi- Good Philipp -/- v -/-
Gemeinde | 0d€ 2026/2029 (3 Sitze) o oo v
(stille Gesamterneuerungswahl eines Er-
Wahlen) satzmitglieds der Steuerkommission Rossi Lea -/- v -/-
fur die Amtsperiode 2026/2029 (1 Sitz)
Gesamterneuerungswahl des Wahlbi- | Baumgartner Madien v
ros fir die Amtsperiode 2026/2029 Haller Elvira -/- v -/-
(3 Stimmenzahler) Muller Pia v
Gesamterneuerungswahl des Wahlbii- |, YWeber Ariane v
ros fir die Amtsperiode 2026/2029 Gonzalez Jacqueline -/- v -/-
(3 Stimmenzahler-Ersatzmitgliedern) Sénmez Hiilya v
Friederich Ursula 1271 v
Bruderer Erich 915 v
Aeschbach Philipp 992 v
G ‘ hi des G ) Wittwer Daniel 957 v
esamterneuerungswahl des Gemein- -
derats fiir die Amtsperiode 2026/2029 | Stalder Jorg 907 v
(5 Sitze) Baumgartner Simon 833 x
Gemeinde Merz Alfred 817 x
(1. Wahl- Leuzinger Hans 41.6 %
gang) Heinrich 589 *
Vereinzelte 255 -/-
Wahl des Gemeindeammanns fiir die Bruderer Erich 758 x
Amtsperiode 2026/2029 Baumgartner Simon 546 %
Wahl des Vizeammanns fir die Amts- Stald.er Jorg 643 *
periode 2026/2029 Leuzinger Hans 440 M
Heinrich
Gemeinde | Gesamterneuerungswahl des Vize-
(stille ammanns fir die Amtsperi- Wittwer Daniel -/- v -/-
Wahl) ode 2026/2029
Friederich Ursula 914 v
Gemeinde . -
(2. Wahl- Wahl de§ Gemeindeammanns fiir die 36.4 %
gang) Amtsperiode 2026/2029 — 2. Wahlgang
Bruderer Erich 592 x
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Gemeindeversammlungen

11. Juni — Von 4214 Stimmberechtigten nahmen 255 teil, was einer Stimmbeteiligung von 6.1 %

entspricht.

1 Genehmigung des Verhandlungsprotokolls vom 6. November 2024
2 Genehmigung des Rechenschaftsberichts 2024

3. Genehmigung der Gemeinderechnungen 2024

4 Genehmigung folgender Kreditabrechnungen 2024:

a) Fusionsabklarungen Menziken und Burg
b) Umsetzung Fusion Menziken und Burg
c) Sanierung Sandgasse

d) Flachdachsanierung Menzo Schulhaus
e) Schulraumprovisorium Fluckmatt Nord

Zustimmung der Festsetzung der Entschadigung der Mitglieder des Gemeinderates fir die
Amtsperiode 2026/2029

Genehmigung der Erganzung im Bestattungs- und Friedhofreglement

Zustimmung zur Einfihrung von Tempo 30 in allen Baugebieten und zum Verpflichtungskredit
von CHF 150'000.00 inkl. MWST, zuzuglich teuerungsbedingter Kosten, fiir die Umsetzung

Zustimmung der Teilanderung Nutzungsplanung «Umzonungen Zone WG 4 zu OBA» gemass
offentlicher Auflage

12. November — Von 4'225 Stimmberechtigten nahmen 250 (bis Traktandum 4) bzw. 248 (ab Trak-
tandum 5) teil, was einer Stimmbeteiligung von 5.9 % entspricht.

1.
2.

Genehmigung des Verhandlungsprotokolls vom 11. Juni 2025

Genehmigung des Parkierungsreglements mit einem Verpflichtungskredit von CHF 125'000.00
fur die Umsetzung

Bewilligung eines anteilmassigen Verpflichtungskredits von CHF 4'249'000.00 fur den Neubau
des Feuerwehrmagazins fur die Stitzpunktfeuerwehr B Oberwynental

Bewilligung eines Verpflichtungskredits von CHF 2'600'000.00 fur den Erwerb der Parzelle
Nr. 325 inkl. Pfarrhaus

Genehmigung des Budgets 2026 mit einem Steuerfuss von 118%
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1.2. Gemeinderat

Zusammensetzung

Erich Bruderer Andreas Mader Hanspeter Boller
Gemeindeammann Vizeammann Gemeinderat

Ursula Friederich Simon Baumgartner Hans Heinrich Leuzinger Alfred Merz
Gemeinderatin Gemeinderat Gemeinderat Gemeinderat
Ressortverteilung

Alfred Merz, Gemeinderat Erich Bruderer, Gemein-
(Stv. Erich Bruderer) deammann
Volkswirtschaft, Ortsbiirger- (Stv. Andreas Mader)
gemeinde / Forstwirtschaft, Allgemeine Verwaltung,
WIELEEEAELCRICTUIRAVIENE Finanzen und Steuern, Polizei,
Verteidigung, Biirgerheim / Allgemeines Rechtswesen

Gutsbetrieb

Andreas Méder,
Vizeammann
(Stv. Hans Heinrich Leuzinger)
Verkehr / Nachrichten-
Ubermittlung, Raumordnung,
Verwaltungsliegenschaften,
kulturelle Anlasse

Hanspeter Boller, Ge-
meinderat
(Stv. Ursula Friederich)
Umweltschutz

Ursula Friederich,
Gemeinderatin
(Stv. Hanspeter Boller)
Gesundheit, Soziale Sicher-
heit
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Geschaftsstatistik

Behandelte Geschéfte

Sitzungen
40 700
/\ 38 38
38 \/ ~N__/ 650
36
600
34
2 550
30 500
2015 2017 2019 2021 2023 2025

1.3. Kommissionen

Vom Volk gewahlte Kommissionen

&5

Z

Finanzkommission

=N

Socin Christoph (Prasident)
(bis 31.12.)

Giossi Samantha (bis 31.12.)
Gurtner Sandra (bis 31.12.)
Siegrist Stephan (bis 31.12.)
Stadler Daniel (bis 31.12.)

Stimmenzahler des Wahlbiiros

Baumgartner Madlen

Burkard Peter (bis 31.12.)

Gonzalez Mato Jacqueline, Ersatzmitglied
Soénmez Hilya, Ersatzmitglied

Weber Ariane, Ersatzmitglied

Vom Gemeinderat gewahlte Kommissionen

—=

A
&d

i

Entsorgungskommission

Kulturkommission Menziken-Burg

Q

Leuzinger Hans Heinrich
(Prasident)

Antonuccio Luigi

X

Lehmann Christine (Prasidentin,
bis 31.12.)

Baumgartner Madlen (bis 31.12.)
Burger Ursula (bis 31.12.)
Dettling Karin (bis 31.12.)
Devaux Beatrix

Déssegger Annina
Eichenberger Sheila
Krauspenhaar Torsten
Mader Andreas (bis 31.12.)
Perchtold Laurent

Schlegel Andreas

Siegrist Josephine

673
— \/ \ / 645
2015 2017 2019 2021 2023 2025

Steuerkommission

Gautschi Roland

Good Philipp

Hermann Nicole

Rossi Lea
Niedermuhlbichler Herbert,
Steuerkommissar

Naturschutzkommission

Aeschbach Christoph (Prasident)
Boller Hanspeter (bis 31.12.)
Bolliger Marianne

Imhof Peter (bis 31.12.)

Zusli Alfred

Landwirtschaftskommission

Stadler Daniel (Prasident)
Alfred Merz (bis 31.12.)
Siegrist Jorg

Siegrist Urs

Weber Rudolf (bis 31.12.)
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— Schulraumplanungskommission
- Ammann Mario (ab 01.04)
- Baumgartner Simon (Prasident)
- Frey Ulrich (bis 31.03.)
- Lack Gabriela
- Mdller Sandra
- Redondo Joachim (bis 31.03)
- Schweizer Christian
- Vlachopoulou Maria (bis 31.04.)
- Antonuccio Luigi (beratend)

1.4. Gemeindevertreter und -delegierte

Abwasserverband Oberwynental
Boller Hanspeter (Vorstandsmitglied, bis 31.12.)

EWS Energie AG
Rubin Jirg (Verwaltungsratsprasident)
Leuzinger Hans Heinrich (Verwaltungsrat)

Gemeindeanstalt Forstbetrieb aargauSud
Merz Alfred (Vorstandsmitglied, bis 31.12.)
Siegrist Philipp (Vorstandsmitglied)

Gemeindeverband Bevolkerungsschutz und
Zivilschutz aargauSid
Merz Alfred (Vorstandsmitglied, bis 31.12.)

Gemeindeverband Kehrichtbeseitigung
Region Aarau-Lenzburg

Boller Hanspeter (Abgeordneter, bis 31.12.)
Antonuccio Luigi (Abgeordneter)

Leuzinger Hans Heinrich (Vorstandsmitglied)

Gemeindeverband Kreisschule aargauSid
Baumgartner Simon (Abgeordneter, bis 31.12.)
Ammann Mario (Vorstandsmitglied, ab 01.01)

Gemeindeverband Regionalpolizei aargauSud
Bruderer Erich (Prasident Vorstand, bis 31.12.)

Gemeindeverband Stitzpunktfeuerwehr B
Oberwynental

Leuzinger Hans Heinrich (Prasident Vorstand,
bis 31.12.)

Impuls Zusammenleben aargauSid
Friederich Ursula

Impuls Zusammenleben aargauSud -
Spurgruppe frihe Sprachférderung
Friederich Ursula

Regionaler Sozialdienst Oberwynental

Friederich Ursula (Prasidentin Aufsichtskommission)
Blattler Steiger Andrea (Mitglied Aufsichtskommission)
Schatti Michael (Mitglied Aufsichtskommission)

Regionalverband aargauSuid regio

Bruderer Erich (Abgeordneter, bis 31.12.)
Leuzinger Hans Heinrich (Abgeordneter, bis 31.12.)
Mader Andreas (Vorstandsmitglied, bis 31.12.)

Merz Alfred (Mitglied Arbeitsgruppe Grossunterkiinfte
Asyl, bis 31.12.)

Schiessanlage Murweid
Merz Alfred (Mitglied Betriebskommission bis 31.12.)
Widmer Simon (Mitglied Betriebskommission)

Spitex-Verein Menziken-Burg
Friederich Ursula (Vorstandsmitglied)

Vereinigung Museum Schneggli
Widmer-Dean Markus (Mitglied)
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1.5. Gemeindeverwaltung

Hauptamtliches Personal

Name Funktion Mutationen
Bau und Planung, Werkdienst

Antonuccio Luigi Leiter

Lehmann Bettina Stv. Leiterin

Fischer Susanne Sachbearbeiterin

Wagner Franziska Sachbearbeiterin

Warmuth Othmar Werkmeister

Weber Roy Stv. Werkmeister

Barmettler Simon Mitarbeiter Werkdienst

Mettler Pius Mitarbeiter Werkdienst

Pachernig Michael Mitarbeiter Werkdienst

Bestattungen und Nachlasse

Huber Maria Pia Leiterin

Blattler llona Stv. Leiterin

Hintermann Franziska Sachbearbeiterin

Siegrist Muriel Sachbearbeiterin

Betreibungsamt

Basler Daniel Leiter bis 31.10.
Meneghini Debora Leiterin ab 10.11.
Bucher Martina Stv. Leiterin

Gloor Sandra
Gonzalez Mato Jacqueline

Sachbearbeiterin
Sachbearbeiterin

01.03. bis 25.05.

Biirgerheim
King Christian
Steiger Leo
Berger Arlette
Bram Sibylle
EliSova Gabriela
Himmelberger Monika
Hofmann Manuela
Koch Saskia
Mutzner Deborah
Rogger Madeleine
Schwyter Mark

Leiter
Stv. Leiter
Mitarbeiterin Hauswirtschaft

Kochin / Mitarbeiterin Hauswirtschaft

Mitarbeiterin Hauswirtschaft
Mitarbeiterin Hauswirtschaft
Mitarbeiterin Hauswirtschaft
Mitarbeiterin Hauswirtschaft
Mitarbeiterin Hauswirtschaft
Kochin Blrgerheim
Mitarbeiter Blirgerheim

ab 01.12.2025

Einwohnerdienste, SVA-Zweigstelle

Muller Julia Leiterin

Sless Lara Stv. Leiterin ab 01.06
Gygli Jenny Sachbearbeiterin

Finanzen

Gautschi André Leiter

Engel Fabienne Stv. Leiterin |

Troger Isabella Stv. Leiterin Il ab 01.01.
Merz Karin Sachbearbeiterin

Weibel Romana Sachbearbeiterin bis 28.02.
van Herk Elisa Sachbearbeiterin bis 31.08.
Kestic Merisa Sachbearbeiterin ab 01.10.
Hallen- und Freibad Menziken

Boss Jelle Betriebsleiter bis 31.10.
Spieler Rolf Betriebsleiter ab 19.05.
Dick Markus Stv. Betriebsleiter

Husler Daniel Badmeister

Elmiger Urs Badmeister

Flury Robert Badeaufsicht 19.05. bis 30.09.
Caldeira Ramitos Fabienne Kassierin

Eichenberger Patrizia Kassierin

Fochesato Oriana Kassierin

Friedli Haringa Natalie Kassierin

Rauch Corina Kassierin ab 01.02.
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Kanzlei
Schatti Michael
Siegenthaler Stefanie

Gemeindeschreiber
Stv. Gemeindeschreiberin

Wehle Sonja Sachbearbeiterin
Regionales Zivilstandsamt
Santschi Deepak Leiter
Muff Evelyne Stv. Leiterin ab 01.01.
Kopp Corina Zivilstandsbeamtin
Schulverwaltung
Steiner Pia Leiterin
Weber Nathalie Mitarbeiterin
Steuern
Reist Tanja Leiterin
Schmid Manuel Stv. Leiter |
Castelli Michele Stv. Leiter Il
Mihlemann Karin Sachbearbeiterin
Trifari Mara Sachbearbeiterin
Kesten Sime Sachbearbeiter ab 11.08.
Technischer Dienst
Erismann Markus Hauswart Menzo Schulhaus
Lienhard Peter Hauswart Weco-Schulhaus
und Doppelturnhalle
Pellegrini Roland Hauswart Schulanlagen
und Gemeindehaus Burg
Steiner Alessandro Hauswart Primarschulhaus
und Menzo Turnhalle
Zircher Pascal Hauswart Altes Schulhaus, Schulpavillon 1,
und Schulhaus Fluckmatt Nord
Bonetti Martina Mitarbeiterin Hauswartung
Erismann Rosmarie Mitarbeiterin Hauswartung
Jose Amparo de Bonarrigo Jenny Mitarbeiterin Hauswartung
Kajo Liliana Mitarbeiterin Hauswartung
Kuster Daniela Mitarbeiterin Hauswartung bis 31.08.
Leutwyler Anita Mitarbeiterin Hauswartung
Sommerhalder Brigitte Mitarbeiterin Hauswartung bis 31.05
Tahiri Lleshaj Marte Mitarbeiterin Hauswartung
Thalmann Silvia Mitarbeiterin Hauswartung bis 28.02.
Rexhepi Anita Mitarbeiterin Hauswartung ab 01.03.
Sadiku Daut Mitarbeiter Hauswartung ab 01.03.
Verwaltungslernende
Cetiner Azra, 2./3. Lehrjahr
Gaorgul Atilla, 1. Lehrjahr ab 11.08.
Spatola Lionel, 1./.2. Lehrjahr
Nebenamtliches Personal
Funktion Name Mutationen
Imhof Erika
Merz Monika bis 31.07.
Aufgabenhelfer/innen Burger Natalie ab 01.08.
Mdiller Vivienne ab 01.08.
Muff Roni bis 31.07.
Bibliothekarin Burg Burger Ursula
. . : Stadelmann Doris
Bibliothekarin Menziken Dimitrijevic Anastasia ab 01.12.
Bibliothekarin-Stellvertreterin Menziken Burger Ursula
Blhnenmeister Werder René
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Hittenwarte Ortsbiirgerhitte Stierenberg

Furrer Klaus

Huwiler Xaver

Wolf Monika

Bucher Patrik (Stellvertreter)
Guedes Vilela Ana (Stellvertreterin)

ab 01.06.
bis 31.05.
ab 01.06.
ab 01.06.
ab 01.06.

Huttenwarte Ortsburgerhiitte Ischlag

Furrer Christian

Furrer Simone

Murati Ergin

Weber Esther

Huwiler Xaver (Stellvertreter)

bis 31.05.

Huttenwart Schiitzenhauskeller Burg

Fasler Oswald

Lauskontrolleurinnen

Rekic Sheila
Zdravev Daniela

Nachtwache Biirgerheim

Brandlin Stefan
Mutzner Christian
Pruckner Ananda
Stirnimann Xaver
Brustle Gregor

bis 13.12.

ab 01.10.

Saalwarte

Meyer Roland
Sadiku Daut

Fachfrauen Schulzahnprophylaxe

Dominguez Angela

Schwimmbhelferinnen

Ammann Nathalie
Dauti Largeta
Hess Cornelia
Troxler Susanne

1.6. Gemeindeliegenschaften

Unterhalt und Umbauten

Folgende Arbeiten wurden an den Liegenschaften ausgefuhrt:

Gemeindehaus / Saal

Es erfolgten die Ublichen Unterhalts- und
Wartungsarbeiten.

Die Umwalzpumpe musste altersbedingt
ersetzt werden.

Eine vollautomatische Enthartungsanlage
wurde installiert. Dadurch wird der Anteil an
Kalk gesenkt und die Rohrleitungen besser
geschitzt. Zudem kénnen die Armaturen
leichter gereinigt werden.

Anlasslich einer Kontrolle der Elektroinstal-
lationen wurde festgestellt, dass die Siche-
rungsverteilung im Gemeindehaus veraltet
ist. Das Isolationsmaterial ist teilweise
sprode und die Anforderungen an die heu-
tigen elektrisch betriebenen Gerate konnen
nicht mehr erfiillt werden. Die Hauptvertei-
lung und die Leitungen mussten ersetzt
werden.

Der Schalter der Einwohnerdienste wurde
erweitert.

Zur Gewabhrleistung des Datenschutzes
wurde beim Betreibungsamt eine Zutritts-
kontrolle eingerichtet.

Gemeindehaus Burg

Es erfolgten die Ublichen Unterhalts- und
Wartungsarbeiten.

Gemeindehausplatz

Der Weihnachtsmarkt der Kindergarten und
der Primarschule fand auf dem Gemeinde-
platz vor dem Gemeindehaus statt.

Werkhof

Es erfolgten die Ublichen Unterhaltsarbei-
ten und kleinere Reparaturarbeiten.

Neubau Werkhof

Anfangs 2025 erfolgte die 6ffentliche Aus-
schreibung fir das Wettbewerbsverfahren
«Neubau Werkhof und Verwaltungsabtei-

lung» in der gesamtschweizerischen Platt-
form SIMAP. Bei diesem Wettbewerbsver-
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fahren handelt es sich um ein Verfahren
zur Vorabprifung der Eignung von Unter-
nehmen fir 6ffentliche Auftrage, noch be-
vor diese konkret ausgeschrieben werden.
Dies ermdglicht der Vergabestellen, die
Eignung von Anbietern schnell und effizient
zu beurteilen. 22 Teams haben sich
rechtsgiltig angemeldet. Aus den Anmel-
dungen wurden funf Teams eingeladen, ein
Wettbewerbsprojekt fiir die gestellte Aufga-
be «Neubau Werkhof mit Verwaltungsabtei-
lung» zu erarbeiten. Mitte Mai 2025 haben
die finf Teams ihre Projektarbeiten dem
Beurteilungsgremium vorgestellt. Die Quali-
tat der Beitrage und die Bearbeitungstiefe
waren beachtlich. Die Arbeiten wurden vom
Beurteilungsgremium nach den Kriterien
«LOsungsskizze bezilglich Architektur»,
«Funktionalitat und Wirtschaftlichkeit,
«Honorarangebot» und der «Prasentation»
bewertet. Der Gemeinderat hat auf Emp-
fehlung des Beurteilungsgremiums dem
Team Gautschi Lenzin Schenker Architek-
ten AG & Hauri Baumanagement, Aarau,
den Auftrag zur Weiterbearbeitung erteilt.

Magazin Burg

Es fielen Ubliche, kleinere Unterhaltsarbei-
ten an.

Die Feuerwehrvereinigung Freunde der
Lise hat Fahrzeuge und historisches Mate-
rial eingelagert.

Blrgerheim / Gutsbetrieb

Diverse Service-, Unterhalts- und Repara-
turarbeiten wurden ausgeflhrt.

Ein Kombidampfer wurde installiert.

Das Dachfenster im Bad musste repariert
werden.

Die Absturzsicherungen wurden teilweise
erhéht und Neue wurden errichtet.

Feuerwehrmagazin

Es erfolgten die Ublichen Unterhaltsarbei-
ten.

Neubau Feuerwehrmagazin auf GB Reinach
Nr. 1230 (Bromen)

Auf der Parzelle Nr. 1230 in Reinach wird
der Neubau des Feuerwehrmagazins der
Stutzpunktfeuerwehr B Oberwynental ge-
plant. Ende Oktober 2025 wurde das Bau-
projekt anlasslich einer Informationsveran-
staltung der Bevélkerung vorgestellt. Der
Baukredit wurde an der Einwohnergemein-
deversammlung vom 12. November 2025
genehmigt.

Friedhof

Die jahrlichen Gartenbau- und Unterhalts-
arbeiten wurden durch den Friedhofgartner
ausgefuhrt. Im Berichtsjahr erfolgte die
Raumung von 18 Grabern im Feld 3.

Es wurde ein neues Grabfeld flr Kleinur-
nengraber geschaffen.

Die Saulen an der Friedhofkapelle mussten
saniert werden, da diese Risse aufwiesen.
Am Brunnen wurden ebenfalls Reparatur-
arbeiten ausgefihrt. Die Treppe zum Po-
dest musste erneuert werden.

Glutschstrasse 10

Im Berichtsjahr mussten keine Unterhalts-
arbeiten durchgefihrt werden.

Turnplatzstrasse 5

Da die Liegenschaft ber keine Garage
verfugte, war die Neuvermietung schwierig.
Nach erfolgtem Baugesuchsverfahren wur-
de eine Doppelfertiggarage aufgestellt. Die
Liegenschaft konnte ab 1. Juni 2025 wieder
vermietet werden.

Kirchweg 1

Es wurden keine Unterhaltsarbeiten durch-
geflhrt.

Kirchstrasse 3 (Liegenschaft Rosengarten)

In der Wohnung sind nach wie vor Flicht-
linge aus der Ukraine einquartiert.

Die Heizung musste repariert werden.

Die verstopfte Kanalisationsleitung wurde
mit Hochdruck gereinigt und Kalkablage-
rungen mussten entfernt werden.

Der Boiler im Obergeschoss wurde ersetzt.
Im Treppenhaus wurde eine Absturzsiche-
rung montiert.

Aus Sicherheitsgrinden erfolgte in der Kita
die Montage einer Glasschutzfolie.

Im Weiteren erfolgten die iblichen War-
tungsarbeiten.

Kirchstrasse 4

In dieser Liegenschaft sind nach wie vor
Flichtlinge aus der Ukraine einquartiert.
Service- und Reparaturarbeiten mussten
an verschiedenen Haushaltgeraten ausge-
fuhrt werden. Der Kiihlschrank musste er-
setzt werden.

Es erfolgte die Kontrolle der elektrischen
Anlagen.
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Kirchstrasse 5
- Es wurden keine Unterhaltsarbeiten durch-
gefuhrt.

Badi-Wohnung
- Es wurden keine Unterhaltsarbeiten durch-
gefuhrt.

Wohnung im Weco-Schulhaus
- Es wurden keine Unterhaltsarbeiten durch-
gefuhrt.

Schulhausneubau

- Anfangs 2025 wurde die Abteilung Bau und
Planung in Zusammenarbeit mit Daniel
Zehnder, Zehnder Bauxeperte GmbH, Nie-
derrohrdorf und der Schulraumplanungs-
kommission mit der Koordination der weite-
ren Planungsschritte beauftragt. Das Beur-
teilungsgremium im Rahmen des Praquali-
fikationsverfahrens zum Studienwettbewerb
Neubau Schulhaus und Turnhalle wurde
festgelegt.

Kindergarten Gutschstrasse

- Es erfolgten die Ublichen Unterhaltsarbei-
ten und kleinere Reparaturarbeiten.

- Die Waschtroge wurden saniert und mit
einer Wandverkleidung hinter den Lavabos
versehen.

Kindergarten Myrtenstrasse

- Es erfolgten die Ublichen Unterhaltsarbei-
ten und kleinere Reparaturarbeiten.

- Der Boiler musste ersetzt werden.

- Es erfolgte die Reinigung mit Hochdruck
der Sicker- und Kanalisationsleitungen.

- Im Aussenbereich wurde ein Picknick-Tisch
mit Banken aufgestellt.

- Es erfolgte die Instandstellung des Spiel-
platzes.

- Der Werkdienst hat im Lagerraum, welcher
sich im Untergeschoss befindet, Tablare
eingebaut.

- Im Untergeschoss mussten die Anschllsse
zwischen Boden und Wand abgedichtet
werden, da immer wieder Wasser einge-
drungen ist.

- Die Photovoltaikanlage hat folgende Leis-
tung und Energieertrag erbracht:

Produktion 30.02 MWh
Eigenverbrauch 5.07 MWh
Einspeisung 24.94 MWh
Gesamtverbrauch 17.66 MWh

Kindergarten Burg

- Es erfolgten die Ublichen Unterhaltsarbei-
ten.

- Die Heizung musste saniert werden. Es
wurde eine Luft-Wasser Warmepumpe (In-
nenaufstellung) erstellt.

- Der Treppenaufgang zum Kindergarten
wurde saniert.

Altes Schulhaus

- Es erfolgten die Ublichen Unterhaltsarbei-
ten und kleinere Reparaturarbeiten.

- Ein Schulzimmer wurde frisch gestrichen.

- Es erfolgte die Revision der Feuerldscher.

- Die Garderoben wurden erweitert.

- Die Velostanderdacher mussten durch den
Werkdienst repariert werden.

Primarschulhaus

- Ubliche Unterhaltsarbeiten und kleinere
Reparaturarbeiten wurden ausgefihrt.

- Es erfolgte die Revision der Feuerldscher
und die Kontrolle der elektrischen Hausin-
stallationen.

- Zwei Klassenzimmer wurde renoviert.

- Bei vier Wandtafeln erfolgte eine Renovati-
on.

Menzo Schulhaus

- Es erfolgten jahrliche Wartungsarbeiten
und verschiedenste Reparaturarbeiten
mussten ausgefihrt werden.

- Es erfolgte die Revision der Feuerldscher.

- Da samtliche Storen im Menzo Schulhaus
erneuerungsbedurftig sind, wurde auch im
Berichtsjahr eine Tranche ausgewechselt.

- Es wurden drei elektronische Buchwandta-
feln geliefert und montiert.

- Im Singsaal wurden zwei neue Schranke
montiert.

- Es fand die alljahrliche Wartung des Lifts
statt.

Schulhaus / Turnhalle Burg
- Ein Balancierbalken wurde montiert.
- Die Lichtanlage wurde auf LED umgeristet.

Doppelturnhalle
- Die jahrliche Wartung an verschiedenen
Turngeraten wurde ausgefuhrt.
- Die defekten Steuerungen und die Um-
walzpumpe mussten ersetzt werden.
- Neue Unihockeytore wurden angeschafft
und die Basketballkbrbe wurden ersetzt.
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Menzo Turnhalle

Es wurden die Ublichen Unterhaltsarbeiten
ausgefuhrt.
Verschiedene Turngerate wurden gewartet.

Weco-Schulhaus

Es erfolgten die Ublichen Unterhalts-, War-
tungs- und kleinere Reparaturarbeiten.
Die alljahrliche Liftwartung fand statt.
Verschiedene Lamellen-Storen mussten
repariert werden.

Der Bewegungsmelder musste repariert
werden.

In der Bibliothek wurde ein neues Blicher-
gestell errichtet.

Das Schulzimmer flir das Fach «Textiles
und Technisches Gestalten» (TTG) wurde
mit neuen Schulpulten und einem Zu-
schneidetisch ausgestattet.

Schulpavillon 1

Wahrend der Projektwoche haben Schile-
rinnen und Schuler der Primarklasse 4C
und 4D die Fassaden des Pavillons am
Kirchweg gestaltet, indem eine von den
Schilern gestaltete Kunststoffblache an der
sudlichen Fassade befestigt wurde. Die
Frontfassade wurde mit vorgefertigten
Schablonen farbig besprayt.

Schulpavillon 2

Der Boiler musste entleert, entkalkt und
wieder Instand gesetzt werden, nachdem
kein Warmwasser mehr vorhanden war und
der Boiler an unzuganglicher Stelle undicht
war.

Schulraumprovisorium Fluckmatt

Die Klassenzimmer mussten mit Abluft-
Klimageraten ausgestattet werden, weswe-
gen Anpassungsarbeiten an den Fenstern
notwendig waren.

Verschiedene Beanstandungen und zu-
satzliche Installationen aufgrund der elek-
trischen Kontrolle der Hausinstallationen
mussten getatigt werden.

Wahrend der kalteren Jahreszeit wird das
Sonnensegel durch den Werkdienst de-
montiert und wieder montiert.

Schiessanlage Murweid

Es erfolgten Wartungsarbeiten am Kugel-
fang.

Die Zugangsstrasse zum Kugelfang wurde
saniert.

Pumptrack

- Der Gemeinnutzige Frauenverein hat in
grosszulgiger Art und Weise ein Sonnen-
schutzdach gespendet. Der Werkdienst hat
dazu die Fundamente erstellt.

Fernheizung
- Es erfolgten die iblichen Wartungsarbei-
ten.

Hallenbad Walzimatt

- Verschiedenste Wartungs- und Reparatur-
arbeiten wurden ausgefuhrt.

- Die Mangel aus der Kontrolle der Hausin-
stallation wurden behoben.

- Die Herrensauna wurde erneuert.

- Flr das Badipersonal wurden zuséatzliche
Parkplatze erstellt.

Freibad Walzimatt
- Es erfolgten die Ublichen Unterhaltsarbei-
ten wahrend der Badesaison.

Tennisplatze bei der Badi
- Vor Beginn der Tennissaison wurden die
Platze durch eine Drittfirma gewartet.

Robinsonspielplatz
- Der Unterhalt erfolgt durch den Werkdienst.

Fussballanlage (FC Menzo Reinach)
- Der Werkdienst hat den Kiesplatz beim
Klubhaus abgesplittert.
- Unfallbedingt musste der Zaun repariert
werden.

Ortsbirgerhitte Ischlag
- Es erfolgten die Ublichen Unterhalts-, War-
tungs- und kleinere Reparaturarbeiten.

Ortsbilrgerhitte Stierenberg

- Die Holzfeuerung wurde durch den Brand-
schutzbeamten kontrolliert. Das Cheminée
wird gemass Luftreinhalte-Verordnung als
konform beurteilt.

Tabak- und Zigarrenmuseum

- Es erfolgten kleinere, Gbliche Wartungsar-
beiten.

- Die Sanitaranlagen wurden saniert. Der
Werkdienst hat in diesem Zusammenhang
Vor- und Abbrucharbeiten vorgenommen.
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Neubauten

Keine.

Veranderungen im Bestand

Strategischer Kauf der Parzelle Nr. 314 mit

einer Flacher von

990 m2 zum Preis von

CHF 1'550'000.00 von der Siegenthaler &
Partner AG, Menziken.

2. Offentliche Ordnung und Sicherheit, Verteidigung

2.0. Rechtsaufsicht

Betreibungen

2023 2024 2025

Total Betreibungen 4'662 4'976 4'864

davon auf: Pfandung oder Konkurs 4'193 4'419 4'318
Wechselbetreibung 0 0 0
Pfandverwertung 4 7 10
zurlickgewiesene 465 550 536

Rechtsvorschlage 249 270 358

Konkursandrohungen 72 87 209

Pfandungsvollziige 2'674 2'926 2'814

Verwertungen 2'387 2'386 2'212

Verlustscheine 1'691 1'860 2'018

Pfandausfallscheine 0 0 0

Betreibungen

5 200 - .

5000 4976 4'864

4800

4600

4400 //

4200 y4

4000 Y4

3800 Y4

3600 —

3400 = —~— ~7

3200

3000 —_

2800

2600

2400

2200

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Gesamtbetrag der in Betreibung gesetzten Forderungen:

23'624'977.17 48'952'636.38

6'405'776.68 | 2'416'104.70

Forderungen
Umsatz (an die Glaubiger abgelieferter Betrag) |
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Biirgerrechtswesen
Vergleich Einblrgerungen Vorjahre

Zusicherungen
Gemeindeblrgerrecht

Eingange Ruckzlge Abweisungen

Sistierte

Hangige

2018 18 27 5 7 0 0 31 54 5 5 0 0
2019 14 19 3 4 0 0 11 16 7 15 0 0
2020 24 28 8 10 0 0 5 8 16 27 1 1
2021 37 64 5 6 0 0 36 67 16 27 1 4
2022 19 39 1 1 1 1 21 39 9 18 1 4
2023 30 48 2 6 0 0 28 44 11 20 1 3
2024 25 37 0 0 0 0 29 45 10 12 0 0
2025 24 36 4 6 1 1 14 20 20 20 0 0

G* = Anzahl Gesuche / P* = Anzahl Personen

Einblrgerungen 2025 (§ 19 KBUG)

Zusicherungen

Sistierte
erre

Abweisungen

Heimatstaat V____m__mGemeindeb'

Bosnien-
Herz.

G
2
Deutschland 0
2
4
4

N
N
—_
-
N
N

Italien

~ O |Oo
~ O |Oo
~|lOo|O| ©
~|lOo|O| ©
N[N | O

Kosovo

Nordmaze-
donien

Polen

© |[N|IN|O| DN
-
-
BN
w | ~|IN|O
W | N|O|=
-_—
o

Portugal

1

1
Rumanien 1
Serbien 2
1

5

1

Slowenien

Turkiye

AIdI 2N 2 W| -
oO|l~|O|O|O|O|O
SN O]~ |O|A|
| h|lO|m|O|W|~
O|lW|=>|IN|~|O|~-~

Ukraine

O|OoOjlw|OoO|lOo|lOo|O|O
= |O|l0O|O|O|O|O|O| ©
= O|l0O|O|O|O|O|O| ©

Total 36 4

G* = Anzahl Gesuche / P* = Anzahl Personen

Folgenden Personen hat der Gemeinderat im Jahr 2025 das Burgerrecht von Menziken zugesichert:
- Ebru Aydogdu, geb. 5. Marz 2003, turkische - Dzana Cordic, geb. 20. September 1999, bos-

Staatsangehdérige

Lulije Bajrami, geb. 16. August 1988, mit Lori-
na Bajrami, geb. 10. Mai 2010, und Ajlina
Bajrami, geb. 4. Januar 2015, nordmazedoni-
sche Staatsangehdrige

Era Beadini, geb. 13. September 1975, ukrai-
nische Staatsangehdrige

Alexandra Borges dos Santos, geb. 7.

April 1984, mit Margarida dos Santos Garcia,
geb. 12. August 2016, und Miriam dos Santos
Garcia, geb. 29. Marz 2019, portugiesische
Staatsangehdérige

Emis Cetiner, geb. 28. November 1974, turki-
sche Staatsangehdrige

nisch-herzegowinische Staatsangehorige
Leszek Koppenhagen, geb. 17. Januar 1974,
polnischer Staatsangehdriger

Adele Lodise, geb. 8. Juli 1969, italienische
Staatsangehorige

Paolo Lodise, geb. 29. Juni 1995, italienischer
Staatsangehoriger

Valmir Mulaj, geb. 16. April 1990, mit Dion
Mulaj, geb. 27. Januar 2016, und Lion Mulaj,
geb. 9. September 2019, kosovarische
Staatsangehorige

Ahmetcan Oflaz, geb. 17. September 2009,
turkischer Staatsangehériger
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- Tugba Oflaz, geb. 22. Juli 2015, tirkische
Staatsangehérige

- lzet Qufaj, geb. 31. Marz 1989, kosovarischer
Staatsangehoriger

Einwohner- und Fremdenkontrolle

Bevodlkerungsstand und -bewegungen *

- Achillina Ristic, geb. 20. Dezember 2004,
serbische Staatsangehdrige

eize A ande ota
Geburten 43 45 88
Zuzige 350 673 1'023
Todesfalle 64 9 73
Wegzlge 324 423 747
Einblrgerungen -/- 64 64
Total Mutationen 781 1214 1'995
elze A ande O
Bestand 31.12.2024 5115 3'507 8'622
Bestand 31.12.2025 * 5'181 3732 8'913
Bevolkerungsbewegung + 66 + 225 + 291
* Gemass internem Abschluss der Bevolkerungszahlen. Die kantonalen Zahlen werden jeweils erst spater publiziert.
Geburten Todesfalle
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Bevolkerungsbestand Bevolkerungszusammensetzung

J
J
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Zivilstandswesen

Vom Regionalen Zivilstandsamt Menziken wurden folgende Ereignisse beurkundet:

2023 2024 2025
Geburten 4 1 4
Kindesanerkennungen 60 70 60
Eheschliessungen 123 137 110
Umwandlung EgP in eine Ehe 4 2 1
Erklarung eingetragenes Geschlecht 2 0 4
Todesfalle 248 243 252
Namenserklarungen 21 31 27
Scheidungen 71 71 99
Einbirgerungen 169 141 190
Personenaufnahmen vor Einblrgerungen 151 188 178
Diverse Ereignisse / Entscheide* 271 271 349

* Trauungsermachtigungen / Ehefahigkeitszeugnisse, Namensanderungen, Adoptionen, Beurkundungen von
vormundschaftlichen Massnahmen, Kindsverhaltnisse, auslandische Zivilstandsereignisse von Blrgerinnen

und Birgern im Ausland, Ausstellen von Leichenpassen, Registrieren von Vorsorgeauftragen.
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2.1. Polizei

Regionalpolizei aargauSid

Geschwindigkeitskontrollen im ganzen Gebiet

2023 2024 2025
Geschwindigkeitskontrollen 230 205 216
Kontrollierte Fahrzeuge 159'648 146'843 189'066
Anzeigen (> 15 km/h) 193 122 109
Anzeigen / Ordnungsbussen Ordnungsbussen
bei Geschwindigkeitskontrollen ohne Geschwindigkeitskontrollen
14 000 3600
12 000 3200 —
2 800
10 000 2 400
8000 Menziken 2000 Menziken
6000 m Restliche 1600 m Restliche
4000 Gemeinden 1200 Gemeinden
800
2000 400

0
2023

2024

2025

Das Jahr 2025 war von einem weiteren Anstieg
der Einsatze und Amtshilfe gepragt. Insgesamt
verlief alles gut, die Regionalpolizei aargauSud
hat ihren Auftrag erfillt. Die Anzahl der Polizeie-
insatze wuchs weiter auf ber 2'046 an.
Schwerpunkt bildeten wiederum die kleineren
und mittleren Vorfalle. Von schweren Delikten
wie Kapitalverbrechen oder Grosslagen blieb die
Region aargauSid verschont. Die Region aarg-
auSud ist soweit sicher, die Polizeiprasenz war
aber spurbar notwendig. Die fehlende Umset-
zung der hiesigen Ordnung ist erkennbar. Das
stort Anwohner, was wiederum zu vielen Rekla-
mationen flhrt. Es werden zweimal taglich spe-
zielle Kontrollaktionen durchgeflihrt.

Personelles

Personell ist die Lage angespannt. Es besteht
Minimalbestand fur die 24/7 Abdeckung. Ein
Abgang konnte nicht ersetzt werden. Fur 2026
konnten jedoch zwei Aspiranten gewonnen wer-
den.

Die Regionalpolizei aargauSud verfiigt momen-
tan Uber einen Personalbestand (1'670 Stellen-
prozent) von 14 Polizistinnen und Polizisten, drei
Zivilangestellten sowie einem Aspiranten.

Die Stimmung im Team ist gut. In der Mann-
schaft haben Sandra Gloor und Simon Widmer
die Regionalpolizei aargauSud verlassen. Neu
dazugekommen sind Beat Luscher und Bernd
Albiez. Der Personalmarkt bei der Polizei ist

0

2023

2024 2025

vollig ausgetrocknet. Erfreulicherweise konnten
jedoch fur den Frihling 2026 zwei neue Aspiran-
ten rekrutiert werden. Zudem verfigt die Regio-
nalpolizei aargauSud mit Wm mbA Patrick Suter
Uber einen ausgewiesenen Hundefiihrer, wel-
cher mit dem Polizeihund «Theron» im Einsatz
ist. Theron ist als Schutz- und Sprengstoffspur-
hund ausgebildet. Hindin «Nayla» starb im April
altershalber.

Insgesamt ist bei dieser gewachsenen Bevdlke-
rung und der stetig wachsenden Zahl an Polizei-
einsatzen / Amtshilfen die Personaldecke zu
dinn. Das zeigt sich schon bei Ausfallen wie
Krankheit oder Mutterschaft. Ein Mitarbeiter we-
niger und das personalintensive 24/7-System
gerat an den Anschlag.

Im Jahr 2025 wurde das Grossrats-Projekt «Op-
timierung KAPO-REPOL» vertieft (Weiterent-
wicklung duale Polizeiorganisation). Zurzeit 1auft
eine Vernehmlassung des Departements Volks-
wirtschaft und Inneres bei den Gemeinden.
Thematisiert werden Zusatzaufgaben fir die
Regionalpolizeien zur Entlastung der Kantons-
polizei. Der Entscheid wird abgewartet. Kommen
die Zusatzaufgaben «Optimierung KAPO-
REPOL» hinzu, missen zusatzliche Ressourcen
von zwei bis drei Mitarbeitern generiert werden,
was zu einer Kostensteigerung fiihrt. Die Umla-
gerung von Kanton zu den Gemeinden muss
deshalb kritisch gepruft werden.

Seite 22 von 61



Die moglichen Umlagerungen sind diskutierbar,
I6sen aber nicht das eigentliche Kernproblem.
Der Aargau hat die kleinste Polizeidichte der
Schweiz. Auch die Regionalpolizei aargauSud
ist davon betroffen.

Verkehrsinstruktion

Fir die gegen 100 Kindergarten- und Schulklas-
sen erfolgte die Verkehrsinstruktion im Rahmen
der Vorjahre. In der Jugendpolizei erfolgte der
Unterricht fur Gber 30 Klassen.

Patrouillen / Betriebliches

Die Regionalpolizei aargauSid deckt ihr Ein-
satzgebiet mittels Patrouillen und Pikettdiensten
ab. Von Sonntag bis Donnerstag wird der Dienst
mit einer Frih- und einer Spatpatrouille bis
01:30 Uhr und freitags und samstags bis

03:00 Uhr abgedeckt. Danach ist der Betrieb
mittels Pikettdienst gewahrleistet. Der Schalter
des Polizeipostens in Reinach ist an allen Wo-
chentagen gedffnet. Die Patrouillen-
Einsatzzeiten und Schalteréffnungszeiten sind
bewahrt. Die Schalter-Offnungszeit am Montag
bis 20:00 Uhr wird geschatzt.

Der Betrieb und die internen Ablaufe funktionie-
ren gut und wurden weiter optimiert. Prozessab-
laufe wurden prazisiert und als erste Regional-
polizei verfugt die Regionalpolizei aargauSud
Uber ein «Betriebskonzept».

Ende Dezember konnte das ausgediente Pa-
trouillenfahrzeug T5 durch einen Mercedes Vito
ersetzt werden. Somit besitzt die Regionalpolizei
aargauSud drei Patrouillenfahrzeuge sowie ein
Fahrzeug als Reserve.

Die tagliche Zusammenarbeit an der Front zwi-
schen der Kantonspolizei Unterkulm und der
Regionalpolizei aargauSud lauft nach wie vor
vorbildlich.

Themen wie Verkehrsunfall, Kleinkriminalitat,
Jugendpravention, Hausliche Gewalt sowie Wei-

terbildung, Einsatzbereitschaft und Personalbe-
stande sind davon betroffen.

Amtshilfe

Die Zahlen bewegen sich auf ahnlich hohem
Niveau wie das Vorjahr. Die Griinde sind
Gleichguiltigkeit, Zahlungsunwillen oder fehlen-
der Integrationswille der Betroffenen. Damit die
primare Polizeiarbeit wie Einsatze und Praventi-
on deswegen nicht zu kurz kommt, musste die
Regionalpolizei aargauSid Massnahmen ergrei-
fen. Die Anzahl von 3'313 Amtshilfeersuchen ist
sehr hoch.

Polizeieinsatze

Die erste Prioritat der Regionalpolizei aarg-
auSud haben die Polizeieinsatze, intern «polizei-
liche Grundversorgung» genannt, also die Ent-
sendung von Patrouillen nach Notrufen aus der
Bevdlkerung. Die Anzahl von 2'046 bedeutet
einen weiteren Anstieg um 3,3 %. Pro Tag sind
dies funf bis zehn Einsatze. Die Anzahl der Klei-
nigkeiten wie Ruhestérungen oder Nachbar-
schafts-Streitigkeiten haben zugenommen. Die
Regionalpolizei aargauSud beobachtet, dass der
Bevdlkerungswachstum und Dichtestress zu
zunehmender «Genervtheit» fihrt. Es wird
schneller zum Notruf 117 gegriffen.

Im ganzen Einsatzgebiet wurden in der lokalen
Sicherheit 160 Einsatze aufgrund Schlagereien /
Streitigkeiten, 159 Einsatze aufgrund hauslicher
Gewalt, 147 Unfalle / Parkschaden, 15 Fest-
nahmen und 206 Einsatze wegen Ruhestorun-
gen durchgefihrt. Im Bereich der Kleinkriminali-
tat wurden 39 Einsatze wegen Diebstahl ver-
zeichnet. 2025 wurden im ganzen Einsatzgebiet
216 Geschwindigkeitsmessungen durchgefuhrt.
Klar zu verzeichnen sind die Einsatze am Hots-
pot Menziken und Reinach. In Menziken fanden
614 Polizeieinsatze statt.
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2.2. Feuerwehr

Brandverhitung

Feuerschau

2023 2024 2025

Kontrollierte Brandabschnitte bei Neu- und Umbauten

21 32 36

Ausgestellte Mangelrapporte

Feuerwehr Oberwynental

Ubungen

Alle geplanten 123 Ubungen konnten durchge-
fihrt werden. Die Ubungsleiter haben wieder
sehr interessante und lehrreiche Ubungen vor-
bereitet. Ein Highlight war die Ubung mit der
Bevolkerung am Samstag, 28. Juni 2025. Die
Einsatzubung fand mit vielen Zuschauern im
Rahmen des Lise Festes bei der Fischer Rein-
ach AG in Reinach statt.

Einsitze

Im Berichtsjahr wurde die Feuerwehr Oberwy-
nental zu 95 Einsatzen alarmiert, was — vergli-
chen mit dem Vorjahr — eine Steigerung von
rund 26 % bedeutet. Die Alarmierungen im Be-
reich Brand hat mit finf Einsatzen den tiefsten
Stand seit Bestehen der Feuerwehr Oberwynen-
tal erreicht. Alarmierungen an Brandmeldeanla-
gen und Traghilfen zugunsten der Rettungs-
dienste haben wieder zugenommen. Von Hoch-
wassern blieb das Einsatzgebiet weitgehend
verschont. Bei Starkregen werden exponierte
Stellen vorbeugend durch Offiziere kontrolliert.
So konnte festgestellt werden, dass die Wyna
bei der Briicke beim Menzo Markt mehr als ein-

| 0| 0] 0

mal nur knapp nicht Gber die Ufer getreten ist
und die Hauptstrasse somit nicht als neues
Flussbett in Beschlag genommen hat.

Kurse

An 89 Kurstagen wurden 45 Angehdrige der
Feuerwehr aus- und weitergebildet. Die meisten
Kurse besuchte die Feuerwehr Oberwynental
bei der Aargauischen Gebaudeversicherung.

Personelles

Im Laufe des Jahres sind 7 Kameradinnen und
Kameraden aus der Feuerwehr Oberwynental
ausgetreten. Am Informationsabend im Novem-
ber haben sich 14 Personen zu einem Eintritt
bereiterklart. Davon haben zwei Personen be-
reits Feuerwehrdienst geleistet.

Der Mannschaftsbestand mit 120 Angehérigen
erfillt den geforderten Soll-Bestand der Aar-
gauischen Gebaudeversicherung. Das Corps
besteht aus 94 Mannern und 26 Frauen.

Ein Offizier pausiert den Feuerwehrdienst wah-
rend einer Weiterbildung.

Bestand

2022 2023 2024 2025
Offiziere (inkl. zwei Instruktor) 16 18 19 16
Gruppenfihrer 26 24 26 28
Gefreite 5 3 3 4
Mannschaft 63 66 66 71
Spezialfunktion 1 1 1 1
Total 111 112 115 120
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Ubungen / Einsatze
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Dienstleistungen in den Verbandsgemeinden

2017 2019 2021

2023 2025

mUbungen mEinsétze

Sitzungen 28 19
Ubungen 140 123
Einsatze 75 95
davon: Brandfalle 9 S
Wasserwehr, Hochwasserschutz, Sturm 6 9]
Personenrettung Unterstiitzung Rettungsdienst 144 15 21
Personenrettungen aus Liftanlagen 1 2
Tierrettungen 1 0
BMA (ohne Intervention) 23 32
Schadendienste (Ol- und Chemiewehr) 6 7
HRF-Ho6henrettungskonzept Stitzpunktgebiet 3 0
Diverse Einsatze 8 21
Alarmibung 1 1
Strassenrettungen 2 1
Geleistete Kursstunden (extern) 1'750 1'235
Geleistete Ausbildungsstunden (exkl. Fahrtraining/Sitzungen) 5'193 4'614
Geleistete Einsatzstunden 1'872 1'362
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2.3. Militar
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2.4. Bevolkerungsschutz

Zivilschutzorganisation (ZSO) aargauSid
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«Zusammenarbeit zahlt sich aus». Seit vielen
Jahren setzt sich das Kommando der Zivil-
schutzorganisation ZSO aargauSid fir eine
enge Zusammenarbeit mit allen Partnern ein.
2025 konnte die ZSO aargauSud fur die Partner
in vielen Bereichen ein weiteres Mal die Fahig-
keiten unter Beweis stellen.

Der Héhepunkt der Einsatze war wahrend dem
kantonalen Schwingfest in Menziken. Intensive
Vorbereitungsarbeiten, konzentriertes Arbeiten
wahrend dem Auf- und Abbau sowie starke Pra-
senz wahrend dem Schwingfest fiihrte zu einem
unvergesslichen Erlebnis fur die Mannschaft.
Die Vorbereitungsarbeiten wurden gepragt von
vielen Sitzungen, Absprachen auf dem Feld und
gut durchdachten Ablaufen. Wie so oft, arbeite-
ten die Pioniere der ZSO aargauSud mit hoher
Intensitat und grossem Einsatz, was schlussend-
lich dazu flihrte, dass das OK die letzten Tage
vor dem grossen Event mit gelassener Ruhe
angehen konnte.

Wahrend dem Schwingwochenende wurden
Einsatze in den Bereichen Sanitat, Logistik und

Flhrungsunterstitzung geleistet. Eine der wich-
tigsten Aufgaben lag aber in der Zubereitung der
Verpflegung. Sowohl wahrend den Auf- und Ab-
bauarbeiten wie auch an den beiden Schwingta-
gen begeisterte die Kichenmannschaft mit her-
vorragend zubereiteten Mahlzeiten. Dieser
Uberaus erfolgreiche Einsatz wird den Bewohne-
rinnen und Bewohnern der Region noch lange in
bester Erinnerung bleiben.

Mit der Sanitatsibung Anfangs September, an
der die meisten Sanitatspartner im Gebiet teil-
genommen haben, konnte die ZSO aargauSud
den Geist der Zusammenwirkung weiter aus-
bauen. Auch hier galt der Slogan «KKK, in Kri-
sen Kopfe kenneny.

Auch wahrend den Sicherheitsveranstaltungen
fur 23-jahrige Frauen sowie Auslanderinnen und
Auslander konnte die ZSO aargauSud die enge
Zusammenarbeit mit Polizei, Sanitat, Feuerwehr,
technische Betriebe, Regionales Flhrungsorgan
und Armee weiter festigen.

Seit einigen Jahren unterstutzt die ZSO aarg-
auSud die Feuerwehren Birrwil, Granichen und
mittleres Wynental wahrend den Einflhrungs-
kursen fur neue Angehdrige der Feuerwehr, in
dem die Kichencrew der ZSO aargauSud die
Verpflegungen sicherstellt. Die gut funktionie-
rende Teamarbeit fihrte dazu, dass die ZSO
aargauSud wahrend zwei Elementarereignissen
in Granichen sowohl mit Verpflegung als auch
mit Wassersaugern und personeller Unterstit-
zung einen sinnvollen Beitrag leisten konnte.
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Die Pioniere der technischen Hilfe leisten mit
ihren Pumpen schon seit Jahren eine wertvolle
Hilfe, in dem sie zum Beispiel das Léschwasser-
becken im Sood Oberkulm auspumpen und rei-
nigen, so auch in diesem Jahr.

Ein zentraler Punkt fir ein erfolgreiches Bewalti-
gen eines Ereignisses ist das Funktionieren un-
ter den verschiedenen Partnern. Der Komman-
dant dieser Zivilschutzorganisation ist stolz dar-
auf, mit der Mannschaft die Ansprliche der Part-
ner in hohem Masse erflllen zu kénnen. Er
dankt allen Beteiligten daftr. Nach 22 Jahren
Ubergibt er das Kommando nun an Jingere. Es
war ihm eine grosse Ehre, fir die Bevolkerung
im Wynental und im Seetal gedient zu haben
und er wiinscht seinem Nachfolger weiterhin viel
Erfolg.

Regionales Fiuhrungsorgan (RFO) aargauSiid
Ausgangslage

Nach mehreren Rucktritten per Ende 2024 war
das Regionale Fuhrungsorgan RFO aargauSud
zu Jahresbeginn stark ausgedinnt. Ubrig blie-
ben lediglich zwei Fachbereichsverantwortliche
Feuerwehr, der Chef Lage sowie die Administra-
tionsstelle. In dieser Konstellation war das RFO
aargauSud operativ nicht mehr funktionsfahig.

Der Prasident des Bevdlkerungsschutzverban-
des aargauSud, Niklaus Boss, fuhrte im Novem-
ber und Dezember 2024 intensive Gesprache
mit verschiedenen potenziellen Kandidaten fir
die Funktion des Chefs RFO aargauSud. Da
keine unmittelbare L6sung gefunden werden
konnte, entschied der Vorstand auf Antrag des
Prasidenten, Patrick Sauzet als Berater und inte-
rimistischen Chef RFO (i.V.) einzusetzen.

Zielsetzung und erste Massnahmen

Zu Jahresbeginn definierte der Prasident und
der Chef RFO i.V. klare Ziele fiir das Jahr 2025,
sowohl fiir die politische Ebene als auch flr den
FUhrungs- und Fachstab. Die Prioritat lag auf
der Wiederherstellung der Einsatzfahigkeit und
der Stabilisierung des RFO-Teams.

In den ersten Monaten stand die Gewinnung
neuer, engagierter Mitglieder im Vordergrund.
Die verbliebenen Fachverantwortlichen investier-
ten viel Zeit in persénliche Gesprache und Kon-
takte, um geeignete Personen flr die Mitarbeit
im RFO zu gewinnen.

Am 24. Februar flhrte der Chef RFO i.V. den
Chef-RFO-Rapport durch und nahm am 3. Marz
am Planungsrapport der Ubung «FORTUNA 25»
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* Die Diensttage setzten sich aus Wiederholungskursen, Einsatzen
zugunsten der Gemeinschaft, Grundausbildungen, Zusatzkursen
Spezialisten, Kaderkursen, Weiterbildungskursen und Ernstfallein-
satzen zusammen.

in Aarau teil. Dabei zeigte sich rasch, dass das
RFO aargauSid in der damaligen personellen
Situation nicht in der Lage war, die geplante
Ubung vollumfanglich zu absolvieren. Nach Ver-
handlungen mit dem Amt fir Militar und Bevolke-
rungsschutz (AMB) wurde eine reduzierte
Ubungsvariante bewilligt, abgestimmt auf die
verfligbaren Ressourcen.

Wiederaufbau und Neuorganisation

Im ersten Quartal fanden zwei RFO-Rapporte
statt. Am 19. Marz nahm das RFO aargauSud
am Jahresrapport Zivilschutz und Feuerwehr in
Gontenschwil teil. Neben den Fachbereichslei-
tern Feuerwehr war auch der Chef RFO i.V. an-
wesend.

Ende Marz konnten wesentliche Vakanzen er-
folgreich besetzt werden. Der Vorstand geneh-
migte diese Neubesetzungen am 4. April mittels
Zirkularbeschluss:

- Chef Stab: Andreas Frey

- Stv. Chef RFO: Thomas Huber

- Chef Ausbildung & Chef Triage: Alexander
Franz

Damit war der Grundstein gelegt, um das RFO
aargauSud wieder vollstandig aufzustellen.

Ausbildung und Veranstaltungen

Am 22. April fand unter der Leitung von Stefan
Eichberger der Vorbereitungsrapport fir die ob-
ligatorische Sicherheitsveranstaltung statt. Diese
konnte am 6. Mai erfolgreich durchgefihrt wer-
den — mit 74 Teilnehmenden am Vormittag und
80 am Nachmittag. Die Rickmeldungen, insbe-
sondere von anwesenden politischen Vertretern,
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fielen sehr positiv aus und wirdigten die Organi-
sation sowie den professionellen Ablauf. Die
zweite Sicherheitsveranstaltung konnte am

25. September erfolgreich durchgefuhrt werden.
Diese Veranstaltung fand auch in der lokalen
Presse Widerhall, durch eine vom RFO aarg-
auSud verfasste Medienmitteilung.

Am 24. Juni fand der erste Bevolkerungsschutz-
rapport statt. Dabei wurde das Uberarbeitete
RFO-Reglement und das Budget 2026 einstim-
mig genehmigt. Zudem konnte das RFO aarg-
auSud innert sechs Monaten - mit Ausnahme
des Stellvertreters Chef Stab - vollstandig be-
setzt werden.

Auf Antrag des Prasidenten wurde Patrick Sau-
zet offiziell zum Chef RFO aargauSud gewahlt.
Samtliche Wahlvorschlage wurden von den Ge-
meindevertretern einstimmig angenommen.

Ubung «FORTUNA 25» und Infrastruktur

Uber die Sommermonate liefen die Vorbereitun-
gen flr die vom AMB angeordnete Ubung
«FORTUNA 25», welche am 2. September statt-
fand. Parallel dazu richteten der Chef Stab und
der Chef RFO zwei funktionale Fihrungsraume
im Kommandoposten Meyermatt in Reinach ein.
Alte und unvolistandige Unterlagen wurden
Uberprift, aktualisiert oder entsorgt.

Zur Information der politischen Exekutiven Gber
aktuelle Gefahrdungslagen (Wasserknappheit,
Hitze, Waldbrandgefahr) erstellte das RFO aar-
gauSud gezielte Dokumentationen flr Behdrden
und Bevolkerung. Diese wurden den Gemeinden
zur Weiterverwendung und Publikation Gberge-
ben.

Strukturen, Pflichtenhefte und Ausbildungs-
systematik

Im dritten Quartal erarbeitete die Fihrung des
RFO aargauSud Pflichtenhefte fur sdmtliche

Funktionen im RFO aargauSud. Diese definier-
ten klar Aufgaben, Kompetenzen und Verant-
wortlichkeiten innerhalb der Organisation. Nach
einer internen Vernehmlassung, bei allen RFO-
Mitgliedern, wurden die Pflichtenhefte am

28. Oktober verabschiedet. Ab diesem Zeitpunkt
arbeitet das RFO aargauSid konsequent nach
diesen Vorgaben.

Parallel dazu wurde eine Ausbildungsmatrix
entwickelt, abgestimmt auf die Pflichtenhefte.
Sie definiert, welche Kurse zwingend (MUSS)
und welche freiwillig (KANN) zu absolvieren
sind. Jedes Mitglied tragt Verantwortung, die
erforderlichen Ausbildungen, insbesondere jene
des AMB, rechtzeitig zu besuchen. Nur so kann
eine koordinierte, professionelle und einheitliche
Stabsarbeit im Training und Einsatz gewahrleis-
tet werden. Zudem ist per 28. Oktober auch ein
neues Kommunikationskonzept in Kraft und die
Website des RFO wurde Uberarbeitet, damit sich
interessierte Kreise wieder ein aktuelles Bild von
Aufgaben und Organisation machen kénnen.

Zusammenarbeit, Rapportwesen und Aus-
blick

Im Verlauf des Jahres 2025 fiihrte das RFO aar-
gauSud vier RFO-Rapporte und einen Flh-
rungsrapport durch. Die Kadenz der Treffen
wurde flr das Jahresprogramm 2026 erhoht, um
die interne Abstimmung und den Wissensaus-
tausch weiter zu verbessern.

Die neu geschaffene Struktur, die klare Aufga-
benteilung und die wachsende Ausbildungs-
kompetenz innerhalb des Teams haben die
Funktionsfahigkeit des RFO aargauSud deutlich
gestarkt.
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2.5. Schiessanlage Murweid

Die Betriebskommission Schiessanlage Murweid
setzt sich aus Vertretern der beteiligten Ge-
meinden Beinwil am See, Birrwil, Menziken und
Reinach zusammen. Ebenfalls gehéren der
Kommission der zustandige Gemeinderat der
Gemeinde Menziken und der Anlagewart an.
Das Jahr 2025 war das letzte Jahr der vierjahri-
gen Amtsperiode der gewahlten Mitglieder.

Das Schiessprogramm 2025 beziehungsweise
der Belegungsplan der Schiessanlage Murweid
wurden wie Ublich im Januar erstellt. Im Juni und
Dezember trafen sich die Mitglieder der Be-
triebskommission zu ihren jeweiligen Sitzungen.
Durchgeflhrt wurden neben den freien Ubun-
gen, den drei obligatorischen Bundeslbungen,
dem Jungschutzenkurs, dem Canada-Cup, dem
Endschiessen und dem Grittibdnzenschiessen
keine weiteren Schiessanlasse.

Gesamthaft wurden im Berichtsjahr 26'684 Pa-
tronen verschossen. Im Vorjahr waren es
35'458. Der Rickgang ist darauf zurtickzufiih-
ren, dass das nachste Murweidschiessen tur-
nusgemass erst im Jahr 2026 durchgefuhrt wird.
Das obligatorische Programm schossen 173
(Vorjahr 170) Schitzinnen und Schitzen. Am
Jungschitzenkurs beteiligten sich 17 Teilneh-
mende.

Im Berichtsjahr hat der Anlagewart Unterhaltsar-
beiten im Umfang von 106 Stunden ausgefuhrt.
Die Unterhaltsarbeiten waren beim Scheiben-
stand, im Schitzenhaus und um das Schitzen-
haus notwendig. Nach wie vor musste er bei
seinen wochentlichen Kontrollgangen Abfall auf
dem Parkplatz und den umliegenden Feldern
einsammeln, der ausserhalb des Schiessbe-
triebs liegen gelassen wurde.
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3. Bildung

3.1. Schulleitung

Das Jahr 2025 war fir die Schule Menziken ge-
pragt von bisherigen und neuen Herausforde-
rungen, vielseitigen Veranderungen sowie wert-
vollen Erfolgserlebnissen. Es war ein Jahr, das
Flexibilitat, Engagement und Teamgeist aller
Beteiligten verlangte — und einmal mehr gezeigt
wurde, wie tragféhig die Schulgemeinschaft ist.

Wichtige Aufgaben in der Schulraumplanung
wurden vom Ressortleiter Simon Baumgartner
fortgeflihrt, komplexe Personalsituationen im
Leitungsteam angegangen und Lésungen dafir
mitgestaltet. Der Anstoss der Schulleitung, ein
Projekt zur Férderung von Freizeitangeboten fir
Jugendliche, verfolgte der Ressortleiter und lei-
tete erste Massnahmen ein.

Wie viele andere Schulen auch, stand die Schu-
le Menziken im Jahr 2025 weiterhin vor der Her-
ausforderung, padagogisch ausgebildete Lehr-
personen zu rekrutieren. Der personelle und
monetare Aufwand flr Nachqualifikationen,
Coachings und Zusatzschulungen ist nach wie
vor hoch. Die gut ausgebuchten Ausbildungsan-
gebote zum Erwerb des Lehrerberufs verzeich-
nen eine hohe Nachfrage. Dies spricht flr das
Berufsbild Lehrperson und stimmt zuversichtlich,
dass sich mittelfristig wieder eine ausgewogene
Balance auf dem Arbeitsmarkt einstellen wird.

Zwei unerwartete personelle Veranderungen
forderten rasche, nachhaltige Lésungen: Im April
schied der damalige Gesamtschul- und Mittel-
stufenleiter Ulrich Frey aus seinem Amt aus.
Teresa Pfendsack, zuvor bereits Stufenleiterin
der 3. und 4. Klasse, flhrt seither die gesamte
Mittelstufen-Abteilung. Die Gesamtleitung der
Schule wurde bis Ende Schuljahr ad interim von
Gabriela Lack und Pia Steiner verantwortet. Ab
August wurden sie vom Gemeinderat definitiv fur
dieses Amt gewahlt. Im Mai schied Maria Vla-
chopoulou, Stufenleiterin der 1. und 2. Klassen,
unerwartet aus. Ihre Nachfolge tbernahm An-
drea Husler.

Das Schuljahr 2025 war reich an gelungenen
Anlassen und Aktivitaten, die entscheidend zum
Schulleben beitrugen und die Gemeinschaft
starkten. Die Sporttage, die toll organisierten
Edelleute- und Ritterehrungen der Unterstufe,
das Skilager in Adelboden der 6. Klassen, der
Rabeliechtli-Umzug der Kindergarten und der

Unterstufe, der Weihnachtsmarkt wie auch das
Adventsfenster am Standort Burg zeigen nur
eine Auswahl davon. Diese und weitere Aktivita-
ten werden von den Lehrpersonen und den
Teams sorgfaltig geplant und mit den Kindern
gestaltet. Die Umsetzung von Gelerntem in das
tagliche Leben wie auch die Férderung von so-
zialen und personlichen Kompetenzen schwin-
gen dabei immer mit. Einige Anlasse sind der
Offentlichkeit zuganglich. Sie bereichern deshalb
nicht nur den Schulalltag und zeigen das Enga-
gement der Schulgemeinschaft, sondern tragen
gleichwohl zum aktiven Zusammensein der
Dorfbevélkerung bei.

Mehrere Aktivitaten werden von den Eltern und
weiteren Personen ausserhalb der Schule in der
Vorbereitung und Umsetzung massgeblich un-
terstitzt.

Zwei besondere Erfolgsgeschichten mit Bezug
zur Naturkraft verdienen eine spezielle Erwah-
nung: Am Schulstandort Burg entstand ein
Schulgarten als ausserschulischer Lernort.
Schulerinnen und Schiiler lernen die Natur ken-
nen, ibernehmen Verantwortung und erfahren,
wie viel Arbeit in der Produktion von Lebensmit-
teln steckt. Durch die Integration in das Projekt
«Natur findet Stadt» entstehen Synergien zwi-
schen Schule, Gemeinde und Naturschutzver-
ein. Der Garten liegt zentral neben dem Spiel-
platz und die Heckenbepflanzung mit einheimi-
schen Gehdlzen wertet den Standort 6kologisch
auf.

Im Mai 2025 pramierte der Verein Bildungs- und
Schulgéarten Schweiz den Schulgarten von Karin
Rashiti, Klassenlehrerin des Kindergartens im
Kirchgemeindehaus. Uber sieben Jahre hinweg
hat sie zusammen mit den Kindergartenkindern
und Eltern diesen Garten aufgebaut und pflanzt
Blumen, Gemuse und Krauter an. Ein Projekt, in
dem nicht nur Pflanzen und Blumen aufblihen,
sondern auch die Kinder in ihrer Entwicklung
wachsen konnten.

Simon Baumgartner, Ressortleiter Bildung und
Jugendschutz, gibt sein Amt mit dem Jahres-
wechsel ab. Die Schulleitung dankt ihm herzlich
fur seine engagierte und zum Wohle der Schule
geleistete Arbeit.
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Schiilerzahlen

2022/23 190 18 24 428 26 103 126 -/ 915
2023/24 193 16 22 493 24 100 118 -/- 966
2024/25 202 -/- 27 524 23 77 139 -/- 992
2025/26 222 -/- 25 572 29 75 131 -/- 1054
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3.2. Musikschule

Das Musiklager der Musikschule Menziken
etablierte sich in den letzten sechs Jahren zu
einem festen Bestandteil des Freizeitangebots
und des Zusammenspiels. Es wurde von An-
dreas Schlegel, ehemaliger Musikschulleiter
und Gitarrenlehrperson, 2019 gegriindet. Ab
2025 gab Andreas Schlegel diese Verantwor-
tung aufgrund seiner Pensionierung ab. San-
dra Gurtner und Jasmin Furrer vom Musikver-
ein Oberwynental haben sich zusammen mit
anderen Vereinsmitgliedern fir die gesamte
Organisation und WeiterfiUhrung des Musikla-
gers bereiterklart. So konnte das Musiklager
vom 29. September bis 4. Oktober mit voller
Belegungszahl nahtlos weitergefuhrt werden,
mitgetragen von Leandra Wolf im Leitungs-
team und Rafal Jastrzebski, ehemalige Saxo-
phon- und Blockflétenlehrperson in der Ge-
samtleitung.

Das «Musiknetz aargauSid» hat am Gipfel-
treffen der Vereinsvorstdnden im Onderwerch
Reinach die neue Gesamtdatenbank fur die
zukunftige eigene Website vorgestellt. Ziel ist
es, der Bevdlkerung der Region einen mog-
lichst einfachen Zugang zu musikalischen
Angeboten und Mitwirkungsméglichkeiten
bereitzustellen, den Vereinen und Organisa-
tionen eine gute Plattform zur Selbstdarstel-
lung zu bieten und das Miteinander unter den
Vereinen und Organisationen durch regel-
massige Treffen zu vereinfachen.

In diesem Jahr wurden viele verschiedene
Konzerte und VorspieliUbungen durch die
Lehrpersonen organisiert und durchgefihrt.
Das schon traditionelle Winterkonzert fand mit
einem reich bestlickten Konzertprogramm und
vollem Saal im reformierten Kirchgemeinde-
haus statt. Am Weihnachtsmarkt der Schule
haben sich zwei Instrumentalklassen und die
Musical-Singers mit je einem Auftritt zum Bes-
ten gegeben.

Vlad Pescaru hat nach zehn Jahren Violinun-
terricht die Schule verlassen. Fir ihn konnte
die Musikschule Menziken fir das neue Schul-
jahr die in der Region wohnhafte Lilia Duss
engagieren. Andreas Schlegel hat nach 36
Jahren fir die Unterrichtsfacher Gitarre, E-
Bass, Ukulele und Ensembleleitung seine
Pensionierung fruhzeitig angetreten. Fir ihn
konnte die Musikschule Menziken ab Oktober
Micha Zumsteg gewinnen. Wahrend der
Uberbriickung bis zum Arbeitsbeginn von

Micha Zumsteg hat Michael Schlegel die Gi-
tarrenklasse von August bis September Uber-
nommen.

Die gute Zusammenarbeit mit Annette Flury-
Jegge lauft bereits im dritten Jahr, die neben
ihrem laufenden Musikgrundschulunterricht an
der Musikschule Menziken zwei Projekte lei-
tet: Das generationentubergreifende Angebot
«Eltern-Kind-Singen» in der Altersresidenz
Falkenstein, bei dem die Bewohnenden aktiv
oder passiv willkommen sind und das Kinder-
Musical «De flinki Pfiil und sis Pony» fur Kin-
der vom 2. Kindergarten bis zur 4. Primarstu-
fe, welches im 1. Semester des Schuljah-

res 2025/26 lauft.

In der Ensemble-Arbeit finden einerseits Pro-
jekte an der Musikschule Menziken und ande
rerseits Projekte in Zusammenarbeit mit der
Musikschule Reinach statt. So stehen das
Jugendblasorchester, die Menzo- und Neu-
matt-Singers sowie die Streichensemble-
Projekte, fur die Jugendlichen aus den umlie-
genden Gemeinden offen. Die Musikschulen
rechnen untereinander ab, so dass die Rege-
lungen der jeweiligen Steuerdomizil-
Gemeinde fur einen allfalligen Elternbeitrag
greifen.

Fir Menziker haben die Gemeindeversamm-
lungen von Menziken und Burg am 3. Novem-
ber 2021 und 18. November 2021 via Regle-
ment zugestimmt, dass Ensembles grundsatz-
lich kostenlos besucht werden kénnen. Die
Musikschule bemiht sich in Zukunft, Ensem-
bles auch via die neu erméglichten Angebote
von Jugend + Musik subventionieren zu las-
sen. Viele Musiklehrpersonen verfiigen tber
das J+M-Zertifikat und deren Ensembles sind
somit oftmals subventionsberechtigt. Gerade
die koordinierte und gemeinsame Arbeit flr
Ensembles zeigt ein Modell auf, in dem die
verschiedenen Musikschulen mit ihren doch
sehr unterschiedlichen Kulturen eigenstandig
bleiben, aber unkomplizierte Lésungen fur
eine regionale Zusammenarbeit finden, die
den Kindern den bestmoglichen Zugang zu
musikalischen Aktivitaten 6ffnet.

Letzten August inspirierte Thomas Skipwit mit
seinem Prasentationsworkshop «Von der Pro-
be zum Applaus» an der gemeinsamen WiK in
Reinach.
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3.3. Schulsozialarbeit (SSA)

Primarschule

Im Schuljahr 2024/25 betreute die Schulsozial-
arbeit der Primarschule Menziken insgesamt 32
Klassen sowie 24 Kindergartenabteilungen. Die
Schulhauser sind grosstenteils auf dem Haupt-
schulareal verteilt, einige Kindergarten sowie
das Schulhaus Fluckmatt befinden sich jedoch
ausserhalb des Zentrums. Um auch diese
Standorte zeitnah zu erreichen, ist eine Mobilitat
der Schulsozialarbeitenden unerlasslich.

Das Hauptburo der Schulsozialarbeit befindet
sich im dritten Stock des Alten Schulhauses.
Beratungsgesprache werden entweder dort oder
in den Raumen der jeweiligen Schulhauser
durchgefuhrt. Am Standort Burg ist die Schulso-
zialarbeit gut erreichbar, allerdings steht dort aus
Platzgrinden kein exklusiv nutzbarer Raum zur
Verfugung. Da zwei Schulsozialarbeitende hau-
fig gleichzeitig Rdume bendtigen und die Zahl
der Anfragen sowie der betreuten Schilerinnen
und Schiler kontinuierlich steigt, wird das Aus-
weichen auf alternative Rdume zunehmend zur
Notwendigkeit.

Im Verlauf des Schuljahres stieg die Schilerzahl
um 14 Kinder - ein Zeichen fur das Wachsen der
Gemeinde.

Auch auf Leitungsebene gab es bedeutende
Veranderungen. Seit dem Frihjahr 2025 wird die
Primarschule Menziken von Gabriela Lack ge-
fuhrt, die gleichzeitig die Verantwortung fur den
Standort Burg tragt. Pia Steiner unterstitzt im
Bereich Administration. Die Primarstufe steht
neu unter der Leitung von Teresa Pfendsack,
wahrend die Unterstufe von Andrea Husler
Ubernommen wurde. Diese neue Flhrungsstruk-
tur hat sich bereits bewahrt — die Zusammenar-
beit ist stabil und bildet ein tragfahiges Funda-
ment fUr die Herausforderungen des kommen-
den Schuljahres.

Einzel- und Gruppenberatungen / Gesprache
mit Madchen und Knaben

Die Schulsozialarbeit der Primarschule Menzi-
ken flhrte insgesamt 505 Einzelberatungen
durch — ein deutlicher Anstieg gegeniiber dem
Vorjahr. Dabei wurden 239 Gesprache mit 60
Schilerinnen sowie 266 Gesprache mit 73
Schilern gefuhrt. Diese intensive Einzelbeglei-
tung zeigt den wachsenden Bedarf an individuel-
ler Unterstiitzung. Dartiber hinaus fanden 65
Gruppengesprache statt, in denen gemeinsam
an Lésungen gearbeitet wurde. Diese verteilten

sich auf 35 Madchengruppen, 21 Knabengrup-
pen und neun gemischtgeschlechtliche Grup-
pen. In diesen Settings konnten Kinder in einem
geschitzten Rahmen soziale Kompetenzen
starken und Konflikte konstruktiv bearbeiten.
Zusatzlich wurden drei Gesprache im Beisein
von Lehrpersonen durchgefiihrt, um schulische
Herausforderungen gemeinsam zu reflektieren
und tragfahige Losungen zu entwickeln. Die
Zahlen sprechen eine klare Sprache. Im Ver-
gleich zum Vorjahr stieg die Anzahl der Einzel-
beratungen um 184 Gesprache, und die Zahl der
angemeldeten Kinder erhdhte sich um 22.

Diese Entwicklung hat mehrere Ursachen:

- Die Auflésung und Integration von Kleinklas-
sen brachte fur viele Kinder neue soziale
Herausforderungen mit sich, die gezielte Un-
terstitzung erforderten.

- Eine wachsende Zahl von Schilerinnen und
Schilern weist einen ausgewiesenen oder
abklarungsbedirftigen Sonderschulbedarf
auf.

- Kinder, die zuvor in Sonderschulen unterrich-
tet wurden, kehren vermehrt in die Regel-
klassen zuriick. Diese Ubergénge erfordern
intensive Begleitung, um eine erfolgreiche In-
tegration zu ermdglichen.

- Themen wie der Umgang mit Konflikten und
Verhaltensfragen sind zunehmend prasent
und verlangen nach nachhaltiger Begleitung.

- Nicht zuletzt tragt die wachsende Bevolke-
rung in Menziken, bedingt durch die bauliche
Entwicklung der Gemeinde, zur steigenden
Zahl an Schilerinnen und Schilern bei.

Die Schulsozialarbeit steht somit vor der Her-
ausforderung, auf vielfaltige und komplexe Be-
durfnisse flexibel zu reagieren — und leistet da-
bei einen zentralen Beitrag zur sozialen Stabilitat
und zum Wohlbefinden der Kinder und Jugendli-
chen im Schulalltag.

Elterngesprache

Insgesamt wurden 119 Gesprache mit Eltern
geflhrt. Davon entfielen 52 Gesprache auf ge-
meinsame Austausche mit Eltern, Lehrpersonen
und der Schulleitung, bei denen - je nach Situa-
tion - auch die betroffenen Schulerinnen und
Schiuler einbezogen wurden. Es fanden 67 Bera-
tungsgesprache mit Eltern statt, in welchen die
individuellen Anliegen vertieft bearbeitet wurden.
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Erganzend dazu kam es zu 132 weiteren Eltern-
kontakten, die sowohl kurze Rickmeldungen als
auch langere telefonische Gesprache umfass-
ten. Diese Kontakte dienten dem Informations-
austausch, der Klarung von Fragen oder der
kurzfristigen Unterstutzung im Alltag.

Die Zahl der Elterngesprache ist im Vergleich
zum Vorjahr deutlich gestiegen — ein Zeichen fur
das wachsende Vertrauen in die Schulsozialar-
beit und die zunehmende Bedeutung der part-
nerschaftlichen Zusammenarbeit zwischen
Schule und Elternhaus. In vielen Fallen war die-
se Kooperation entscheidend fur die Entwicklung
tragfahiger Losungen und individueller Unter-
stitzungsangebote fir die Kinder.

Gesprache mit Lehrpersonen und Schullei-
tung

Die Schulsozialarbeit fliihrte 80 Gesprache mit
den Schulleitungen. Diese dienten der Fallbe-
sprechung, der Koordination von UnterstGt-
zungsmassnahmen sowie der strategischen
Weiterentwicklung der schulischen Zusammen-
arbeit. Dartber hinaus fanden 178 Beratungsge-
sprache und Kurzkontakte mit Lehrpersonen
statt. Diese Gesprache reichten von kurzen
Ruckmeldungen im Schulalltag bis hin zu inten-
siven Beratungen bei komplexen Fragestellun-
gen rund um das Verhalten, das soziale Mitein-
ander oder die emotionale Entwicklung einzelner
Schilerinnen und Schiiler. Die Schulsozialarbeit
war in sieben Teamsitzungen der Lehrpersonen
vertreten, in welchen gemeinsame Themen oder
die schulinterne Zusammenarbeit zentral war.

Die steigende Zahl an Kontakten mit Lehrperso-
nen unterstreicht die wachsende Bedeutung der
Schulsozialarbeit im Schulalltag. In vielen Fallen

ist die enge Zusammenarbeit mit den Lehrper-
sonen ein zentraler Baustein, um Kinder gezielt
zu unterstutzen und nachhaltige Veranderungen
zu ermoglichen. Interne Themen, wie der Wech-
sel in den Schulleitungen und die Medienpra-
senz erforderten in diesem Jahr ein hohes Mass
an Professionalitdt und Abgrenzung

Klassenbesuche und Interventionen

Im Schuljahr 2024/25 fiihrte die Schulsozialar-
beit 51 Klassenbesuche durch. Diese setzten
sich aus Vorstellungsrunden der Schulsozialar-
beit, Beobachtungslektionen zur Auftragsklarung
sowie gezielten Interventionen zusammen. Be-
sonders auffallig waren Klassen, welche sich mit
ihrer Gemeinschaftsstruktur auseinandersetzten,
Konflikte reflektierten und gemeinsam nach L6-
sungen suchten oder neue Klassenregeln erar-
beitet haben. In mehreren Klassen wurde inten-
siv und Uber langere Zeitraume am sozialen
Miteinander gearbeitet. Der Fokus lag dabei auf
der Integration einzelner Schilerinnen und
Schiiler, dem respektvollen Umgang mit unter-
schiedlichen Meinungen sowie dem Zusammen-
leben mit Klassenmitgliedern, die besondere
Herausforderungen mitbringen. Diese Prozesse
erforderten viel Feingeflhl, Kontinuitat und die
enge Zusammenarbeit mit den Lehrpersonen.
Bedauerlicherweise war es der Schulsozialarbeit
des Standortes Menziken aus zeitlichen Grin-
den nicht mdglich, sich in den Kindergéarten vor-
zustellen.

Allgemeine Arbeiten

Die Arbeit der Schulsozialarbeit besteht neben
dem direkten Kontakt mit den Schilerinnen und
Schulern aus der internen Zusammenarbeit und
mit externen Fachstellen, Supervision, Weiter-
bildung und Administration.
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4. Kultur, Sport und Freizeit

4.1. Kulturforderung

Gemeindebibliotheken
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Bestand und Ausleihe weiterer Medien

2022 2023
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2023 2024 2025

Blicher-Ausleihe

m Horbucher-Bestand

m Horblcher-Ausleihe

m DVD-Bestand

m DVD-Ausleihe
Sachliteratur-Ausleihe

m e-book-/e-audio-/e-magazi...

2023 2024 2025
Aktive Leserinnen und Leser 1'053 522* 1'018
Besucherinnen und Besucher 3'326 3'726 3'884
Leih- und Mahngebiihren CHF 1'475.00 | CHF 1'583.00 | CHF 1'549.50
*Mehr Leserinnen und Leser haben auf e-book umgestellt
Bestand und Ausleihe Burg
2023 2024 2025
Bicherbestand 5'580 5751 5'902
Hoérblicher-Bestand 323 330 331
DVD-Bestand 367 368 368
Aktive Leserinnen und Leser 16 19 20
Leih- und Mahngebiihren CHF 85.25 | CHF 240.00 | CHF 180.00
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Museen
Museum Schneggli in Reinach

Museumsbetrieb

Vom 3. Oktober bis 26. Oktober fand die von
Claudius und Anna Weber mit Unterstutzung
von Ursula RUesch kuratierte Ausstellung «Die
ununterbrochene Arbeit am Bild» zum 100. Ge-
burtstag des bekannten Menziker Malers Adolf
Weber (1925 - 1996) statt. Sowohl die Vernis-
sage als auch die verschiedenen Offnungster-
mine waren ausgesprochen gut besucht. Dar-
Uber hinaus wurden zahlreiche Werke von
Sammlerinnen und Sammlern angekauft, was
der Vereinigung dank der Verkaufsprovision
einen beachtlichen finanziellen Zustupf ein-
brachte.

Die ununterbrochene Arbeit am Bild

Ausstellung zum 100. Geburistag
von Adolf Weber (1925 - 1996)

Schneggli Reinach AG

i
Am 23. April fand die 51. Generalversammlung
im Restaurant Schneggen in Reinach unter der
Leitung von Markus Widmer-Dean und mit Un-
terstlitzung von Carl von Heeren (Rechnungs-
legung) und Philipp Harri (Revision) statt. An-
wesend waren rund 30 Vereinsmitglieder, Be-
hordenvertreter und Vorstandsmitglieder. Ne-
ben den ordentlichen Traktanden mussten kei-

ne Wahlen durchgefuhrt werden.

Die Abnahme der Jahresrechnung 2024 sowie
des entsprechenden Revisionsberichts und die
Entlastung des Vorstands erfolgten ohne Ge-
genstimmen. Bezlglich der Jahresrech-

nung 2025 gilt anzumerken: Der Verein Muse-
um Schneggli / Tabakmuseum aargauSud er-
Zielte 2024 in seiner Jahresrechnung gesamt-
haft einen Verlust von CHF 8'060.86 (Vorjahr:
CHF 12'792.52).

Fur das Budget 2026 ist ein Gewinn von

CHF 3'680.00 veranschlagt worden. Im An-
schluss an die GV wurde den Anwesenden
zunachst ein spannender Vortrag mit «Repor-
tagen durch die Schweiz» von René Fuchs pra-
sentiert und danach ein Apéro riche offeriert.

Nach Jahrzehnten engagierter Mitarbeit im
Vorstand des Museums Schneggli ist Ursula
Riesch auf Ende Jahr 2025 aus dem Vorstand
der Vereinigung zurtckgetreten.
_![., Ein Moment, der mit grosser

. Dankbarkeit und Respekt er-

~ fiillt. Uber viele Jahre hinweg
o hat Ursula Riesch die Vereini-
gung mit Umsicht, Energie und
Herzblut prasidiert. Viele Aus-
stellungen trugen ihre Hand-
schrift. Dank ihres unermudli-
chen Einsatzes wurde das Museum Schneggli
zu der weitherum bekannten, lebendigen kultu-
rellen Institution, wie wir sie heute kennen. Ur-
sula Riesch wird fur die kommende Zeit alles
Gute, Gesundheit, viel Freude und viele erfiil-
lende Momente gewinscht. lhre Funktion im
Tabakmuseum wird Ursula Riesch weiterhin
wahrnehmen.

Tabak & Zigarren-Museum aargauSiid

Museumsbetrieb

Im vergangenen Vereinsjahr konnte der ordent-
liche Museumsbetrieb im Tabakmuseum aarg-
auSud uneingeschrankt stattfinden. Insgesamt
konnten im Jahreslauf 23 individuell vereinbarte
Fahrungen (Vorjahr 15) absolviert werden.
Durch die Sammlung fuhrten Monika Villiger,
Ursula Ruesch, Hanspeter Rothlin und Martin
Heiz, bei Bedarf jeweils auch Margrit Gautschi
als Begleitperson.

Das Tabakmuseum war zehnmal offiziell fur
das Publikum gedffnet, und zwar jeweils am
ersten Sonntag des Monats (ausgenommen Juli
und August). Sechs Aufsichtspersonen, nota-
bene Vorstandsmitglieder, durften eine interes-
sierte Besucherschaft empfangen und durch die
Sammlung begleiten. Daraus ergaben sich
mehrfach themenspezifisch weiterfihrende
Kontakte zu Museen, Fachpersonen etc.

Nach der Ergéanzung des Vorstands im Vereins-
jahr 2024 durch Thomas Eichenberger (Beinwil
am See) hat die Fuhrungscrew mit ihm eine
wertvolle Erganzung erhalten.

Das Tabakmuseum steht weiterhin interessier-
ten Fachpersonen und der Schilerschaft unter-
stitzend mit Fihrungen, Interviews, handwerk-
lichen Demonstrationen und Unterlagen fiir
Matur, Diplom und andere wissenschaftliche
Arbeiten zur Verfligung.
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Zu den Highlights der diesjahrigen Museumsak-
tivitaten zahlten der Besuch von rund 100 Lehr-
personen der Kreisschule Reinach-Leimbach
am 3. April, Mitarbeitenden der Villiger S6h-

ne AG am 11. Dezember, die Stiftung Lebens-
hilfe am 30. Oktober, die Zivilschutzorganisati-
on aargauSid und Kulturgiterschutz am

25. August.

Am 25. Juli ist Heinrich Villiger (1930 - 2025) in
seinem 96. Lebensjahr verstorben. Er hat die
Tabakfabrik Villiger S6hne AG in Pfeffikon Gber
Jahrzehnte erfolgreich geleitet. Fur die Vereini-
gung war Heinrich Villiger naturgemass ein
grosszlgiger Forderer und Unterstltzer, wofiir
sie ihm und der Villiger Séhne AG stets dank-
bar sein wird. Sein unermudlicher Einsatz, sei-
ne Weitsicht und sein Verantwortungsbewusst-
sein werden weit Uber die Branche hinaus in
Erinnerung bleiben.

Das mit dem Museumsbetrieb verbundene
Parkplatzproblem bleibt weiterhin bestehen. Die
temporare Nutzung von Ausweichparkplatzen
sollte in naherer Zukunft durch eine definitive,
mit der Gemeinde Menziken abgesprochene,
dauerhaften Loésung erganzt werden.

Denkmalpflege, Heimatschutz
Vereinigung Sagi Menziken

Am 22. Januar sass der flinfkdpfige Vorstand
zusammen, um das Jahresprogramm festzu-
legen sowie Uber weitere anstehende Punkte zu
debattieren.

Far die offentlichen Vorfuhrungen — jeweils am
ersten Samstagmorgen in den Monaten April bis
Oktober — sowie dem Trddlermarkt in Menziken
und dem Schweizer Muhlentag waren die Daten
gegeben. Am Anfang und am Ende der Saison
kamen dann jeweils ein Vorbereitungs- und
Aufraumtag dazu. Die Kassenberichte der
Vereinskasse und des Trinkgeld-Kasseli wurden
mit den entsprechenden Unterlagen vorgestellt,
waren sauber gefiihrt und genehmigt. Details
dazu konnen jederzeit beim Kassier Beat Wey
und Kari Stutz verlangt und eingesehen werden.

Der Saisonstart am 5. April gelang dank der
Sagimannschaft problemlos, was auch fiir alle
weiteren Vorflihrungen galt.

Vorstandssitzungen 2025

Der Vorstand des Tabakmuseums aargauSid
trat am 7. April zu seiner ordentlichen Sitzung
zusammen, um laufende Sachgeschafte, aktu-
elle Problemstellungen sowie strategische und
operative Planungen zu erdrtern. Der Vorstand
besteht seit dem Neuzugang von Thomas Ei-
chenberger weiterhin aus sieben Personen:
Thomas Eichenberger, Margrit Gautschi, Martin
Heiz, Hanspeter Ro6thlin, Ursula Riesch, Moni-
ka Villiger und Markus Widmer-Dean. Informelle
Treffen von Vorstandsmitgliedern, a priori Ge-
schaftsstelle und Prasidium, wurden zur Losung
und Bereinigung aktueller Fragestellungen
kurzfristig anberaumt und durchgefihrt.

Um den steigenden Energiekosten zu begeg-
nen, werden die Museumsraumlichkeiten de-
fensiv beheizt.

Im letzten Jahr hat das Tabakmuseum seine
Bekanntheit durch vielfaltige Werbemassnah-
men im Internet, in Zeitschriften sowie mit Bro-
schiren und Flyern gesteigert. Ein Wikipedia-
Eintrag hat zusatzlich zur Verbreitung beigetra-
gen.

Die angelieferten Stamme zersagte die «alte
Dame» in unzahlige Bretter. Die gut 200-jahrige
Mechanik der Sagi funktionierte, mit Ausnahme
eines altersschwachen Riemens und einem
Kettenriss, beim Wyna-Wehr, die ganze Saison
tadellos. Die nordseitige Treppe zur Sagi erhielt
ein Gelander, damit vom Trottoir gefahrlos zur
Sagi aufgestiegen werden kann.

Im Fruhjahr hatte die Vereinigung Sagi

Menziken leider einen Unfall eines Sagers zu
beklagen, welcher aber dank rascher Hilfe richtig
behandelt werden konnte. Der Verunfallte ist in
der Zwischenzeit genesen und wird nachste
Saison wieder voll dabei sein. Der Abschluss der
Saison bildete ein gemeinsames Mittagessen
der Sagimannschaft mit Anhang. Die Verei-
nigung Sagi zahlt zurzeit 214 Mitglieder /
Gonner, 12 davon in der Sagimannschaft und
funf Vorstandsmitglieder. Interessierter Zuwachs
ist jederzeit willkommen.
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4.2. Hallen-und Freibad Menziken

Betriebsbericht

Das Jahr 2025 gestaltete sich insgesamt als
schwierig und anspruchsvoll. Nach einem nahe-
zu durchgehend ruhigen Start ins Frihjahr, ent-
wickelte sich der Sommerbetrieb im weiteren
Jahresverlauf erfreulicherweise positiv. Gegen-
Uber dem Vorjahr konnte bei den Besucherzah-
len ein Zuwachs im oberen einstelligen Prozent-
bereich verzeichnet werden. Der Betrieb nahm
sehr gut an Fahrt auf, flaute jedoch erfahrungs-
gemass wahrend den Sommerferien wieder
stark ab.

Das Angebot der Badi- Zusatzleistungen, wie die
Vermietung von Liegestuhlen und Sonnenschir-
men, wurde rege genutzt und zeigte auf, dass
dieses Angebot kilinftig dringend ausgebaut
werden sollte.

Der Badebetrieb des Hallen- und Freibads Men-
ziken verlief wahrend des gesamten Jahres oh-
ne besondere Vorkommnisse und in geregelten
Bahnen.

Verkaufte Eintritte

Zum erwahnten anspruchsvollen Teil des Jahres
gehorte insbesondere die Technik des Hallen-
und Freibades. Diese verursachte leider diverse,
jedoch notwendige Kosten, welche dringend
angegangen werden mussten, um einen gere-
gelten und sicheren Badebetrieb jederzeit ge-
wahrleisten zu kénnen. Betroffen waren unter
anderem die Wasseraufbereitungsanlagen, die
Laftung, die Warmepumpe sowie diverse Elek-
troinstallationen.

Ein weiterer Punkt betrifft das Littering, welches
leider eine negative Dynamik angenommen hat.
Dieser Entwicklung wird das Badi-Team in der
Saison 2026 gezielt und verstarkt entgegenwir-
ken. Der Einsatz von Sicherheitspersonal sowie
die Erstellung zusatzlicher Entsorgungsstationen
mit Abfalltrennung auf dem Badigelédnde werden
dabei einen wesentlichen Beitrag leisten.

Seit 1. Februar verstarkt Corina Rauch das
Team im Kassenbereich des Hallen- und Frei-
bads Menziken. Ein herzliches Dankeschon gilt
auch Hans Heinrich Leuzinger, welcher bis En-
de 2025 als Ressortleiter tatig war.

2024 2025

Einzeleintritte Hallen- und Freibad 44'413 48'509
Einzeleintritte Sauna 2'247 2'507
12-er Karte Hallen- und Freibad 965 947
12-er Karte Sauna 145 127
Monatsabo Hallen- und Freibad 37 43
Halbjahresabo Hallen- und Freibad 153 177
Halbjahresabo Sauna 15 15
Jahresabo Hallen- und Freibad 46 71
Jahresabo Sauna 16 21
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5. Gesundheit

5.1. Spitex-Verein Menziken-Burg

Insgesamt wurden 25 Mitarbeitende mit folgenden Jahrespensen (Stellenprozente) beschaftigt, wel-
che innerhalb der Spitex zum Wohle der einheimischen Bevélkerung tatig waren (Stand per 31.12.):

()24

6 Mitarbeitende fir Haushilfe 135 156 120 210 210
13 Mitarbeitende furr Krankenpflege 628 740 765 880 860
3 hzirtnende Fachfrau/Fachmann Gesund- i n n -/-
1 Lerqende Assistent/in Gesundheit und i n n -/-
Soziales
2 Leitung und Administration 145 150 150 140 140
Total 953 1017 1'035 1'230 1210
Betreute Personen
280
260 Total
240
220 ﬁﬁ
200 203 Menziken
180 _— J/ \/
160
140
120
100
80
60
40
20 8 Diverse*
0
2015 2017 2019 2021 2023 2025
* Klientinnen und Klienten mit zivilrechtlichem Wohnsitz in anderen Gemeinden (Restkostenabrechnung)
Einsatze in Stunden
2022 2023 2024 2025
Menziken 10187 10'384 9'186 9'390
Krankenpflege andere 797 868 1'290 1'469
Total 11'683 11'252 10'476 10859
Menziken 2'035 2'551 2'965 2'806
Haushilfe andere 0 0 5 0
Total 2'260 2'551 2'970 2'806
Menziken 12'222 12'935 12'152 12'196
Total Einsatze andere 797 868 1'295 1'469
Total 13'943 13'803 13'447 13'665
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6. Soziale Sicherheit

6.1. Sozialversicherungen

Alters- und Invalidenversicherung

Durch die Sozialversicherungsanstalt (SVA) Aargau wurden folgende Unterstlitzungen ausgerichtet:
1054 *
ot —

1100
1000

900 /

™

800 e

700
600
500
400
300
200 - -8
100

0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

e AHV/- / IV-Renten *(inkl. Kinderrenten) e Hilflosenentschadigung Ergénzungsleistungen

* Ab 2024 werden bei der Anzahl AHV- / IV-Renten auch die Anzahl Kinderrenten dazu gerechnet.

Arbeitslosenversicherung

Bestand Arbeitslose Bestand Stellensuchende
240 223 238 350 314 345
300
190 o580 AN /
¢
140 _/\ /\ / 200 __/ \v/
\_/ \/ 150
90 100
2015 2017 2019 2021 2023 2025 2015 2017 2019 2021 2023 2025

Erklarung: Arbeitslose beziehen Arbeitslosenentschadigung. Stellensuchende sind stellenlos und suchen eine neue Stelle. Die Anzahl
Arbeitsloser ist in der Anzahl Stellensuchender inkludiert.

Liste der saumigen Versicherten

Krankenkassen schieben die Kostenlibernahme  Saumige Versicherte werden von der SVA Aar-

fur Leistungen sdumiger Krankenkassenprami- gau und der SVA-Zweigstelle Menziken kontak-
enzahler auf, ausgenommen sind Notfallbehand- tiert. Sind sie gewillt, laufende Pramien zu be-
lungen. Die Saumigen sind somit gesperrt und zahlen und aufgelaufene Schulden zu tilgen,
Arztbehandlungen oder -untersuchungen bei- besteht die Méglichkeit, die Sperrung unter Auf-
spielsweise nicht mehr moglich. lagen zu sistieren.

250

200

150

100

0
2023 2024 2025

m Gesperrte Versicherte m Sistierte Versicherte
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6.2. Jugendschutz

Miitter- und Vaterberatung

240

226,
220 / Betreute Kinder
200
180 A7 /
L

128 /7 \_ 140 Telefonberatungen
120 //\\ N{/
100 — — 7

80 ——

—

62 )
60 = 55 Einzelberatungen,
40 —— N‘%—Z s Beratungsstelle Menziken
20 = Hausbesuche

0

2015 2017~ 2019

2021 **

2023 2025

* Seit 2017 werden die Beratungsangebote (offene Beratung / Einzelberatung) in der Beratungsstelle Menziken separat ausgewiesen.

** Angebot im Jahr 2021 Corona-bedingt gestrichen.

Die Mutter- und Vaterbera-
ﬁ tung erlebte im Jahr 2025
verschiedene Veranderungen
und entwickelte ihr Angebot
gezielt weiter.

MUTTER- UND
VATER

Die Beratungsstelle Kulm stand vor der Heraus-
forderung, neue Raumlichkeiten zu finden. Seit
Juli 2025 kénnen die Raume an der Bahnhof-
strasse 5a in Reinach genutzt werden. Diese
bieten mehr Platz und erméglichen eine be-
darfsgerechte Weiterentwicklung des Angebots.
Gleichzeitig zeigte sich, dass die Anzahl der
klassischen Einzelberatungen leicht zurtickge-
gangen ist. Der Bedarf der Familien verschiebt
sich vermehrt hin zu niederschwelligen Begeg-
nungs- und Austauschmadglichkeiten. Vor die-
sem Hintergrund wurde das Gruppenangebot
gezielt ausgebaut. Neu angeboten werden unter
anderem ein Stillcafé, ein Bewegungsraum, Ba-
bymassage und weiterhin unser Beikost-Kurs.
Diese Angebote fordern den Austausch unter
Eltern und ermdglichen Beratung in einem natur-
lichen, alltagsnahen Rahmen.

Zusatzlich wurden im Jahr 2025 Besuche im
EIKi-Treffen in Menziken nochmals intensiviert.
Diese Treffen sind gut besucht und die Beratung
wird dort aktiv genutzt. Seit Herbst 2025 wird im
Bezirk Kulm in Zusammenarbeit mit der Mitter-

und Vaterberatung des Bezirks Baden das Pro-
jekt «Frihférderung 3» umgesetzt. Familien mit
Kindern im Alter von 2,5 Jahren werden gezielt
kontaktiert und in ihrer Rolle als Eltern gestarkt.
Die Gesprache und Beobachtungen unterstit-
zen die Einschatzung des Entwicklungsstands
und bieten Orientierung im Hinblick auf den be-
vorstehenden Kindergarteneintritt.

Auch im Jahr 2025 wurden der Beratungsstelle
Familien durch das Bezirksgericht zugewiesen.
Diese werden im Rahmen von engmaschigen
Hausbesuchen begleitet. Ziel ist es, die Eltern in
ihrer Erziehungskompetenz zu starken und die
Entwicklung der Kinder positiv zu unterstitzen.

Zu Beginn des Jahres arbeitete flr kurze Zeit die
Beraterin Mirjam Bachmann im Team mit. Seit
Juli 2025 hat Stephanie Demarmels die Leitung
der Mutter- und Vaterberatung Kulm Gbernom-
men. Seit September 2025 erganzt Mirjam Muil-
ler das Team als Beraterin und ist fir die Ge-
meinde Menziken zustandig. Gegen Ende des
Jahres wurden zudem personelle Entscheidun-
gen getroffen, mit dem Ziel, die Teamentwick-
lung zu férdern und die zukiinftige Ausrichtung
der Mutter- und Vaterberatung nachhaltig zu
starken.
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Kinderbetreuung

STRITA

SOATZE-AASCHT knterkipoe | Baesstntues FICK.

Das vergangene Jahr in der
Kita Menziken war gepragt
von kreativen Projekten, herz-
lichen Begegnungen und wertvollen Entwick-
lungsschritten. Besonders beliebt war das
Sommerprojekt «Dinosaurier und Vulkane», bei
dem die Kinder Vulkankuchlein backten, Dino-
Guetzli genossen und Knochen aus Salzteig
formten. Beim Weihnachtsmarkt war die Kita
Menziken mit einem eigenen Stand vertreten, an
dem die Kinder den Samichlaus trafen und die
Eltern bei Punsch und Tee verweilten. Es wur-
den neue Bildungsrdume gestaltet und eine Ma-
gnetwand zur Einteilung eingefihrt, sodass die
Kinder kinftig selbst wahlen kénnen, in welchem
Bildungsraum sie aktiv sein mochten. Im Schul-
jahr 2024/25 durfte die Kita Menziken total 41 Kinder
betreuen.

Das Jahr in der Tagesstrukturen Menziken war
gepragt von Gemeinschaft, Kreativitat und Na-
turerlebnissen. Beim Sommerfest im August
kamen Eltern, Kinder und Mitarbeitende zu-
sammen, um sich auszutauschen und das Team
kennenzulernen.

Ein besonderes Projekt war das Gartenprojekt,
bei dem Kinder gemeinsam Beete pflegten und
erste Erfahrungen im Gartnern sammelten.

Im Dezember war das Team mit einem eigenen
Stand am Weihnachtsmarkt mit selbstgebastel-
ten Windlichtern und Punsch vertreten, wahrend
die Kinder den Samichlaus trafen. Beim Weih-
nachtsapéro wurde das Jahr gemeinsam mit
Eltern und Kindern in gemutlicher Atmosphare
abgeschlossen. Personell gab es Zuwachs im
Betreuungsteam und Lernende, die ihre Ausbil-
dung erfolgreich fortsetzten. Ein Jahr voller
wertvoller Begegnungen und schéner Momente.

Im Schuljahr 2024/25 durften die Tagesstruktu-
ren Menziken total 49 Kinder betreuen.
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6.3. Biirgerheim

Heimbetrieb

Das Burgerheim hatte im Durchschnitt 24,19
belegte Zimmer, was einem Jahresschnitt von
86.40 % entspricht. Die Neueintritte haben im
Jahresverlauf die Austritte kompensiert. Das
Jahr hat das Burgerheim auf einem Stand von
25 Platzierungen abgeschlossen.

Die Gesprachsrunde mit dem reformierten Pfar-
rer, Hanspeter Schupfer, fand wieder regelmas-
sig statt

Die neue Taxordnung wurde ab Januar umge-
setzt und an alle Adressaten kommuniziert.

Die Auflagen der Lebensmittelkontrolle in der
Klche wurden erledigt und bei der Kontrolle
abgenommen.

Durchschnittliche Zimmerbelegung und Auslastung

Das bestehende Netzwerk wurde weiterhin ge-
pflegt. Das Burgerheim arbeitet mit Sozialdiens-
ten aus den Kantonen Aargau, Luzern und Solo-
thurn und auch regelmassig mit den Psychiatri-
schen Diensten aus diesen drei Kantonen zu-
sammen.

Mitte November hat der Aufsichtsbesuch stattge-
funden. Alle Unterlagen wurden akzeptiert und
der Leitung des Burgerheims wurde ein ausser-
ordentlich gutes Zeugnis fiir die Grundlichkeit in
der Bearbeitung der Unterlagen ausgestellt. Die
Betriebsbewilligung wurde per Ende November
fur vier Jahre ohne Auflagen ausgestellt.

100,0%
95.0% 92,1% 92,9%
3y (]
o 87,1% 86,4% 86,8% /\88,9%/\90,40/0
90,0% 85,4% 84,6%/ ——
80,0%
78,6%
75,0%
Jan. Feb. Méarz April Mai Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dez.

Bewohnerstatistik - Indikationen

Andere Indika-
tion; 6%

Suchtthematik;
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Psychische °
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6.4. Regionaler Sozialdienst Oberwynental

Die Gemeinden Menziken und Reinach fiihren seit
1980 gemeinsam den Regionalen Sozialdienst
Oberwynental (RSDO) mit Sitz in Menziken.

Personal

Per 31. Dezember war der RSDO mit 33 Stellen
mit insgesamt 2'780 Stellenprozenten (inkl. Ler-
nenden) dotiert. Aufgrund diverser Stellenwechsel
waren in den beiden Abteilungen Sozialhilfe und
Kindes- und Erwachsenenschutz drei Springerin-
nen im Einsatz. Die Springereinsatze konnten be-
endet und die Stellen im RSDO alle besetzt wer-
den.

Das Leitungsteam im RSDO ist seit Anfang 2023

konstant, was zur Stabilitdt in FGhrung und Steue-
rung beitragt.

Seit August 2025 bildet der RSDO fir die Gemein-
de Reinach Lernende aus. Pro Semester absol-
viert jeweils eine Lernende oder ein Lernender
einen Einsatz in der Administration Sozialhilfe und
am Schalter, um die Ablaufe und Aufgaben des
Sozialdienstes praxisnah kennenzulernen.

Organisation und Organisationsentwicklung

Die Qualitatsoptimierung stand auch im Jahr 2025
im Fokus. Diverse Prozesse konnten optimiert und

Nettofallzahlen per 31.12.

Uberarbeitet sowie Vorlagen und Controllings an-
gepasst oder eingeflihrt werden. Die Leistungsver-
trage mit den Gemeinden Birrwil und Leimbach
bewahrten sich weiterhin. Sie werden von allen
Beteiligten als zufriedenstellend empfunden. Fir
die Gemeinde Birrwil ist der RSDO fir alle Falle
der Sozialhilfe, des Kindes- und Erwachsenen-
schutzes sowie der Alimentenbevorschussung und
-inkasso zustandig. Fur die Gemeinde Leimbach
fuhrt der RSDO alle Félle im Kindes- und Erwach-
senenschutz und nach Auftrag der Gemeinde
Leimbach auch in der Sozialhilfe und der Alimen-
tenbevorschussung und -inkasso.

Seit Juli 2025 stehen zusatzliche, dazu gemietete
Raumlichkeiten zur Verfiigung, welche eine flexi-
ble, der jeweiligen Situation angepasste Durchfiih-
rung von Beratungsgesprachen ermdglichen.

Es besteht eine konstruktive Zusammenarbeit des
RSDO mit den Gemeinden, dem Bezirksgericht
Kulm, dem Kantonalen Sozialdienst, dem Regiona-
len Arbeitsvermittlungszentrum des Bezirks Kulm
und weiteren Fachstellen. Diese vernetzte Zu-
sammenarbeit leistet einen wichtigen Beitrag zu
einer fachlich hochwertigen und effizienten Aufga-
benerflllung im RSDO.

Kindes- und Erwachsenenschutz 2023 2024 2025
Mandate Kindesschutz 80 72 65
Mandate Erwachsenenschutz 77 81 94
Abklarungen (Gefahrdungsmeldungen) 5 11 7
Angeordnete Beratungen/Einkommensverwaltungen 6 12 4
Pflegekinderaufsicht 5 1 4
Unterhaltsvertrage/Vaterschaftsabklarungen 2 1 3
Freiwillige Beratung (neu) -I- -I- 3
Total 175 178 180
Sozialhilfe 2023 2024 2025
Bearbeitete Intakes (SH und EBH) 4 6 5
Materielle Hilfe mit Anspruch 107 108 92
Materielle Hilfe mit Anspruch Fliichtlinge 8 5 5
Schutzbediirftige S 35 33 29
Alimentenbevorschussung (Kinder) 14 17 21
Alimenteninkasso (Kinder und Frauen) 48 52 55
Elternschaftsbeihilfe 48 0 0
Freiwillige Beratung (neu) -/- -I- 2
Total SPG / SPV 219 224 209
Total Fallzahlen 394 402 389
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Verkehr, Nachrichtenubermittiung

6.5. Kantonsstrassen

Ende November 2025 konnte mit den Sanie-
rungsarbeiten fur die beiden Bushaltestellen
beim Bahnhof, welche behindertengerecht ge-
staltet werden, begonnen werden. Die Bushalte-
stelle Richtung Luzern wird zudem Uberdacht.

Die Kantonsstrasse K336 im Innerortsbereich
wird durch den Kanton saniert (Teilstlick ab ca.
Einfahrt Parkplatze Hypothekarbank Lenzburg
bis Hintergasse). Im August 2025 haben Vertre-
ter der Abteilung Tiefbau des Departements
Bau, Verkehr den Gemeindevertretern verschie-
de Projektvarianten vorgestellt. Die Bedurfnisse
der Gemeinde konnten dabei berilicksichtig wer-
den.

Aufgrund von Anwohnerbegehren und auf
Wunsch des Gemeinderates hat die Abteilung
Tiefbau, Unterabteilung Verkehrsmanagement,

6.6. Gemeindestrassen

Folgende Arbeiten wurden im Berichtsjahr an
Gemeindestrassen getatigt:

- Alljahrliche Entleerung der Strassenschéachte
und verschiedene Reparaturarbeiten an den
Einlaufschachten

- Der Fussweg von der Maihuserstrasse zur
Wyna wurde saniert.

- Kleinere Belagserneuerungen an verschiede-
nen Gemeindestrassen

- Immer 6fters muss Unrat entlang der Stras-
sen entfernt werden.

- Damit die Planungsarbeiten des kommunalen
Projekts «Umlegung Kirchstrasse und Schaf-
fung einer Begegnungszone» zwischen der
Zwing- und Kirchstrasse auf den gemeindeei-
genen Parzellen, Kirchstrasse 2 und 4, mit
der Sanierung der Kantonsstrasse K336
Hauptstrasse und Zwingstrasse koordiniert
werden konnen, hat der Gemeinderat die
Planungsarbeiten lanciert und den Auftrag fur
die Ingenieurleistungen erteilt.

- Aus Grunden der Verkehrssicherheit bean-
tragte die Abteilung Bau und Planung beim
Gemeinderat ein Lastwagenfahrverbot fur die
Brunnenrainstrasse, weil der Schwerverkehr
erheblich zugenommen hat und die Kreu-
zungssituation zwischen Lastwagen und Per-
sonenwagen auf der Brunnenrainstrasse
nicht mdglich ist. Die erforderliche Publikation
im Amtsblatt erfolgte Mitte November 2025.

des Departements Bau, Verkehr und Umwelt
beim Ortseingang - von Schwarzenbach kom-
mend - Geschwindigkeitsmessungen durchge-
fihrt. Da die Messungen zeigten, dass die ge-
fahrenen Geschwindigkeiten den Schwellenwert
Ubertrafen, wird ein Auflageprojekt erarbeitet. Mit
dem Baubeginn wird im Sommer 2027 gerech-
net. In den Jahren 2011 und 2018 wurden zwei
Teilstucke der Schwarzenbachstrasse (Kan-
tonsstrasse K337) saniert. Das dazwischenlie-
gende Zwischenstick wurde im Jahr 2006 sa-
niert. Im Zusammenhang mit der Erstellung des
Eingangstors ist vorgesehen, dieses Stlick
ebenfalls zu sanieren.

Das Begehren eines Fussgangerstreifens Uber
die Hauptstrasse K242 beim «Sternen» wurde
durch die Abteilung Tiefbau des Departements
Bau, Verkehr und Umwelt abgelehnt.

- Das Parkierungsreglements wurde an der
Einwohnergemeindeversammlung vom
12. November 2025 genehmigt. Die Umset-
zungsarbeiten erfolgen im Jahr 2026.

- Die Einwohnergemeindeversammlung vom 8.
November 2017 hat fir die Sanierung und
den Ausbau der Russirainstrasse Mitte einen
Verpflichtungskredit von brutto
CHF 990'000.00 bewilligt. Nach dem offenen
Verfahren gemass interkantonaler Vereinba-
rung Uber das 6ffentliche Beschaffungswesen
konnten die Sanierungsarbeiten in Auftrag
gegeben werden. Vor Baubeginn erfolgte das
Beitragsverfahren, in welchem die Kosten fiir
den Bau und Unterhalt der Werkleitungen auf
die Grundeigentumer festgelegt werden, wel-
che durch den Bau der 6ffentlichen Erschlies-
sungsanlagen bevorteilt sind. Die betroffenen
Grundeigentimer wurden informiert.

- Die neusanierte Furkastrasse im Ortsteil Burg
wurde mit einem Langsfussgangerstreifen
(Aargauer Trottoir) versehen.

- Anfangs Juli 2025 ereignete sich in der Wald-
austrasse im Ortsteil Burg ein Wasserlei-
tungsbruch, bei dem die neu sanierte Furka-
strasse auf einer Lange von 200 Metern un-
terspult wurde. Es entstand ein beachtlicher
Schaden. Im Zusammenhang mit der anste-
henden Instandsetzung der Furkastrasse
muss eine umfassende Sanierung der Wald-
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austrasse inkl. Anschlussteil in die Wal-
deggstrasse in Betracht gezogen werden. Die
Ingenieurleistungen fur die Sanierung der
Waldaustrasse inkl. Werkleitungen wurde ei-
nem Ingenieurbiro in Auftrag gegeben.

- Der sidlich der Burger Weiher liegende
Feldweg musste auf einer Lange von 170 m
mit Gesteinsmaterial saniert werden, so dass
der Weg flr die landwirtschaftliche Nutzung
der umliegenden Gebiete befahrbar ist.

- Im kommunalen Gesamtplan Verkehr wurde
als Ziel «Parkraumangebot optimieren» for-
muliert. Als Massnahme wurde das Bewirt-
schaften offentlicher und privater und 6ffent-
lich zuganglicher Parkierungsanlagen festge-
legt. Die Badi- und Friedhofparkplatze verur-
sachten vermehrt Probleme, weshalb der
Gemeinderat der Meinung war, die Bewirt-
schaftung der Parkplatze vorzeitig aufzuneh-
men. Die wahrend der 6ffentlichen Bekannt-
machung eingereichten Einsprachen wurden
vom Gemeinderat abgewiesen. Da gegen
diese Entscheide keine Beschwerde beim
Departement Bau, Verkehr und Umwelt des
Kantons Aargau geflihrt wurde, ist die Bewirt-
schaftung des Badi- und Friedhofparkplatzes
in Rechtskraft erwachsen. Ende April wurden
die Parkuhren auf den Parkplatzen Badi und
Friedhof installiert und Ende Mai erstmals
Gebuhren erhoben.

- Mit Parkingpay kann nebst dem Bezahlen
auch die Verwaltung von Parkbewilligungen
abgewickelt werden. Die Berechtigten (Ge-
meindeangestellte, Lehrer etc.) erhalten die
Parkbewilligung flr den Gemeindehaus- und
Friedhofparkplatz digital. Die Kontrollorgane
kénnen die Berechtigung ebenfalls digital via
Software kontrollieren. Das Platzieren einer
physischen Parkkarten hinter der Wind-
schutzscheibe entfallt.

6.7. Werkdienst

Stundenentwicklung fur die Abfallbewirtschaftung

Seitens einer auf den Rollstuhl angewiesene
Menziker Einwohnerin wurde darauf hinge-
wiesen, dass etliche Fussgéangerstreifen in
der Gemeinde nicht rollstuhlgangig sind. Das
Behindertengleichstellungsgesetz gilt nicht
nur fur offentlich zugangige Bauten und Anla-
gen, sondern auch fur 6ffentlich zugangliche
Einrichtungen des offentlichen Verkehrs wie
z.B. Strassen. Die Abteilung Bau und Pla-
nung wurde vom Gemeinderat ermachtigt, die
Anpassungsarbeiten, welche im nachsten
Jahr ausgefiihrt werden, in Auftrag zu geben.
Die Umsetzung der Einfihrung von Tempo-
30-Zonen wurde der Bevolkerung an der In-
formationsveranstaltung vom 5. Marz vorge-
stellt. Aufgrund der Riickmeldungen aus die-
ser Versammlung wurde der Einwohnerge-
meindeversammlung vom 11. Juni die Einflh-
rung von Tempo-30-Zonen in samtlichen
Baugebieten und ein Verpflichtungskredit von
CHF 150'000.00 fur die Umsetzung zur Ge-
nehmigung unterbreitet. Gegen den positiven
Beschluss wurde das Referendum ergriffen.
Die Einfihrung von Tempo-30-Zonen wurde
an der Referendumsabstimmung vom

28. September abgelehnt.

Am 30. April erfolgte eine Informationsveran-
staltung zum Parkierungsreglement. Aufgrund
der intensiv diskutierten Wortmeldungen und
der Meldungen im Nachgang zur Informati-
onsveranstaltung hat der Gemeinderat das
Traktandum «Parkierungsreglement und Ver-
pflichtungskredit von CHF 125'000.00 fur die
Umsetzung» kurzfristig von der Traktanden-
liste der Einwohnergemeinde vom 11. Juni
abgesetzt. Die Unklarheiten wurden bereinigt
und der Einwohnergemeindeversammlung
vom 12. November unterbreitet, die das Par-
kierungsreglement samt Verpflichtungskredit
genehmigt hat.
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Gegenluber letztem Jahr ist der Arbeitsaufwand
des Werkdienstes flr die Abfallbewirtschaftung
massiv gestiegen. Die Anzahl illegaler Abfallent-
sorgung und das Littering ist auch in Menziken
stark gestiegen.

Neben ublichen Tatigkeiten fielen beim Werk-
dienst folgende wiederkehrende Arbeiten an:

- Bachunterhalt (mahen, holzen, Unrat entfer-
nen, Bachbett sanieren);

- Mithilfe beim Hackseldienst;

- Altstoff-Sammelstelle beim Werkhof Russirain
in Ordnung halten;

- Jahrliche Alteisen-Einsammeltour;

- Feuerbrand (Kontrolle und befallene Pflanzen
entfernen);

- Montage und Demontage der Weihnachtsbe-
leuchtung und des Weihnachtssterns im Orts-
teil Burg;

- Unterhalt und Pflege der Bankli;

- Unterhalt des Robinsonspielplatzes, des na-
turnahen Spielplatzes beim Alten Schulhaus
und des Spielplatzes im Ortsteil Burg;

- Unterhalt der Fussballplatze;

- Unterhaltsarbeiten am Pumptrack;

- Unterhalt der Zufahrt zum Schiitzenhauskel-
ler Burg;

- jahrlicher Unterhalt an den Spielgeraten in
der Badi und in samtlichen Schul- und 6ffent-
lichen Arealen;

- Reinigung der Unterfuhrung beim Bahnhof;

- Unterhaltsarbeiten am Badiparkplatz und an
den Rabatten;

- Pflegearbeiten an Hecken und Naturschutz-
objekten;

- Umgebungsarbeiten (Rabatten-, Baum- und
Strauchpflege) bei allen Gemeinde- und
Schulliegenschaften;

- Leeren der Papierkorbe, beseitigen von ille-
galen Entsorgungen, «fétzeleny;

- Girillstellen beim Entenweiher, an der Wyna,
bei der Waldhtte Stierenberg und Ischlag,
bei der Kleinkaliberhitte und beim Schiitzen-
haus reinigen und Brennholz bereitstellen;

- Unterhalt der Kneippanlage und des Krauter-
wegs im Stierenberg;

- Unterhalt der Schulbiotope;

- Mithilfe beim Aufstellen der Marktstande ftr
den Heimhandwerker-, Trodler- und Floh-
markt;

Aufstellen der Marktstande fiir den Chlaus-
markt Burg;

Aufstellen und Abbrechen der Marktstande
fur den Chlausmarkt auf dem Gemeinde-
hausplatz;

Auf- und Abbau der Infrastruktur fir die Bun-
desfeier;

Auf- und Abbau des Maibaumes im Dorfteil
Burg;

Entsorgen von Gegenstanden aus der Bro-
ckenstube;

Mithilfe am Clean-up-Day;

Auffillen der Hundekotsackhalter und leeren
der Robidogs und Abfallkorbe (146 Stuck im
Gemeindegebiet);

kleinere Unterhaltsarbeiten am Fahrzeugpark;
Einwintern der Spielgerate im Freibad Walzi-
matt;

Reinigen der 6ffentlichen Strassen, Fusswe-
ge und offentlichen Platzen nach Sturm- und
Unwetterereignissen;

Lackabstreifen und Neulackieren der Grab-
kreuze.

Nebst wiederkehrenden jahrlichen Arbeiten fielen
unter anderem folgende Arbeiten an:

Aushubarbeiten und Erstellen der Fundamen-
te fur die Doppelgarage bei der gemeindeei-
genen Liegenschaft, Turnplatzstrasse 5.
Ebenso wurden die Umgebungsarbeiten erle-
digt;

Das Team des Werkdienst wurde in die Pla-
nungsarbeiten des neuen Werkhofs einge-
bunden;

Baggerarbeiten bei der Zufahrt zum Kugel-
fang;

Reparatur der Weitsprunganlage;

Erstellen neuer Holzbankli auf dem Schulare-
al erstellen;

Mithilfe bei verschiedenen Auf- und Abbauar-
beiten anlasslich des Schwingfestes;

Mithilfe bei der Erstellung der Personalpark-
platze bei der Badi;

Stellen des Gerlsts anlasslich der Sanierung
der Saulen bei der Friedhofkapelle;

Entfernen von Schmierereien und illegaler
Graffitis und Instandstellung der Fassade am
Pavillon 1.
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6.8. Privatfahrzeugverkehr

Fahrzeugbestand in Menziken

2022 2023 2024 2025
Personenwagen 3'896 4'827 4'956 5113
Leichte Nutzfahrzeuge 321 451 447 469
Landwirtschaftliche Motorfahrzeuge 47 71 65 61
Motorrader 481 632 639 661
Kleinmotorrader 12 15 14 15
Anhanger 278 346 343 361

7. Umweltschutz, Raumordnung

7.1. Wasserversorgung

Allgemeines

Der Umsatz betrug 714'596 m?® Wasser und ist
um 13.7 % héher als im Vorjahr. Der Quellertrag
nahm gegenuber dem Vorjahr um 20.5 % ab.
Die geforderte Grundwassermenge nahm um
33.3 % zu. Fur den Betrieb und Unterhalt der
Wasserversorgung ist die EWS Energie AG zu-
standig, welche ebenfalls die Verbrauchsmen-
gen erfasst und den Kunden der Wasserversor-
gung verrechnet. Die buchhalterische Jahres-
rechnung umfasst das Kalenderjahr 2025.

Bau, Betrieb und Unterhalt der Anlagen

Neben den ordentlichen Reinigungs- und Unter-
haltsarbeiten sind folgende Tatigkeiten erwah-
nenswert:

An der Weidstrasse musste die bestehende
Graugussleitung NW 100 mm stillgelegt und ein
Hydrant versetzt werden.

Quellerguss

In diesem Zusammenhang mussten vier Haus-
anschlisse auf eine Lange von ca. 45 m teilsa-
niert werden.

Im Pumpwerk Schlosshigel wurden zwei Pum-
pen ersetzt. Zusatzlich wurde eine Umgehungs-
leitung mit einer Klappe installiert, um tber-
schussiges Quellwasser aus der Zone Burg zu-
rick in die Dorfzone Menziken einspeisen zu
kdénnen.

Im laufenden Jahr mussten 13 Rohrbriiche an
Hauptleitungen repariert werden. Infolge der
Hydrantenkontrolle mussten 29 Hydranten repa-
riert werden. Sieben Hausanschlisse wurden
neu erstellt, saniert, zehn teilsaniert und zwei
abgetrennt. In den oben aufgefiihrten Angaben
ist der Ortsteil Burg bereits berlicksichtigt.

Quellen Ortsteil Burg 21.4 93'850 135 299 178
Quellen Burg (frei zufliessend) 31.5 137'056 260 455 260
Quellpumpe Weiermatte 22.1 96'612 160 217 183
Quellen Schirmatt 17.8 77'499 94 260 147
Quellen Balzenmoos 7.2 31'192 37 106 59
Total 100.0 436'209 686 1'337 827
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Wassergewinnung

Quellen Ortsteil Burg 13.2 93'850 178

Quellen Burg (frei zufliessend) 19.2 137'056 260
Quellpumpe Weiermatte 13.5 96'612 183
Quellen Schirmatt 10.8 77'499 147
Quellen Balzenmoos 4.4 31'192 59
Quellen total 61.1 436'209 827
Pumpwerke Russiranmatten 38.9 278'387 529
Total 100.0 714'596 1'356
Vorjahr -/- 616'462 1'195
Abgaben

2023 2024 2025
Gemeinde Burg 690 m3 389 m? 243 m3
Gemeinde Beinwil | 25%800me|  3656m°| 22341m°

Hydranten per 31.12.2025: 339 Stlick

Anteile an der Wassergewinnung 2025

Duellen Ortsteil

Burg, 13,20%

Pumpwerke
Russwalnngatten, Quellen Burg (frei
38,90% zufliessend),
19,20%

Quellpumpe
Quellen B Weiermatte,
13,50%

Entwicklung der Wassergewinnung (m3 Wasser)

m Grundwasser = Quellwasser
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7.2. Abwasserbeseitigung

Abwasserbeseitigung Gemeinde

Regeniiberlaufbecken RUB 528

Mit Beendigung der Bauarbeiten am Regenuber-
laufbecken und der Anpassungsarbeiten an der
Hauptstrasse im Oktober 2025 konnte die
Hauptstrasse Richtung Reinach wieder dem
Verkehr freigegeben werden. Die verschiedenen
temporaren Tempo-30-Zonen auf verschiedenen
Gemeindestrassen konnten zu diesem Zeitpunkt
aufgehoben werden.

Nach einer (iber zweijahrigen Bauzeit des RUB
konnten die Arbeiten fir die Umgebungsgestal-
tung in Angriff genommen werden. Da die Ge-
wasserrdume extensiv zu gestalten und zu be-
wirtschaften sind, ist die Ausgestaltung der Um-
gebung des Regenuberlaufbeckens mit Ruderal-
Flache und integrierter Eidechsengrube sowie
Wildbienenparadies, freistehender Trockenmau-
er aus Sandstein, Totholzstamme, Asthaufen,

7.3. Abfallbeseitigung

Anzahl Sammlungen

Mager-/Wildblumenwiese, Kleintierhotel und
Wildhecke ausgefiihrt worden. Im Rahmen des
Projektes «Natur findet Stadt» wurde dieser Be-
reich anlasslich eines «Tages der offenen Tur»
des Regeniiberlaufbeckens RUB 528 als dritte
Flache auf dem Gemeindegebiet Menziken er-
offnet. Der Tag der offenen Tlr vom 29. Novem-
ber fir das neu erstellte Regenlberlaufbecken
und der Naturflache stiess auf grosses Interesse
bei der Bevolkerung.

Im Berichtsjahr 2025 erfolgten die Unterhaltsar-
beiten fur die Reinigung der Leitungen und
Kanale analog Los 1 der generellen Entwasse-
rungsplanung. Es waren in etwa das Gebiet
Bromen Bifang, die Nord- und Sternenstrasse,
die Oelbergstrasse Nord, die Grlinaustrasse
Nord und die Alte Post- /Kreuzstrasse, alles
westlich der Pilatusstrasse betroffen.
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Anzahl Leerungen

Altole; 0
(Vorjahr: 0)

Grinabfalle

2025

Altglas; 9
(Vorjahr: 7) Mengen in Tonnen
Altmetalle; 13
(Vorjahr: 11) 0 024 0

Altglas 35.42 36.96 25.81
Altmetalle 11.20 8.8 10.57
Altole 0.54 0 0
Bauschutt 28.00 -[-* -[-*

* Bauschutt kann seit 1. Januar 2024 gegen Gebiihr beim Recycling Point abgegeben werden.
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2024 (exkl. MWST) 2025 (exkl. MWST)

Betriebskosten Kehricht / Sperrgut total CHF 242'555.73 CHF 196'037.03

Betriebskosten pro Tonne CHF 214.84 CHF 171.73

Durchschnittliche Kosten / Sammeltag CHF 4'576.52 CHF 3'698.81
Kehrichtanfall pro Einwohnerin / Einwohner in Kilogramm

140

136 133.58

132 // A

128 — Y~ T 128.07

124

120

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Leider muss vermehrt festgestellt werden, dass die Entsorgung von Hauskehricht wie auch Sperrgut
unsachgemass erfolgt. Wie in den Vorjahren wird im Berichtsjahr festgestellt, dass der Hauskehricht
zu frih bereitgestellt wird. Auch an dieser Stelle wird darauf hingewiesen, dass das Abfuhrgut ge-
mass Abfallreglement erst am Abfuhrtag (07:00 Uhr) bereitgestellt werden darf, sofern es nicht in
einem Container deponiert wird.

Fehlbare Personen werden nach einer Verwarnung konsequent beim Gemeinderat verzeigt. Ebenso
nimmt das Littering jedes Jahr ein grésseres Ausmass an.

Gemeindeverband fiir Kehrichtbeseitigung Region Aarau-Lenzburg (GEKAL)

kva

Weitere Informationen und die detaillierten Ge-
schéaftsberichte sind unter www.kva-buchs.ch

Die Abgeordnetenversammlungen
fanden am 18. Juni und 19. Novem-

buchsaargau her statt. verfligbar.
7.4. Friedhof und Bestattungen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Erdbestattungen 5 3 4 6 1 7
Urnenbestattungen 45 45 41 38 50 35
Neue Urnengraber 6 0 3 12 17 12
Urnenkleingraber 11 13 10 1 5 1
Bestehende Urnengraber 4 8 8 5 2 1
Gemeinschaftsgrab 24 24 20 20 26 21
Total 50 48 45 44 51 42

7.5. Gewasser

Die Bache und deren Uferbereiche wurden im tiblichen Rahmen durch den Werkdienst gepflegt und
unterhalten. Die Neophytenbekampfung im Uferbereich erfolgt ebenfalls durch den Werkdienst.
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7.6. Naturschutz

Im Jahr 2025 fanden vier Sitzungen der Natur-
schutzkommission Menziken statt. Invasive
Neophyten blieben nach wie vor ein Thema,
welchen vermehrt Beachtung geschenkt werden
muss. Die Naturschutzgebiete der Naturschutz-
kommission Menziken wurden durch die SKK
Landschaftsarchitekten AG im Auftrag des Kan-
tons neu begutachtet und bewertet.

Im Schwyzerhibel hat die Miller Kies AG den
1989 erbauten ersten Weiher mit Lehm / Stabi-
litkalk erneuert. Dieser Umbau war erst auf 2026
geplant, wurde jedoch durch den Kanton bereits
2025 veranlasst und finanziell getragen. Der
Schwyzerhibel wurde per 2025 ins kantonale
Inventar aufgenommen. Ebenso gehdren nun
auch die Habeligrueb und die Umgebung des
Strossmattweihers zum kantonalen Inventar.

Bei einem Nachtessen in der Ortsblrgerhitte
Ischlag bedankte sich die Naturschutzkommissi-
on bei den langjahrigen freiwilligen Mitwirkenden
fur die ausgefuhrten Pflegearbeiten. Die Ar-
beitseinsatze wurden am Jahresende nochmals
schriftlich verdankt. Gemeinsam mit dem Natur-
und Vogelschutzverein Menziken-Burg konnte
im Zusammenhang mit «Natur findet Stadt»
beim Schulhaus (Ortsteil Burg) eine zweite, neu
gestaltete Flache feierlich eingeweiht werden.
Die alljahrliche Pflege der Naturschutzgebiete im
Herbst erforderte dieses Jahr wiederum einiges
an Mehraufwand. Ein Teil der Pflegegruppe
musste an zwei weiteren Halbtagen Einsatz leis-

Pilzkontrollstelle

Far den durchschnittlichen Pilzsucher war das
vergangene Jahr nicht sehr ergiebig. Nur in-
nerhalb weniger Wochen zeigten sich die be-
kannten Speisepilze, die Auswahl und Menge
war meist bescheiden. Das hat die Pilzkon-
trollstelle aargauSud auch an der Anzahl Kon-
trollen gemerkt, oft vergingen Tage ohne ein
einziges Telefon. Auch im letzten Jahr wurden
wieder rund 4 kg giftige Pilze aussortiert. Die
meisten Giftpilze verursachen starke Magen-
Darm Probleme, Brechdurchfall, Kreislauf-
oder Sehstérungen etc., sind aber in den hau-
figsten Fallen nicht lebensbedrohlich. Darunter
waren aber auch wieder 400 g potenziell tod-
lich giftige Pilze. Das klingt jetzt nicht nach
viel, wenn man aber weiss, dass 50 bis 70 g
Frischpilz aus diesen Gattungen bei einem
Erwachsenen (bei Kindern 20 bis 30 g) unbe-

ten. Es waren jeweils rund sechs Personen zur
Mitarbeit bereit. An den offiziellen Arbeitstagen
benutzte die Naturschutzkommission jeweils die
Werkzeuge des Werkdiensts.

An einer Begehung im Russirainareal wurde
beschlossen, dass die Morane / Trockenwiese,
einmal jahrlich im Spéatherbst vom Werkdienst
gepflegt werden muss (Bestandteil des Pflege-
plans). Kurz vor Jahresende konnte nach zwei-
jahriger Bauzeit im Rahmen von «Natur findet
Stadt» das Regeniiberlaufbecken RUB 528 an
der Hauptstrasse eingeweiht werden. Die Um-
gebung war vorher eine Naturschutzzone und
soll weiterhin so aufgebaut und als solche vom
Werkdienst gepflegt werden. Per Jahresende ist
Peter Imhof aus der Naturschutzkommission
Menziken ausgetreten.

Das Naturschutzgebiet «Russiraingrube» wurde
vor einigen Jahren saniert. Auf Antrag des Na-
tur- und Vogelschutzvereins Menziken-Burg
wurde in diesem Naturschutzgebiet eine Infor-
mationstafel fur die Bevolkerung aufgestellt.

Der Gemeinderat unterstitzt die Aufnahme des
Naturschutzgebietes «Schwyzerhibel» als Na-
turschutzgebiet von kantonaler Bedeutung und
des Weihers des Naturschutzgebietes «Stross-
matt» als kantonales Amphibienschutz-Objekt in
das Inventar von kantonaler Bedeutung. Im
Schwyzerhibel erfolgte eine Sicherheitsholzerei.

handelt zum Tod fuhrt, dann ist es umso wich-
tiger, die Pilze kontrollieren zu lassen. Gerne
steht die Pilzkontrollstelle aargauSid weiter-
hin gemass den Angaben auf der jeweiligen
Gemeindehomepage fiir Beratungen zur Ver-
fugung.

In der Pilzsaison 2025 hat die Pilzkontrollstelle
fur Kunden 131 (Vorjahr 188) Pilzkontrollen
und Beratungen durchgefiihrt, die gesamthaft
kontrollierte Menge betrug rund 147 kg (260).
Davon konnten 120 kg (230) als Speisepilze
freigegeben werden, rund 23 kg (35) waren
entweder ungeniessbar oder bereits verdor-
ben. Giftige Pilze wurden rund 4 kg (4) konfis-
ziert, 6 Kontrollen enthielten dabei potenziell
todlich giftige Pilze (total 400g).
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7.7. Ubriger Umweltschutz

Rauchgaskontrolle

2023 2024 2025
Installierte Feuerungsanlagen Holz 655 1'223 991
Installierte Feuerungsanlagen Ol/Gas 679 970 806
Kontrollierte Feuerungsanlagen 639 0 752
Ol/Gas
Beanstandete Feuerungsanlagen 21 0 35
Ol/Gas
Kontrollierte Feuerungsanlagen Holz 148 153 200
Beanstandete Feuerungsanlagen 0 0 0

Holz
*Messperiode Ol/Gas

Kadaververwertung

Die Tierkdrperabfalle werden weiterhin zur Verwertung der Kadaversammelstelle in Reinach zuge-

fahrt.

7.8. Raumordnung

Bau und Planung

Fir folgende Bauvorhaben wurden Baugesuche gepruft, dem Gemeinderat Bericht erstattet und
entsprechende Baubewilligungen erteilt. Geringfiigige Bauvorhaben wurden direkt bewilligt. Bei allen

Gesuchen, die realisiert wurden, erfolgten die erforderlichen Baukontrollen.

2023 2024 2025
Wohn- und Gewerbehauser, Schulbauten 2 0 1
Mehrfamilienhduser 7 10 9
Einfamilienhauser 11 6 1
Doppeleinfamilienhauser 3 11 8
Industrielle und gewerbliche Bauten / Stalle 0 2 5
Garagen und Kleinbauten 20 22 22
Um- und Anbauten 25 16 27
Projektanderungen 3 9] 3
Ti_efbauten inkl. Warmepumpanlagen 10 18 7
mit Erdsonden
Stiitzmauern/Einfriedungen 9 8 13
Abbriiche 5 10 9
Plakat- und Reklamestellen 1 3 1
Bquge§uchsvorents_cheide, Anfragen, > 1 3
Ruckzuge, Abschreibungen
Solarwérmg— und Phof(ovoltaikanlagen 27 29 10
inkl. Gasheizungen (bis 31.03)
Schwimmbader 1 7 6
Luft- / Wasserwarmepumpen (bis 31.03) 15 13 10
Umnutzungen 5 6 3
Arealliberbauung 1 1 2
Energetische Sanierungen 8 8
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Gemass der Bauverordnung des Kantons Aar-
gau muss bei einem Baugesuch der Nachweis
zur Einhaltung des Energiegesetzes in Form
eines Energienachweises erbracht werden. Ab
dem 1. April erfolgt die Einreichung dieser
Nachweise auf elektronischem Weg Uber die
Plattform EVEN. Luft/Wasser-Warmepumpen
innerhalb der Bauzone ohne Schutzstatus kon-
nen mit einem Meldeverfahren Uber die Platt-
form EVEN (ohne Baubewilligungsverfahren)
realisiert werden. Voraussetzung ist ein Larm-
schutznachweis und dass die erforderlichen Ab-
sténde eingehalten werden (§ 49b BauV). Seit
der Einfuhrung der Plattform wurden sieben
Meldungen fir Warmepumpen eingereicht.

Solaranlagen sind meldepflichtig, wenn sie nicht
auf oder an einem Gebaude unter Denkmal- der
Substanzschutz oder in einer Zone mit erhdhten
Anforderungen an das Orts- und Landschaftsbild
erstellt werden. Die Anlagen haben einige ge-
stalterische Vorgaben der Raumplanungsver-

Ortsplanung

Teilanderung Nutzungsplanung «<Umzonun-
gen zur Zone OBA»

Aufgrund des Bevolkerungswachstums verbun-
den mit strategischen Uberlegungen zur Schul-
raumentwicklung hat der Gemeinderat eine lang-
fristige Strategie festgelegt. Damit sollen die
zuklnftig notwendigen Flachen flr die Bedirf-
nisse der Verwaltung und Bevdlkerung bereitge-
stellt werden. Die gemeindeeigenen Parzellen
Nrn. 2026 (Russirainstrasse), 2252 (Kirchstras-
se, Werkhof), 2823 Grossmatt und 763 (Klein-
feldstrasse; Burgerheim), welche sich in der
Wohn- und Gewerbezone WG4 befinden, wer-
den zur Zone fur 6ffentliche Bauten und Anlagen
OBA umgezont.

Nach Abschluss des Mitwirkungsverfahrens und
der kantonalen Vorprufung fand die 6ffentliche
Auflage vom 7. Februar bis 10. Marz statt.
Nachdem wahrend dieser Frist keine Einwen-
dungen eingingen, hat die Einwohnergemeinde-
versammlung vom 11. Juni die Umzonungen
genehmigt. Die Planungsunterlagen konnten im
August 2025 zur kantonalen Genehmigung ein-
gereicht werden. Der Regierungsrat hat die all-
gemeine Nutzungsplanung, Teilanderung Nut-
zungsplanung «Umzonungen zu OBA», am

24. September genehmigt.

ordnung zu erfillen. Seit der Einfihrung der
Plattform wurden 18 Meldungen fiir Photovol-
taikanlagen eingereicht.

Die seit September 2020 bestehende digitale
Baugesuchsabwicklung hat den End-of-Life-
Zeitpunkt erreicht und wurde Mitte Dezember mit
einer Open Source-Losung ersetzt. Wahrend der
Entwicklung des neuen Systems hat sich die
Abteilung Bau und Planung als Pilotgemeinde
zur Verfigung gestellt. Die Nutzung des neuen
Systems (DIBA) bietet den Gemeinden eine
Vielzahl von Vorteilen, darunter eine beschleu-
nigte Baugesuchsabwicklung, verbesserte
Transparenz im Prozess, einfachen Zugriff auf
archivierte Daten und eine effiziente Zusam-
menarbeit zwischen den verschiedenen Akteu-
ren im Baubewilligungsprozess.

Im Berichtsjahr stellt die Abteilung Bau und Pla-
nung wieder vermehrt fest, dass Bauten ohne
Baubewilligung erstellt werden.

Teilrevision «einheitliche Nutzungsordnung
BNO»

Nach dem Zusammenschluss der Gemeinden
Menziken und Burg wird nun die Harmonisierung
und die Zusammenfuhrung der Bau- und Nut-
zungsordnungen Menziken und Burg erfolgen.
Damit wird auch eine Erleichterung von Verwal-
tungsvorgangen beabsichtigt. Wahrend der 6f-
fentlichen Auflage der Planungsgrundlagen ist
im Mitwirkungsverfahren fir die Teilrevision Nut-
zungsplanung betreffend einheitliche Bau- und
Nutzungsordnung eine Eingabe eingegangen.
Diese Eingabe wird durch die Abteilung Bau und
Planung in Begleitung des Fachplaners bearbei-
tet. Das Resultat aus dieser Vernehmlassung
stand Ende 2025 noch aus.

Gestaltungsplan Sandgasse Siid

Die Planungsunterlagen konnten im Dezem-
ber 2024 dem Departement Bau, Verkehr und
Umwelt, Abteilung Raumentwicklung zur Ge-
nehmigung eingereicht werden. Das Departe-
ment Bau, Verkehr und Umwelt hat den Gestal-
tungsplan «Sandgasse Sud» am 15. Januar
genehmigt.

Der Entschadigungsansatz pro Quadratmeter
beim Landerwerb durch die Gemeinde wurde an
die aktuellen Marktverhaltnisse in der Immobili-
enbranche angepasst.
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Regionalplanung — aargauSiid impuls

Der Gemeindeverband aargauSud impuls be-
steht seit Januar 2011 und setzt sich im Auftrag
der 12 Verbandsgemeinden fiir die koordinierte
regionale Entwicklung und Starkung des Le-
bens- und Wirtschaftsraums ein.

Die Abgeordnetenversammlungen fanden am
22. Mai und 27. November in Reinach und Teuf-
enthal statt.

Der Kickoff-Anlass fur die 16. Aus-
gabe des Erzahltals war am 19. Au-
gust 2026 im Sunnepark in Ober-
kulm.

| e J~ @,
Erzahltal

18.-21.9.25

8. Volkswirtschaft

8.1. Energiemassnahmen

Die Anlasse im Rahmen des Erzahltals fanden
vom 18. bis 21. September statt und fanden
grossen Zuspruch bei den Besuchenden.

An verschiedenen «Aussichtsbanklis» und mar-
kanten Gebauden finden sich «Erzahl-Punktey,

welche zu einer spannenden Geschichte fiihren.
In Menziken befinden derzeit acht solche Punk-

te.

An gemeindeeigenen Liegenschaften wurden geringfligige energetische Massnahmen umgesetzt.
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9. Finanzen und Steuern

9.1. Steuerkommission

Es fanden 12 Delegations- und drei Gesamtsitzungen statt.

9.2. Veranlagungen

Kantons- und Gemeindesteuern: Steuerpflichtige, davon Veranlagungen

Total: Total:
4000 4'890 5'000
3500
3000
2 500
2 000 g;i g:i
1500 3 ~ 3
1000
500
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
m Veranlagungen m Noch nicht veranlagt
Sondersteuern
Taxiert pro Steuerperiode 2023 2024 2025*
Grundstlickgewinnsteuern 38 7 24
Kapitalabfindungen 266 387 224
Privilegierte Liquidationsgewinne 2 - -
* Offene Falle 2025
Entscheide
Gefillt pro Kalenderjahr 2023 2024 2025
Einsprachen 17 27 31
Rekurse / Beschwerden | 1 | 2 | 1

9.3. Erbschafts- und Schenkungssteuern

m Erbsteuerfélle e Schenkungssteuerfalle e Konkursamtliche Liquidationen

20

15

10

2015 2016 2017 2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025
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9.4. Inventarwesen

Steuerinventare

85 80
75 /\\
/ 68
65 ~
55 N o / \/
~N— \/
45
35
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
9.5. Hundesteuern
Besteuerte Hunde
750 - 716 727
650 7
550 ,/
450 P —
350
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
9.6. Abrechnung liber den Steuerbezug
Steuerart Rechnung 2024 Budget 2025 Rechnung 2025
Gemeindesteuern 17'080'547 17'546'000 16'969'966
Aktiensteuern 1'789'320 1'400'000 1'220'852
Quellensteuern 768'803 600'000 1'066'735
Nach- und Strafsteuern 22'184 80'000 7'234
Grundstiickgewinnsteuern 1'236'220 800'000 413'627
Erbschafts- und Schenkungssteuern 108'901 120'000 450'095
Feuerwehrpflichtersatz 210770 180'000 236'056
Skonto / Vergltungszinsen 42'063 5'000 30'868
Verluste 66'394 170'000 68'414
Steuerausstand in CHF 2'197'053 -/- 2'202'305
Steuerausstand in % 18.85 % -/- 18.93 %
Definitiv veranlagt und in Verzug 5.30 % -/- 5.39 %
Gemeindesteuerfuss 118 % 118 % 118 %
Budgetvergleich / Gemeindesteuern Budget 20 Re g 20 D
Abschreibungen -170'000 -68'414 +101'586
Einkommens- und Vermogenssteuern 17'546'000 16'969'966 - 576'034
Quellensteuern 600'000 1'066'735 + 466'735
Aktiensteuern 1'400'000 1'220'852 -179'148
Sondersteuern 1'000'000 870'956 - 129'044
Total 20'376'000 20'060'095 - 315'905

Budgetabweichung -1.55%
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10. Ortsburgerverwaltung

10.1. Legislative

Stimmberechtigte

256
260 S 051
240
220 pd
200 /’
1 7
160
140

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Gemeindeversammlungen

17. Juni - Die Ortsbirger-Gemeindeversammlung fand in der Ortsburgerhitte Stierenberg statt. Von
252 Stimmberechtigten nahmen 28 teil, was einer Stimmbeteiligung von 11.1 % entspricht.
Genehmigung des Verhandlungsprotokolls vom 6. November 2024

Genehmigung des Rechenschaftsberichts 2024

Genehmigung der Gemeinderechnungen 2024

W N~

Verschiedenes und Umfrage
12. November - Von 250 Stimmberechtigten nahmen 26 teil, was einer Stimmbeteiligung
von 10.4 % entspricht.

1. Genehmigung des Verhandlungsprotokolls vom 17. Juni 2025
2. Genehmigung des Budgets 2026

3.  Verschiedenes und Umfrage

10.2. Gemeindeliegenschaften

Keine Veranderung.
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11. Forstwirtschaft

11.1. Forstbetrieb aargauSiid

Witterung und Waldgesundheit

Der eher nasse Sommer 2025 wirkte sich positiv
auf den Wald aus. Borkenkaferbefall trat kaum
auf, an zwei Standorten wurden lediglich rund
25 m?® Kaferholz festgestellt.

Das Eschentriebsterben blieb auch in diesem
Jahr ein zentrales Thema. Die durch eine Pilz-
krankheit geschwachten Eschen verlieren durch
zusatzlichen Hallimaschbefall ihre Stand-
festigkeit und kbnnen umstirzen. Befallene
Baume werden aus Sicherheitsgriinden laufend
entlang von Erholungseinrichtungen, Infrastruk-
turanlagen und Waldstrassen entfernt.

Bei den Buchen zeigten sich auf trockenen
Standorten deutliche Trockenschaden. Die wie-
derholt heissen und trockenen Sommer der ver-
gangenen Jahre haben diese Baumart stark
belastet. Sicherheitsrelevante Baume wurden
entsprechend entfernt.

Arbeitssicherheit

Das Entfernen gefahrdeter Baume ist fir die
Forstwarte anspruchsvoll und risikoreich. Lau-
fende Sensibilisierung sowie gezielte Aus- und

Holzernte / Nutzung in m3

Weiterbildungen sind notwendig. Waldbesuche-
rinnen und Waldbesucher werden gebeten, bei
Holzschlagen die Absperrungen zu beachten.

Holz- und Energiemarkt

Die Nachfrage nach Sagerundholz war ganzjah-
rig gut, insbesondere im Sommer und Herbst.
Trotz leicht steigender Preise blieb der Import-
druck, vor allem aus Deutschland, hoch.

Die Nachfrage nach Industrieholz entsprach
etwa dem Vorjahr, die Preise blieben auf tiefem
Niveau.

Der milde Winter und das grosse Angebot an
Waldhackschnitzeln belasteten den Energie-
holzmarkt zusatzlich. Die Nachfrage nach
Stlickholz blieb stabil. Das Potenzial fir Hack-
schnitzelheizungen besteht weiterhin. Die Nut-
zung von Warme aus dem Wald mit kurzen
Transportwegen sollte kiinftig verstarkt werden.

Ausblick

Nachhaltigkeit, regionale Rohstoffe und die re-
gionale Wertschopfung sollen weiterhin aktiv
gefordert und kommuniziert werden.

2023 2024 2025
Hiebsatz UGber alle finf Gemeinden
(OBG) 5'040 5'040 5'040
inkl. Wald LU, ohne Privatwald
Nutzung Uber alle flinf Gemeinden , , ,
(OBG) 4'162 3'155 4'341
Nutzung Privatwald 1'478 2'134 1'630

Waldpflege / Aufwertungsflachen

Neben der Pflege von Bachufergeholzen, He-
cken und Waldrandern gehorte die Bekadmpfung

invasiver Neophyten zu den wichtigen Aufgaben.

Der japanische Staudenknéterich, Risenbaren-
klau, einjahriges Berufskraut und Henrys Geiss-
blatt werden im ganzen Waldgebiet bekampft.
Weitere auf diversen Naturschutzflachen.

Okologische Aufwertungen wurden an Waldran-
dern in Beinwil am See «Ardbruscht» und Rein-
ach «Allmend» ausgefihrt.

Zusatzlich wurden Naturschutzflachen wie die
Nass- und Weiherstandorte «oberes und unteres
Mésli» im Sonnenberg sowie «Zollester» in
Reinach gepflegt.

Sicherheitsfallungen und Pflegemassnahmen in

privaten Garten und Parks blieben ebenfalls ein
zentraler Bestandteil der Arbeit.
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Jungwaldpflege

Die Pflege des Jungwuchses wurde im ganzen
Revier in allen Gemeinden ausgefuhrt. Arbeiten
wie Dauerwald-, Dickungs- und Stangenholz-
pflege fanden in Birrwil im «Horn», im Beinwi-
lerwald, in Leimbach im «Wisstannholz», in den
Menziker Revierteilen «Ischlag» und «Stieren-
berg» und in Reinach im «Stierenberg» und
«Homberg» statt.

Waldstrassen

Gepflegte Flachen in Hektaren

65
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45 92
35
° vV
25

2015 2017 2019 2021 2023 2025

Vollmechanisierter Unterhalt auf folgenden Wegstucken:

] Stierenberg Galli, Zufahrt ,
ROEET zur Waldhutte 1150 m
. Stierenberg Ottigerrank und
Menziken Waldrand Ischlag 925m
Beinwil am See Breitholz 400 m
Birrwil Horn 200 m
11.2. Waldhiittenbetrieb
Waldhiitte Stierenberg
Huttenbelegungen
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Waldhaus Ischlag
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Waldhiitte Schiitzenhauskeller
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Gemeindeverwaltung Menziken
Hauptstrasse 42, 5737 Menziken

Tel. 062 765 78 78, kanzlei@menziken.ch
www.menziken.ch

2025

Offnungszeiten:
Montag und Dienstag:
Mittwoch:
Donnerstag:

Freitag:

08:00 - 11:30 Uhr / 14:00 - 17:00 Uhr
08:00 - 11:30 Uhr

08:00 - 11:30 Uhr/ 14:00 - 18:00 Uhr
08:00 - 14:00 Uhr (durchgehend)
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