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Vorwort 
 
 
Nach der Aufhebung der schweizweiten Massnahmen gegen die Coronapandemie im Frühjahr stand 
das Jahr 2022 ganz im Zeichen der Fusion der Gemeinden Menziken und Burg. 
 
Die ausserordentlichen Einwohnergemeindeversammlungen vom 16. Februar von Menziken und 
Burg haben den Fusionsvertrag deutlich genehmigt. Am 15. Mai wurde die Vertragsgenehmigung an 
der Urne bestätigt. Im Anschluss standen diverse Vorarbeiten hinsichtlich des Starts der neuen Ge-
meinde Menziken an. So wurden beispielsweise zeitintensive Abklärungen bezüglich Archivbereini-
gung und -vereinigung sowie Zusammenführung der Softwares vorgenommen. Weiter wurden be-
reits erste Reglemente für die neue Gemeinde Menziken genehmigt. 
 
Am 30. November fand die erste Gemeindeversammlung mit sämtlichen Stimmberechtigten der 
neuen Gemeinde Menziken statt. Gemeindeammann Erich Bruderer durfte namens des Gemeinde-
rates eine erfreuliche Anzahl von 174 Stimmberechtigten begrüssen. Es wäre schön, wenn auch 
künftig wieder mehr Stimmberechtigte den Weg in den Gemeindesaal finden. 
 
Wir danken der Bevölkerung für die im vergangenen Jahr gewährte Unterstützung, das Vertrauen 
und das Engagement für eine gute Zukunft der Gemeinde Menziken. 
 
 
Gemeinderat Menziken 

Im März 2023  



 Seite 5 von 55 

0. Allgemeine Verwaltung (0) 
 
 

 Legislative (01) 
 
Stimmberechtigte (011) 

 
 
Abstimmungen und Wahlen (012) 

Abstimmungen 

 
Ebene Vorlage 

Menziken Gesamt-
ergebnis 

Stimm-
beteiligung Ja Nein 

1
3
. 

F
e

b
ru

a
r 

Bund 

Volksinitiative vom 18. März 2019 «Ja zum Tier- 
und Menschenversuchsverbot – Ja zu Forschungs-
wegen mit Impulsen für Sicherheit und Fortschritt» 

277     910 

 35.5 % 

Volksinitiative vom 12. September 2019 «Ja zum 
Schutz der Kinder und Jugendlichen vor Tabakwer-
bung (Kinder und Jugendliche ohne Tabakwer-
bung)» 505     690 

✓ 35.7 % 

Änderung vom 18. Juni 2021 des Bundesgesetzes 
über die Stempelabgaben (StG) 

399     772 

 35.2 % 

Bundesgesetz vom 18. Juni 2021 über ein Mass-
nahmenpaket zugunsten der Medien 

387     805 

 35.6 % 

1
5
. 

M
a

i 

Bund 

Änderung vom 1. Oktober 2021 des Bundesgeset-
zes über Filmproduktion und Filmkultur (Filmgesetz, 
FiG) 

461     611 

✓ 32.8 % 

Änderung vom 1. Oktober 2021 des Bundesgeset-
zes über die Transplantation von Organen, Gewe-
ben und Zellen (Transplantationsgesetz) 

473     617 

✓ 32.8 % 

Bundesbeschluss vom 1. Oktober 2021 über die Ge-
nehmigung und die Umsetzung des Notenaustausches 
zwischen der Schweiz und der EU betreffend die 
Übernahme der Verordnung (EU) 2019/1896 über die 
Europäische Grenz- und Küstenwache und zur Aufhe-
bung der Verordnungen (EU) Nr. 1052/2013 und (EU) 
2016/1624 (Weiterentwicklung des Schengen-
Besitzstands) 

745     338 

✓ 32.8 % 

Kanton 

Aargauische Volksinitiative «Zur Schaffung der 
Möglichkeit der Amtsenthebung (Amtsenthebungs-
Initiative)» 

849     218 

✓ 32.1 % 

Steuergesetz (StG); Änderung vom 7. Dezem-
ber 2021 

642     414 

✓ 32.1 % 
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Gemeinde 
Vertrag über den Zusammenschluss der Einwoh-
nergemeinden Menziken und Burg zur Einwohner-
gemeinde Menziken (Fusionsvertrag) 

849     241 

✓ 32.5 % 

2
5
. 

S
e
p
te

m
b

e
r 

Bund 

Volksinitiative vom 17. September 2019 «Keine 
Massentierhaltung in der Schweiz (Massentierhal-
tungsinitiative)» 

416     1'019  

 42.6 % 

Bundesbeschluss vom 17. Dezember 2021 über die 
Zusatzfinanzierung der AHV durch eine Erhöhung 
der Mehrwertsteuer 

750    675 

✓ 42.3 % 

Änderung vom 17. Dezember 2021 des Bundesge-
setzes über die Alters- und Hinterlassenenversiche-
rung (AHVG) (AHV 21) 

685     747 

✓ 42.5 % 

Änderung vom 17. Dezember 2021 des Bundesge-
setzes über die Verrechnungssteuer (Verrech-
nungssteuergesetz, VStG) (Stärkung des Fremdka-
pitalmarkts 649     725 

 41.9 % 

Kanton 
Verfassung des Kantons Aargau (Vertretungsrege-
lung für Parlamentsmitglieder); Änderung vom 
18. Januar 2022 

654     575 

✓ 37.8 % 
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Gemeindeversammlungen 

16. Februar 2022 - Von 3'372 Stimmberechtigten nahmen 174 Stimmberechtigte teil, was einer 
Stimmbeteiligung von 5.2 % entspricht. 
 
1.1 Protokoll der Einwohnergemeindeversammlung vom 3. November 2021 – genehmigt 

1.2 Vertrag über den Zusammenschluss der Einwohnergemeinden Menziken und Burg zur Ein-
wohnergemeinde Menziken (Fusionsvertrag) – genehmigt 

1.3 Verpflichtungskredit von CHF 377'000.00 für die Umsetzung des Zusammenschlusses der 
Einwohnergemeinden Menziken und Burg zur Einwohnergemeinde Menziken – genehmigt 

1.4 Verschiedenes und Umfrage 
 
 
15. Juni 2022 - Von 3'360 Stimmberechtigten nahmen 54 Stimmberechtigte teil, was einer Stimmbe-
teiligung von 1.6 % entspricht. 
 
1.1 Protokoll der Einwohnergemeindeversammlung vom 16. Februar 2022 – genehmigt 

1.2 Rechenschaftsbericht 2021 – genehmigt 

1.3 Gemeinderechnungen 2021 – genehmigt 

1.4 Abrechnung Kanalisationskredit Amtsperiode 2018/2021 – genehmigt 

1.5 Verpflichtungskredit von CHF 330'000.00 für die Flachdachsanierung des Menzo Schulhauses 
– genehmigt 

1.6 Verschiedenes und Umfrage 
 
 
30. November 2022 - Von 3'979 Stimmberechtigten (inkl. Burg) nahmen 147 Stimmberechtigte teil, 
was einer Stimmbeteiligung von 3.7 % entspricht. 
 
1. Protokolle der Einwohnergemeindeversammlungen Burg vom 9. Juni 2022 und Menziken vom 

15. Juni 2022 – genehmigt 

2. Gemeindeordnung – genehmigt 

3. Abfallreglement – genehmigt mit Änderungen 

4. Satzungen Stützpunktfeuerwehr B Oberwynental inkl. Einsatzkostentarif – genehmigt 

5. Verpflichtungskredit von CHF 260'000.00 für die Erstellung eines Pumptracks – genehmigt 

6. Budget und Festlegung des Steuerfusses für das Jahr 2023 – genehmigt 

7. Verschiedenes und Umfrage 
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 Gemeinderat (02) 
 
Zusammensetzung (021) 

     
Erich Bruderer Andreas Mäder Herbert Karli Hans Heinrich Leuzinger Alfred Merz 
Gemeindeammann Vizeammann Gemeinderat Gemeinderat Gemeinderat 

 
 

Ressortverteilung (022) 

 
 

Geschäftsstatistik (023) 

Sitzungen Behandelte Geschäfte 

       
 

Erich Bruderer,
Gemeindeammann
(Stv. Andreas Mäder)

Allgemeine Verwaltung, 
Soziale Sicherheit, Finanzen 

und Steuern, Polizei, 
Allgemeines Rechtswesen

Andreas Mäder, 
Vizeammann

(Stv. Hans Heinrich Leuzinger)

Verkehr / Nachrichten-
übermittlung, Umweltschutz / 
Raumordnung, Verwaltungs-

liegenschaften, kulturelle 
Anlässe

Herbert Karli, Gemeinderat
(Stv. Alfred Merz)

Bildung, Gesundheit, 
Jugendschutz (Jugendarbeit), 
Arten- und Landschaftsschutz, 

Friedhof und Bestattung, 
Produktionsverbesserung 

Pflanzen

Hans Heinrich Leuzinger, 
Gemeinderat

(Stv. Herbert Karli)

Kultur, Sport und Freizeit, 
Feuerwehr, Abfallwirt-

schaft, Elektrizität

Alfred Merz, Gemeinderat
(Stv. Erich Bruderer)

Volkswirtschaft, Ortsbürger-
gemeinde / Forstwirtschaft, 

Militärische Verteidigung, Zivile 
Verteidigung, Bürgerheim / 

Gutsbetrieb

39
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 Kommissionen (03) 
 
Vom Volk gewählte Kommissionen (031) 

 
Finanzkommission 
- Socin Christoph (Präsident) 
- Dössegger Dominik 
- Giossi Samantha (ab 01.01.) 
- Gurtner Sandra (ab 01.01.) 
- Stadler Daniel 

 

Steuerkommission 
- Gautschi Roland 
- Good Philipp (ab 01.01.) 
- Rossi Lea (ab 01.01.) 
- Hofmann Eugen, Ersatzmitglied 

 

Stimmenzähler des Wahlbüros 
- Burkard Peter 
- Heiniger Thomas (ab 01.01.) 
- Hofmann Eugen 
- Gonzalez Jacqueline, Ersatzmitglied 
- Sönmez Hülya, Ersatzmitglied (ab 01.01.) 
- Weber Ariane, Ersatzmitglied 

 
Vom Gemeinderat gewählte Kommissionen (032) 

 

Entsorgungskommission 
- Leuzinger Hans Heinrich 

(Präsident) 
- Antonuccio Luigi 

† 
Friedhofkommission (bis 31.12.) 
- Karli Herbert (Präsident) 
- Eichenberger Roland 
- Friedrich Ursula, Burg 
- Steiger Christian 
- Tanner Erika, Burg 
- Perrinjaquet Claude (beratend) 

 
Landwirtschaftskommission 
- Stadler Daniel (Präsident) 
- Karli Herbert 
- Siegrist Jörg 
- Siegrist Urs (ab 01.01.) 
- Weber Rudolf 

 
Naturschutzkommission 
- Aeschbach Christoph (Präsident) 
- Bolliger Marianne 
- Imhof Peter 
- Karli Herbert 
- Züsli Alfred 

 

Schulraumplanungskommission 
- Karli Herbert (Präsident) 
- Egger Christof 
- Müller Sandra 
- Schaller Bruno 
- Schneider Susanne (bis 31.12.) 
- Schweizer Christian 
- Vlachopoulou Maria 
- Antonuccio Luigi (beratend) 

  

 
 

 Gemeindevertreter und -delegierte (04) 
 
aargauSüd impuls - Abgeordnete 
Bruderer Erich 
Leuzinger Hans Heinrich 
 
aargauSüd impuls - Vorstand 
Mäder Andreas 
 
aargauSüd impuls - AG Grossunterkünfte Asyl 
Merz Alfred 
 
Impuls Zusammenleben aargauSüd 
Mäder Andreas (bis 31.12.) 

Impuls Zusammenleben aargauSüd - Spurgrup-
pe frühe Sprachförderung 
Bruderer Erich (bis 31.12.) 
 
Abwasserverband Oberwynental - Vorstand 
Mäder Andreas (bis 31.12.) 
 
Aufsichtskommission Regionaler Sozialdienst 
Bruderer Erich (bis 31.12.) 
Schätti Michael 
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Betriebskommission Forstbetrieb aargauSüd 
Merz Alfred 
Wirz Christian 
 
Betriebskommission Schiessanlage Murweid, 
Menziken 
Merz Alfred 
Widmer Simon 
 
Bevölkerungsschutz aargauSüd 
Merz Alfred 
 
EWS Energie AG - Verwaltungsrat 
Rubin Jürg (Präsident) 
Leuzinger Hans Heinrich 
 
Gemeindeverband Kehrichtbeseitigung 
Region Aarau-Lenzburg - Delegierte 
Merz Alfred (ab 01.01.) 
Antonuccio Luigi 
 
Gemeindeverband Kehrichtbeseitigung 
Region Aarau-Lenzburg - Vorstand 
Leuzinger Hans Heinrich 

Gemeindeverband Regionalpolizei aargauSüd - 
Vorstand/Präsidium 
Bruderer Erich 
 
Gemeindeverband Stützpunktfeuerwehr B 
Oberwynental - Vorstand/Präsidium 
Leuzinger Hans Heinrich 
 
Kreisschule aargauSüd - Vorstand 
Wey André 
 
Kreisschule aargauSüd - Abgeordnetenver-
sammlung 
Karli Herbert 
 
Spitex-Verein Menziken-Burg - Vorstand 
Karli Herbert (bis 31.12.) 
 
Vereinigung Museum Schneggli 
Widmer-Dean Markus 
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 Gemeindeverwaltung (05) 
 
Hauptamtliches Personal (051) 

Name Funktion Mutationen 

Bau und Planung, Werkdienst 
Antonuccio Luigi 
Lehmann Bettina 
Ackermann Renate 
Fischer Susanne 
Wagner Franziska 
Warmuth Othmar 
Weber Roy 
Barmettler Simon 
Pachernig Michael 
Steiner Alessandro 

 
Leiter 
Stv. Leiterin 
Sachbearbeiterin 
Sachbearbeiterin 
Sachbearbeiterin 
Werkmeister 
Stv. Werkmeister 
Mitarbeiter Werkdienst 
Mitarbeiter Werkdienst 
Mitarbeiter Werkdienst 

 
 
ab 01.07. 
bis 31.05. 
 
 
 
 
 
 
 

Betreibungsamt 
Guggisberg Kevin 
Schürmann Beatrice 
Gonzalez Jacqueline 
Weber Sandra 

 
Leiter 
Stv. Leiterin 
Sachbearbeiterin 
Sachbearbeiterin 

 
 
 
 
 

Bürgerheim 
Küng Christian 
Küng Josef 
Berger Arlette 
Bräm Sibylle 
Elišová Gabriela 
Himmelberger Monika 
Hofmann Manuela 
Lindenmann Bernice 
Mutzner Deborah 
Oppliger Beatrice 
Wittwer Tina 

 
Leiter 
Ferienvertretung Leiter 
Mitarbeiterin Hauswirtschaft 
Köchin / Mitarbeiterin Hauswirtschaft 
Mitarbeiterin Hauswirtschaft 
Mitarbeiterin Hauswirtschaft 
Mitarbeiterin Hauswirtschaft 
Mitarbeiterin Hauswirtschaft 
Mitarbeiterin Hauswirtschaft 
Mitarbeiterin Hauswirtschaft 
Mitarbeiterin Hauswirtschaft 

 
 
bis 31.12. 
 
 
 
 
 
ab 01.01. 
ab 15.08. 
bis 30.09. 
bis 31.12. 

Einwohnerdienste, SVA-Zweigstelle 
Bötschi Jana 
Gygli Jenny 

 
Leiterin 
Stv. Leiterin 

 
 
 

Finanzen 
Gautschi André 
Belluz Fabienne 
Kumschick Susanne 
Merz Karin 
Weibel Romana 

 
Leiter Finanzen 
Stv. Leiterin Finanzen 1 
Stv. Leiterin Finanzen 2 
Sachbearbeiterin 
Sachbearbeiterin 

 
 
 
 
 
 

Hallen- und Freibad Menziken 
Strohbach Max 
Hüsler Daniel 
Bettler Vanja 
Hard Margareta 
Spieler Rolf 
Studer Renate 
Caldeira Fabienne 
Eichenberger Patrizia 
Fochesato Oriana 
Friedli Natalie 
Gutierrez Marlen 
Häfliger Barbara 

 
Betriebsleiter / Badmeister 
Stv. Betriebsleiter / Badmeister 
Badmeister 
Badmeisterin0 
Badmeister 
Kassierin / Stv. Badmeisterin 
Kassierin 
Kassierin 
Kassierin 
Kassierin 
Kassierin 
Kassierin 

 
bis 30.11. 
 
bis 30.11. 
ab 01.10. 
ab 24.10. 
 
 
 
ab 01.10. 
 
 
bis 30.09. 

Kanzlei 
Schätti Michael 
Baumann Jasmin 
Siegenthaler Stefanie 
Schütz Lukas 
Wehle Sonja 

 
Gemeindeschreiber 
Stv. Gemeindeschreiberin 
Stv. Gemeindeschreiberin 
Sachbearbeiter 
Sachbearbeiterin 

 
 
bis 31.08. 
ab 01.10. 
bis 31.08. 
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Regionales Zivilstandsamt 
Santschi Deepak 
Traub Seraphine 
Kopp Corina 
Gelsomino Jenny 

 
Leiter 
Stv. Leiterin 
Zivilstandsbeamtin 
Sachbearbeiterin 

 
 
ab 01.07. 

Name Funktion Mutationen 

Schulverwaltung 
Steiner Pia 
Bugelnig Daniela 
Weber Nathalie 

 
Leiterin 
Mitarbeiterin 
Mitarbeiterin 

 
 
ab 01.09. 
 

Steuern 
Ferra Tanja 
Schmid Manuel 
Mühlemann Karin 
Trifari Mara 
Woisetschläger Tamara 

 
Leiterin 
Stv. Leiter 
Sachbearbeiterin 
Sachbearbeiterin 
Sachbearbeiterin 

 
 
 
 
 
 

Technischer Dienst 
Erismann Markus 
Lienhard Peter 
Schaffhauser Herbert und Jeannette 
Sommerhalder Leo 

 
Hauswart Menzo Schulhaus 
Hauswart Weco-Schulhaus und Doppelturnhalle 
Hauswarte Primarschulhaus und Menzo Turnhalle 
Hauswart Altes Schulhaus und Schulpavillon 1 

 
 
 
 
 

Verwaltungslernende 
Honauer Louisa, 2./3. Lehrjahr 
Röthlin Luca, 1. Lehrjahr 
Stadler Livia, 2./3. Lehrjahr 
van Herk Elisa, 1./2. Lehrjahr 

 

 
 
ab 01.08. 
 
 

 
 
Nebenamtliches Personal (052) 

Funktion Name Mutationen 

Bibliothekarin Stadelmann Doris  

Bibliothekarin-Stellvertreterin Burger Ursula  

Bühnenmeister Werder René  

Hauswarte 

Erismann Rosmarie 
Jose Amparo de Bonarrigo Jenny 
Kajo Liliana 
Leutwyler Anita 
Sommerhalder Brigitte 
Thalmann Silvia 

 
 
 
 
 
 

Hüttenwarte 
Waldhütte Stierenberg 

Huwiler Xaver 
Furrer Christian (Stellvertreter) 
Furrer Simone (Stellvertreterin) 
Murati Ergin (Stellvertreter) 
Weber Esther (Stellvertreterin) 

 
ab 01.01. 
ab 01.04. 
ab 01.04. 
 

Hüttenwarte 
Waldhütte Ischlag 

Furrer Christian 
Furrer Simone 
Murati Ergin 
Weber Esther 
Huwiler Xaver (Stellvertreter) 

 
ab 01.01. 
ab 01.04. 
ab 01.04. 
ab 01.01. 

Nachtwache Bürgerheim 

Felder Peter 
Hofmann Andreas 
Pruckner Ananda 
Stirnimann Xaver 

 
 
 
 

Saalwarte 
Meyer Roland 
Sadiku Daut 

 
 

Wasseraufsicht Bulajic Zdravko  

Zahnpflegehelferinnen 
Egli Monika 
Häusermann Melanie 
Werder Heidi 

bis 31.07. 
ab 01.08. 
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 Gemeindeliegenschaften (06) 
 
Unterhalt und Umbauten (061) 

Der Gemeinderat hat im Jahr 2021 eine Zustandsanalyse der Schulliegenschaften und des Gemein-
dehauses in Auftrag gegeben. Die Ergebnisse der Analyse werden im Rahmen der weiteren Schul-
raumplanung berücksichtigt. 
 
Folgende Arbeiten wurden an den Liegenschaften ausgeführt: 
 

Die Schliessanlage des Gemeindehauses und 
sämtlicher Schulliegenschaften war mit der ver-
alteten Kaba-star-Technik ausgerüstet. Da die-
ses Schliesssystem durch die neue Technologie 
Kaba evolo abgelöst wird, mussten rund 800 
Schlüssel umgerüstet und ausgetauscht werden. 
 
Gemeindehaus / Saal 
- Die Eingangstüre der Einwohnerdienste wur-

de durch eine Glastüre ersetzt. 
- Die öffentliche WC-Anlage im Untergeschoss 

des Gemeindehauses wurde saniert. 
- Aufgrund des Einbruchs ins Gemeindehaus 

vom 23. Dezember 2022 mussten mehrere 
Türen, Schlösser, Tresore und Mobiliar wie-
der instand gestellt werden. Die definitiven 
Sanierungen sind im Jahr 2023 geplant. 

 
Gemeindehausplatz 
- Im Berichtsjahr konnte erstmals der Weih-

nachtsmarkt der Primarschule Menziken auf 
dem neuen Gemeindehausplatz durchgeführt 
werden. 

 
Werkhof 
- Übliche Wartungs- und Servicearbeiten sowie 

kleinere Reparaturen 
 
Bürgerheim / Gutsbetrieb 
- Übliche Wartungs- und Servicearbeiten sowie 

kleinere Reparaturen 
 
Feuerwehrmagazin 
- Übliche Wartungs- und Servicearbeiten sowie 

kleinere Reparaturen 
 
Friedhof 
- Jährliche Gartenbau- und Unterhaltsarbeiten 

durch den Friedhofgärtner 
 
Gütschstrasse 10 
- An der Eingangstüre erfolgten Malerarbeiten. 
 
Turnplatzstrasse 5 
- Der Backofen und das Glaskeramik-Kochfeld 

mussten ersetzt werden. 
 
 

Kirchweg 1 
- Keine Unterhaltsarbeiten 
 
Kirchstrasse 3 (Liegenschaft Rosengarten) 
- Der Boiler musste ersetzt werden. 
- Im Hinblick auf die Eröffnung der Kita erfolg-

ten diverse Elektro- und Sanitärarbeiten und 
Malerarbeiten im Innern. 

- An den Fenstern und im Treppenhaus wur-
den Absturzsicherungen montiert. 

- Der Geschirrspüler musste ersetzt werden. 
 
Kirchstrasse 4 
- Übliche Wartungs- und Servicearbeiten sowie 

kleinere Reparaturen 
 
Kirchstrasse 5 
- Übliche Wartungs- und Servicearbeiten sowie 

kleinere Reparaturen 
 
Badi-Wohnung 
- Übliche Wartungs- und Servicearbeiten sowie 

kleinere Reparaturen 
 
Wohnung im Weco-Schulhaus 
- Übliche Wartungs- und Servicearbeiten sowie 

kleinere Reparaturen 
 
Kindergarten Gütschstrasse 
- Übliche Wartungs- und Servicearbeiten sowie 

kleinere Reparaturen 
 
Kindergarten Myrtenstrasse 
- Übliche Wartungs- und Servicearbeiten sowie 

kleinere Reparaturen 

 
Kindergarten Neue Bahnhofstrasse 
- Übliche Wartungs- und Servicearbeiten sowie 

kleinere Reparaturen 
 
Altes Schulhaus 
- Übliche Wartungs- und Servicearbeiten sowie 

kleinere Reparaturen 
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Primarschulhaus 
- Infolge Neubaus des Mehrfamilienhauses 

musste die Abgrenzung des Spiel- und Pau-
senplatzes mit Blocksteinen und einem Zaun 
neugestaltet werden. Der Abbruch der alten 
Abgrenzung erfolgte durch den Werkdienst. 

- Zwei Klassenzimmer wurden renoviert. 
- Die Tiervitrine wurde erweitert. 
- Da die Geländer beim Kickboard-Depotplatz 

mutwillig zerstört wurden, mussten sie repa-
riert werden. 

- Aufgrund von Sachbeschädigungen sind ge-
nerell vermehrt Reparaturarbeiten angefallen. 

 

Menzoschulhaus 
- Die Mobilfunktechnologie des Lifts mit einer 

unterbrechungsfreien Stromversorgung wur-
de umgerüstet bzw. aktualisiert, damit Notrufe 
auch während eines Stromausfalls gewähr-
leistet sind. 

 

Doppelturnhalle 
- Zwei Boiler mussten ersetzt werden. 
- Die Lehrergarderobe wurde neu möbliert und 

gemalt. 
- Der Geräteraum wurde entrümpelt und neu 

eingerichtet. 
 

Menzo Turnhalle 
- Übliche Wartungs- und Servicearbeiten sowie 

kleinere Reparaturen 
 

Weco-Schulhaus 
- Der Belag des Schulhausparkplatzes wurde 

saniert. 
- Damit die Übertragung von Notrufen über das 

Mobilfunknetz sichergestellt ist, musste der 
Lift umgerüstet werden. 

 

Schulpavillon 1 
- Anschaffung von drei interaktiven Wandtafeln 

mit integriertem C-Touch-Bildschirm für  
e-Learning 

 

Schulpavillon 2 
- Das Flachdach musste saniert werden 
 

Schiessanlage Murweid 
- Es erfolgten Malerarbeiten am Kugelfang. 
 

Tennisplätze bei der Badi 
- Übliche Wartungs- und Servicearbeiten 
 

Fussballanlage (FC Menzo Reinach) 
- Entlang der Friedhofstrasse wurde ein Gitter-

zaun montiert. Die dazugehörigen Funda-
mente hat der Werkdienst erstellt. Da die Sa-
nierung der Tribüne nach dem Aufstellen des 
Zauns nur noch mit grossem Aufwand mög-

lich wäre, wurde die aus Beton bestehenden 
Sitzflächen saniert. Der Werkdienst hat die al-
te Tribüne abgebrochen und die neue beto-
niert. 

 

Skateboardanlage Walzistrasse 
- Die Skateboardanlage wurde aus Sicher-

heitsgründen zurückgebaut. 
 

Fernheizung 
- Übliche Wartungs- und Servicearbeiten sowie 

kleinere Reparaturen 
 

Robinsonspielplatz 
- Mit Unterstützung der Roger-Federer-Stiftung 

wurde der Robinsonspielplatz neu und natur-
nah gestaltet. Nebst anderen Mitwirkenden 
und Sponsoren hat der Werkdienst an der 
Realisierung des Spielhauses mitgeholfen. 
Am 20. Mai 2022 konnte der Spielplatz mit 
einem Bazar eingeweiht werden. 

 

Hallen- und Freibad Menziken 
- Die Lüftungsanlage in der Sauna musste sa-

niert werden. 
- Diverse Leuchten wurden auf LED umgerüs-

tet. 
- Im Restaurant mussten der Geschirrspüler 

und der Dachventilator ersetzt werden. 
 

Ortsbürgerhütte Ischlag 
- Übliche Wartungs- und Servicearbeiten sowie 

kleinere Reparaturen 
 

Weiheranlage Ischlag 
- Das Veterinäramt stellte fest, dass die Volie-

ren für die Papageien zu klein waren und den 
Tieren keine geschlossenen Gehege zur Ver-
fügung standen. Das Baugesuch für die ge-
forderten, geschlossenen Gehegen wurde 
aufgrund der fehlenden Zonenkonformität 
vom Departement Bau, Verkehr und Umwelt 
abgelehnt. Ab 2022 übernimmt der Werk-
dienst die Unterhaltsarbeiten in der Anlage 
und die Reinigungsarbeiten des Teiches. 

 

Ortsbürgerhütte Stierenberg 
- Bei Inbetriebnahme der Solaranlage im Früh-

jahr entstand daran ein Totalschaden (defek-
ter Wechselrichter und Zellenschluss in Batte-
rie). Infolge Planung des Elektroanschlusses 
und dem Start der Sanierungsarbeiten in der 
Hütte wurde die Anlage nicht mehr repariert. 
Die Ortsbürgergemeindeversammlung stimm-
te dem entsprechenden Kredit zu. Im De-
zember konnte bei guter Witterung (Boden 
nicht gefroren) das Rohr für die Elektrozulei-
tung verlegt werden.
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Neubauten (062) 

Keine 
 
Veränderungen im Bestand (063) 

Übertrag einer Fläche von 2 m2 der gemeindeei-
genen Strassenparzelle Nr. 552 «Risistrasse» 
an die Parzelle Nr. 700 von Giancarlo und 
Sandra Novello, Menziken. Gleichzeitige Über-
nahme von 14 m2 dieser Parzelle. Für die Flä-
chendifferenz von 12 m2 bezahlte die Einwoh-
nergemeinde Menziken eine Entschädigung von 
CHF 1'800.00. 
 
Unentgeltlicher Übertrag einer Fläche von 1 m2 
der gemeindeeigenen Strassenparzelle Nr. 552 
«Risistrasse» an die Parzelle Nr. 701 von Mar-
kus und Remo Isepponi, Menziken. 
 
Kauf einer Fläche von 199 m2 der Parzelle 
Nr. 702 zum Preis von CHF 29'700.00 von deren 

Stockwerkeigentümerschaft zur Vereinigung mit 
der gemeindeeigenen Strassenparzelle Nr. 552 
«Risistrasse». Der Kaufpreis wird mit den 
Grundeigentümerbeiträgen für Perimeter ver-
rechnet. 
 
Kauf einer Fläche von 9 m2 der Parzelle 
Nr. 1468 zum Preis von CHF 1'350.00 von der 
Kurt Weber Immobilien AG, Reinach, zur Verei-
nigung mit der gemeindeeigenen Strassenpar-
zelle Nr. 552 «Risistrasse». Der Kaufpreis wird 
mit den Grundeigentümerbeiträgen für Perimeter 
verrechnet. 
 
Kauf einer Fläche von 67 m2 der Parzelle Nr. 15 
zum Preis von CHF 10'050.00 von der C. Mat-
zenbacher Immobilien AG, Immensee, zur Ver-
einigung mit der gemeindeeigenen Strassenpar-
zelle Nr. 10 «Plattenstrasse». 

 
 
 
1. Öffentliche Ordnung und Sicherheit, Verteidigung (1) 
 
 

 Rechtsaufsicht (10) 
 
Betreibungen (103) 

  2020 2021 2022 

Total Betreibungen  3'347 3'645 3'337 

davon auf: Pfändung oder Konkurs 2’988 3'232 2’972 

 Wechselbetreibung 0 0 0 

 Pfandverwertung 3 2 6 

 zurückgewiesene 356 411 359 

Rechtsvorschläge  164 153 186 

Konkursandrohungen  108 78 56 

Pfändungsvollzüge  2'346 2'598 2'307 

Verwertungen  2’094 2'267 1’959 

Verlustscheine  1'662 1'583 1'673 

Pfandausfallscheine  1 0 0 
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Betreibungen 

 
 
Gesamtbetrag der in Betreibung gesetzten Forderungen: 

 2021 2022 

Forderungen 12'958'146.52 11'044'811.10 

Umsatz (an die Gläubiger abgelieferter Betrag Menziken und Burg) 4'798'396.78 4'332'574.78 

 
 
 
Bürgerrechtswesen (106) 

Vergleich Einbürgerungen Vorjahre 

Jahre 
Eingänge Rückzüge Abweisungen 

Zusicherungen 
Gemeindebürgerrecht 

Hängige Sistierte 

G* P* G P G P G P G P G P 

2017 18 27 1 1 0 0 30 56 5 5 0 0 

2018 18 27 5 7 0 0 31 54 5 5 0 0 

2019 14 19 3 4 0 0 11 16 7 15 0 0 

2020 24 28 8 10 0 0 5 8 16 27 1 1 

2021 37 64 5 6 0 0 36 67 16 27 1 4 

2022 19 39 1 1 1 1 21 39 9 18 1 4 

G* = Anzahl Gesuche / P* = Anzahl Personen 

 
Einbürgerungen 2022 (§ 19 KBüG) 

Heimatstaat 
Eingänge Rückzüge Abweisungen 

Zusicherungen 
Gemeindebürgerrecht 

Hängige Sistierte 

G* P* G P G P G P G P G P 

Deutschland 0 0 0 0 1 1 3 6 1 1 0 0 

Italien 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 

Kosovo 6 15 0 0 0 0 6 10 2 7 1 4 

Kroatien 2 5 0 0 0 0 1 4 1 1 0 0 

Libanon 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 

Nordmaze-
donien 

3 9 1 1 0 0 2 8 0 0 0 0 

Portugal 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 

Rumänien 1 2 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 

Serbien 4 5 0 0 0 0 6 7 0 0 0 0 

Türkiye 2 2 0 0 0 0 2 3 2 2 0 0 

Total 19 39 1 1 1 1 21 39 9 18 1 4 

G* = Anzahl Gesuche / P* = Anzahl Personen 
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Folgenden Personen hat der Gemeinderat im Jahr 2022 das Bürgerrecht von Menziken zugesichert: 

- Alkan Ali, geb. 1979, mit dem Kind Ela Alkan, 
geb. 2018, beide türkische Staatsangehörige 

- Igor Antic, geb. 1997, serbischer Staatsangehö-
riger 

- Biljana Antic Mišic, geb. 1978, serbische 
Staatsangehörige 

- Jetmir Dalipi, geb. 1982 und Mjaftime Dalipi, 
geb. 1986, mit den Kindern Luana Dalipi, 
geb. 2004, Loriana Dalipi, geb. 2008, Leila Dali-
pi, geb. 2010 und Leart Dalipi, geb. 2013, alle 
nordmazedonische Staatsangehörige 

- Venera Gega, geb. 1989, kosovarische Staats-
angehörige 

- Björn Joensson, geb. 1977, mit dem Kind Ryan 
Joensson, geb. 2013, beide deutsche Staatsan-
gehörige 

- Nezahat Kizilkan, geb. 1971, türkische Staats-
angehörige 

- Violeta Lazarevic, geb. 1997, serbische Staats-
angehörige 

- Anisa Murtezi, geb. 2013, kosovarische Staats-
angehörige 

- Aris Murtezi, geb. 2010, kosovarischer Staats-
angehöriger 

- Filip Nikolic, geb. 2004, serbischer Staatsange-
höriger 

- Nikola Nikolic, geb. 1999, serbischer Staatsan-
gehöriger 

- Teresa Sestito, geb. 1966, italienische Staats-
angehörige 

- Marcel Strasser, geb. 1969, und Melanie Stras-
ser, geb. 1971, mit dem Kind Hanna Strasser, 
geb. 2006, alle deutsche Staatsangehörige 

- Till Strasser, geb. 2002, deutscher Staatsange-
höriger 

- Daniela Zdravev, geb. 1977, mit dem Kind Da-
vid Zdravev, geb. 2008, beide nordmazedoni-
sche Staatsangehörige 

- Valon Kolgeci, geb. 1987, mit den Kindern Le-
ona Kolgeci, geb. 2015, Alena Kolgeci, 
geb. 2017, Loris Kolgeci, geb. 2021, alle koso-
varische Staatsangehörige 

- Miroslav Kucinic, geb. 1990, und Anamarija 
Kucinic, geb. 1990, mit den Kindern Emili Kuci-
nic, geb. 2010 und Noah Kucinic, geb. 2014, al-
le kroatische Staatsangehörige 

- Valter Malota, geb. 1985, mit dem Kind Elias 
Malota, geb. 2022, beide kosovarische Staats-
angehörige 

- Fllanza Mucaj, geb. 2001, kosovarische Staats-
angehörige 

- Safija Rahimovic, geb. 1989, mit dem Kind Adri-
jana Rahimovic, geb. 2018, beide serbische 
Staatsangehörige 

 

 

 
 
Einwohner- und Fremdenkontrolle (108) 

Bevölkerungsstand und -bewegungen* 

 Schweizer Ausländer Total 

Geburten 31 30 61 

Zuzüge 317 227 544 

Todesfälle 57 9 66 

Wegzüge 241 288 529 

Einbürgerungen -/- 61 61 

Total Mutationen 646 615 1'261 

 
 Schweizer Ausländer Total 

Bestand 31.12.2021 4'078 2'588 6'666 

Bestand 31.12.2022 * 4'189 2'487 6'676 

Bevölkerungsbewegung + 111 - 101 + 10 

* Gemäss internem Abschluss der Bevölkerungszahlen. Die kantonalen Zahlen werden jeweils erst später publiziert. 
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Geburten Todesfälle 
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Bevölkerungsbestand Bevölkerungszusammensetzung 

 
 
 
 
 
 
Staatsangehörigkeit Ausländer:innen 
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Zivilstandswesen (109) 

Vom Regionalen Zivilstandsamt Menziken wurden folgende Ereignisse beurkundet: 

 2020 2021 2022 

Geburten 2 6 5 

Kindesanerkennungen 64 51 60 

Eheschliessungen 113 121 122 

Eingetragene Partnerschaften 2 0 0 

Umwandlung EgP in eine Ehe -/- -/- 7 

Erklärung eingetragenes Geschlecht -/- -/- 3 

Todesfälle 252 276 286 

Namenserklärungen 23 38 29 

Scheidungen 83 86 80 

Auflösung eingetragene Partnerschaften 0 2 0 

Einbürgerungen 173 190 182 

Personenaufnahmen vor Einbürgerungen 140 230 160 

Diverse Ereignisse / Entscheide* 247 270 296 
 

* Trauungsermächtigungen / Ehefähigkeitszeugnisse, Namensänderungen, Adoptionen, Geschlechtsumwand-
lungen, Registrationen von Kindes- und Erwachsenenschutzmassnahmen, Kindsverhältnisse, ausländische 
Zivilstandsereignisse von Bürgerinnen und Bürgern im Ausland, Ausstellen von Leichenpässen, Registrieren 
von Vorsorgeaufträgen. 

 

 
 

** Abnahme durch Schliessung Geburtenabteilung im Asana Spital Menziken. 
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 Polizei (11) 
 
Regionalpolizei Aargausüd (111) 

Geschwindigkeitskontrollen im ganzen Gebiet 

 2020 2021 2022 

Geschwindigkeitskontrollen 203 189 202 

Kontrollierte Fahrzeuge 146'735 147'339 151'635 

Anzeigen (> 15 km/h) 173 149 171 

 
Anzeigen / Ordnungsbussen Ordnungsbussen 
bei Geschwindigkeitskontrollen ohne Geschwindigkeitskontrollen 

  

 
Das Jahr 2022 war zu Beginn noch voller Hoff-
nung. Die Pandemie schwächte sich ab und eine 
Normalität wurde erwartet. Bekanntlich wurden 
wir eines Besseren belehrt. Im März begann der 
Krieg in der Ukraine und die damit verbundenen 
Sanktionen. Auch dieses weltpolitische Gesche-
hen machte sich für die Regionalpolizei Aar-
gauSüd (Repol) bemerkbar. Die Materialpreise 
schossen in die Höhe und Lieferfristen verlän-
gerten sich auf unbestimmte Zeit. Die Repol ist 
bereits früh damit konfrontiert worden, als die 
Munitionsbestellungen in Auftrag gegeben wur-
den. Die Preise vervielfachten sich und längere 
Lieferfristen werden angegeben. Auch Fahrzeu-
ge benötigen von der Bestellung bis zur Liefe-
rung bis zu 18 Monate. Da die Repol Munition 
einkaufen muss und in der Budgetplanung neue 
Fahrzeuge angedacht sind, ist die Problematik in 
den Bestellvorgängen spürbar. 
 

Geprägt war das Jahr 2022 auch von diversen 
personellen Abgängen. Sechs Mitarbeiter ver-
liessen die Repol, wovon ein Mitarbeiter in Pen-
sion ging und vier einen Korpswechsel vollzo-
gen. Ein Mitarbeiter entschloss sich, zurück in 
die Privatwirtschaft zu wechseln. 
Erfreulicherweise konnten drei neue Mitarbeiter 
ins Korps der Repol aufgenommen werden, wel-
che die personellen Engpässe ein wenig abfe-
derten. Gesamtschweizerisch gesehen herrscht 
bei allen Polizeikorps ein Personalmangel und 

der Kampf um ausgebildete Polizisten ist gross. 
Die Repol versucht hier mit fairer Lohnpolitik und 
gesundem Arbeitsklima die Region AargauSüd 
für zukünftige Polizisten interessant zu machen 
und so den Platz als kleinstes Polizeikorps im 
Aargau zu verlieren. 
 
Die Arbeitsbelastung 2022 stieg gegenüber dem 
Vorjahr erneut an. Rechtshilfegesuche und An-
zeigerapporte erreichten erneut einen Höhe-
punkt. 
Auch bezüglich des Ausrückens stellt die Repol 
jährlich eine kontinuierliche Steigung der Zahlen 
fest. Diese Parameter müssen in die Ausrich-
tung der Repol miteinbezogen werden. Zukünftig 
muss sich die Repol weiterhin so ausrichten, 
dass das Bevölkerungswachstum im Einsatzge-
biet sowie die steigende Auftragslage in die stra-
tegische Planung miteinbezogen werden. 
 
Personelles 

Per Ende Februar durfte der Stv. Polizeichef Adj 
Markus Steiner seinen wohlverdienten Ruhe-
stand antreten. Polizistin Melanie Meier ent-
schloss sich Ende März, ihren Arbeitsplatz ge-
gen eine Anstellung bei der Stadtpolizei Zürich 
einzutauschen. Polizist Dragan Bojanic wechsel-
te per Ende Juli zur Kantonspolizei Nidwalden. 
Gefreiter Mark Willers entschloss sich, den Poli-
zeiberuf an den Nagel zu hängen und wechselte 
ebenfalls per Ende Juli in die Privatwirtschaft.   
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Wachtmeisterin Rosmarie Aeschbach trat per 
1. September ihre neue Stelle in der Kantonalen 
Notrufzentrale an. Die Gefreite Sue Mersoon 
entschloss sich, ihre Anstellung bei der Repol 
noch in der Probezeit zu kündigen. 
Am 1. Januar begann Sylvie Minnig ihre Anstel-
lung bei der Repol. Sie arbeitet im 40 %-Pensum 
als Zivilangestellte. Per 1. April wechselte 
Wachtmeister Reto Zimmerli von der Kantonspo-
lizei Aargau (Kapo) in das Korps der Repol. Mit 
ihm erhielt die Repol einen erfahrenen Mitarbei-
ter, welcher bei der Kapo auch Führungsfunktio-
nen wahrnahm. Im September konnte Korporal 
Andreas Kamber die Stelle bei der Repol antre-
ten. Andreas Kamber wechselte von der Stadt-
polizei Aarau in das Korps der Repol. 
 
Die Repol verfügt momentan über einen Perso-
nalbestand (1'350 Stellenprozent) von zehn Po-
lizisten und zwei Polizistinnen, zwei Zivilange-
stellten 60 % und 40 %, sowie einem Polizei-
aspiranten. Weiter für die Repol im Einsatz sind 
zudem die beiden Polizeihunde «Nayla» und 
«Theron». Durch diverse Abgänge im Jahr 2022 
mussten die Mitarbeiter der Repol einen erhöh-
ten Effort leisten. Vor allem zwei zeitgleiche Ab-
gänge in den Sommermonaten Juli und August 
(Ferienzeit) erforderten einen massiven Aufwand 
der restlichen noch anwesenden Mitarbeitenden, 
was sich auch auf die Überzeitabrechnung aus-
wirkte. 
 
Verkehrsinstruktion 

Im Bereich der Verkehrsinstruktion ist eine stei-
gende Instruktionstätigkeit zu verzeichnen. Es 
wurden im Jahr 2022 wieder mehrere Fahrrad-
prüfungen (gemäss Prüfungszyklus) durchge-
führt. Die Kindergartenkinder und die erste Klas-
se der Primarschulen wurden durch Wm Marc 
Eichenberger und Wm Andrea Sommerhalder im 
Strassenverkehr als Fussgänger geschult. Die 
Schüler der 3. und 4. Klasse absolvierten den 
Veloparcour und die Schüler der 4. und 5. Klas-
se zudem die Fahrradprüfung. Ebenso wurden 
die Kinder im Umgang mit den fahrzeugähnli-
chen Geräten (FäG) geschult. Total wurden im 
Einsatzgebiet 2'245 Schüler im Strassenverkehr 
geschult und dafür total 865 Stunden investiert. 
Zukünftig muss mit einer massiven Zunahme 
von Schülern im Einsatzgebiet der Repol ge-
rechnet werden. 
 
Patrouillen 

Die Repol deckt ihr Einsatzgebiet mittels Pat-
rouillen und Pikettdiensten ab. Von Montag bis 
Donnerstag wird der Dienst mit einer Früh- und 
einer Spätpatrouille und danach mit dem Pikett-

dienst abgedeckt. Freitags, samstags und sonn-
tags ist jeweils eine Tagespatrouille und ab 
17:30 Uhr eine Nachtpatrouille im Dienst, welche 
den Dienst in der Nacht abgedeckt. 
 
Neues Patrouillenkonzept 

Im Lauf des Jahres 2022 wurden verschiedene 
Dienste angepasst. Die Repol ist seit Mai 2022 
jeden Tag mindestens bis um 02:00 Uhr in der 
Nacht mit einer Patrouille im Einsatzgebiet un-
terwegs. In der Nacht von Freitag und Samstag 
wird das Einsatzgebiet bis um 04:00 Uhr abge-
deckt. Diese Verschiebung der Arbeitszeiten hat 
auch Auswirkungen auf das Ausrückverhalten 
während des Piketts. So konnten diese Ausrü-
ckungen gegenüber vom Vorjahr um zirka 50 % 
verringert werden. Bereits damals wurden dies-
bezügliche Anpassungen im Pikettsystem vor-
genommen. Gegenüber dem Jahr 2020 verrin-
gerten sich die Pikettausrückungen gar um 66 % 
(altes Pikettsystem 22:30 bis 06:30 Uhr). 
Durch dieses neue Patrouillenkonzept konnten 
neu auch Aufgabenbereiche abgedeckt werden, 
welche vorgängig nur am Wochenende durchge-
führt wurden. So kontrolliert die Repol auch un-
ter der Woche die Öffnungszeiten von Gastro-
nomiebetrieben. Auch wird durch die Patrouillen-
tätigkeit die Zeitspanne von 23:00 bis 02:00 Uhr, 
in welcher noch etliche Verkehrsteilnehmer auf 
den Strassen im Einsatzgebiet unterwegs sind, 
abgedeckt. 
 
Ausrücken 

Die Ausrückungen sind im Jahr 2022 nochmals 
gestiegen. Im Durchschnitt musste die Repol 
fünf Mal pro Tag ausrücken und intervenieren. 
Die Aufgebote ausserhalb der Arbeitszeit (Pikett) 
sind gesunken. Dies ist dem neuen Patrouillen-
konzept zuzuschreiben, welches die Präsenz 
pro Woche um 14 Stunden erhöhte. Mit der 
neuen Spät-/ Nachtpatrouille wird das Einsatz-
gebiet bis mindestens um 02:00 Uhr abgedeckt. 
Dadurch sind Pikettausrückungen, welche zuvor 
zwischen 22:30 und 01:00 Uhr stattgefunden 
haben, zurückgegangen. Im Jahre 2022 musste 
die Repol an 128 Ruhestörungen ausrücken (53 
dieser Ruhestörungen fanden im Zeitraum zwi-
schen 24:00 und 06:00 Uhr statt). 
Die Ausrückfälle betrafen Erstinterventionen bei 
Verkehrsunfällen, Häusliche Gewalt, 
Streit/Drohungen, alkoholisierte Problemperso-
nen, Einweisungen in psychiatrische Kliniken, 
Prüfung fürsorgerische Unterbringung (FU), 
Rückführungen in Heime, Alarmeinsätze, Unter-
stützungen von Partnerorganisationen (Sanität / 
Feuerwehr), entlaufene/zugelaufene Tiere, Ru-
hestörungen usw. 
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Bei den investierten Stunden für die Gemeinden 
im Einsatzgebiet, liegen wir mit 14'237 Stunden 
zirka 2 % über dem Vorjahreswert von 13'204 
Stunden. 
 

Geschwindigkeitskontrollen / Ordnungsbus-
sen / Anzeigen 

Im Jahr 2022 wurden im ganzen Einsatzgebiet 
202 Geschwindigkeitsmessungen durchgeführt. 
Dies sind 6 % mehr gegenüber dem Vorjahr. 
Total wurden 151'635 Fahrzeuge gemessen, 
wovon 10'009 Fahrzeuge zu schnell unterwegs 
waren. Dies ergibt eine Übertretungsquote von 
7 %, was einer Senkung von 1 % gegenüber 
dem Vorjahr entspricht. Hingegen stieg die Zahl 
der Verzeigungen (über 15 km/h zu schnell) von 

149 auf 171 Fahrzeuglenker/innen. Bei den 
Ordnungsbussen ist Zuwachs zu verzeichnen. 
 

Es wurden 4 % mehr Ordnungsbussen gegen-
über 2021 ausgestellt. Total resultierten 2022 
1'947 Ordnungsbussen (exkl. Geschwindigkeits-
kontrollen). Anlässlich Verkehrskontrollen wur-
den 46 Fahrzeuglenker/innen aus dem Verkehr 
gezogen, welche alkoholisiert oder unter Dro-
geneinfluss Fahrzeuge lenkten (was eine Zu-
nahme von 360% gegenüber dem Vorjahr dar-
stellt). Anlässlich dieser Kontrollen konnte zu-
dem festgestellt werden, dass 7 Personen trotz 
Entzug des Führerausweises mit Fahrzeugen 
unterwegs waren. 
 

 
 

 Feuerwehr (12) 
 
Brandverhütung (121) 

Feuerschau (1211) 

 2020 2021 2022 

Kontrollierte Brandabschnitte bei Neu- und Umbauten 35 41 26 

Ausgestellte Mängelrapporte 0 0 0 

 
Feuerwehr Oberwynental (122) 

Übungen 

Bis auf die Startübung der Gesamtfeuerwehr 
anfangs Jahr, konnte die Feuerwehr Oberwy-
nental im Jahr 2022 132 geplante Übungen 
durchführen. Im Jahr 2021 mussten Corona-
bedingt fast alle Übungen auf zwei Abende ver-
teilt werden. Bis auf die Übungen der Maschinis-
ten wurden die betroffenen Übungen wieder nur 
an einem Abend durchgeführt. Ein grosses High-
light war die Übung mit der Bevölkerung vom 
4. Juni 2022. Mit drei kurzen Einsatzübungen 
rund um das Centralschulhaus, Reinach, wurde 
das Können der Feuerwehr Oberwynental den 
Besuchern demonstriert. Zum Abschluss wurden 
die beiden neuen Fahrzeuge, Schlauchverlege-
fahrzeug und das Strassenrettungsfahrzeug 
unter der Leitung von Pfarrer Mario Gaiser feier-
lich eingeweiht. 

 
 

 

 

Einsätze 

Die Feuerwehr Oberwynental wurde zu 104 
Einsätzen alarmiert. 14-mal wurde zum Löschen 
von Bränden aufgeboten. Das Spektrum der 
Brände war sehr gross: 
Vom Toi Toi, über mehrere Fahrzeuge in einem 
Unterstand bis zu einem Brand bei einer Recyc-
ling-Firma. Mit der Autodrehleiter fand im Stütz-
punktgebiet ein Einsatz statt. Der Trend der sin-
kenden Fehlalarme von Brandmeldeanlagen 
wurde fortgesetzt. Mit 18 Alarmierungen durch 
Brandmeldeanlagen wurde, wie bereits im Jahr 
2014, der tiefste Stand erreicht. Die Anzahl 
Einsätze zugunsten der Rettungsdienste hat mit 
29 Alarmierungen einen Höchststand erreicht. 
Bei 15 Einsätzen kam Manpower zum Tragen 
(2-4 Personen zum Tragen der zu rettenden 
Person zum Rettungsfahrzeug) und 14-mal 
musste die Personenrettung mit der Autodrehlei-
ter ausgeführt werden, wovon drei Einsätze aus-
serhalb des Stützpunktgebiets. 
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Kurse 

Die Angehörigen der Feuerwehr (AdF) wurden 
an 91 Kurstagen, verteilt auf 24 Kurse, aus- und 
weitergebildet. 
 

  
 
 

 

Personelles 

 

13 Angehörige der Feuerwehr (AdF) traten aus 
der Feuerwehr aus, wovon drei AdF aus dem 
Einsatzgebiet weggezogen sind. Vier Angehöri-
ge haben 20, 26, 29 bzw. 32 Jahre Feuerwehr-
dienst geleistet. Am Informationsabend im No-
vember haben sich 12 Personen bereiterklärt, in 
die Feuerwehr einzutreten. Vier Personen, da-
von ein Kaderangehöriger, haben bereits Feu-
erwehrdienst geleistet. Der Bestand mit 111 AdF 
(27 Frauen und 84 Männer) erfüllt den geforder-
ten Sollbestand der AG

Bestand (1221) 

 2020 2021 2022 

Offiziere (inkl. ein Instruktor) 20 20 16 

Gruppenführer 29 28 26 

Gefreite 6 5 5 

Mannschaft 62 56 63 

Spezialfunktion 1 1 1 

Total 118 110 111 
 

Bestand Übungen / Einsätze 

  
Dienstleistungen in den Verbandsgemeinden (1222) 

 2021 2022 

Sitzungen 27 36 

Übungen 133 132 

Einsätze 113 104 

davon: Brandfälle 14 14 

 Wasserwehr, Hochwasserschutz, Sturm 30 15 

 Personenrettungen 19 31 

 Tierrettungen 0 3 

 BMA (ohne Intervention) 18 18 

 Schadendienste (Öl- und Chemiewehr) 6 7 

 HRF-Höhenrettungskonzept Stützpunktgebiet 4 1 

 Diverse Einsätze 15 14 

Geleistete Kursstunden (extern) 984 819 

Geleistete Ausbildungsstunden (exkl. Fahrtraining/Sitzungen) 4'913 3'750 

Geleistete Einsatzstunden 3'877 1'991 
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 Militär (13) 
 
Wehrpflichtige (131) 

 
 
 

 Bevölkerungsschutz (14) 
 
Zivilschutzorganisation (ZSO) aargauSüd (141) 

Schutzdienstpflichtige 

 
 

Die letzten zwei Jahre haben gezeigt, dass die 
Ernstfall-Einsätze des Zivilschutzes stetig zu-
nehmen, und zwar nicht nur im Gesundheitswe-
sen – sprich während der Pandemie – sondern 
auch in den anderen Fachbereichen: 
 

- Die Möglichkeit einer allfälligen Unterbringung 
von Flüchtenden aus der Ukraine oder sogar 
aus Russland ist immer noch aktuell und wird 
es voraussichtlich noch längere Zeit bleiben. 

- Es ist schwer abzusehen, ob die drohende 
Energiemangellage zu einem länger dauern-
den Einsatz führen wird. Im Vordergrund 
stünde dann das Betreiben der Notfalltreff-
punkte (NTP) über eine längere Zeit 

- Naturkatastrophen wie Stürme, Hochwasser 
oder Trockenheit werden den Zivilschutz in 
den nächsten Jahren verstärkt beschäftigen. 

- Auch die hochansteckenden Krankheiten 
werden in Zukunft eine permanente Nebener-
scheinung des Alltags bleiben. 

All diese Szenarien und einige mehr lassen kei-
nen Zweifel aufkommen, dass die Einsätze der 
ZSO zugunsten der Bevölkerung an Wichtigkeit 
massiv zunehmen. Die Kommandanten der 
Partner sind sich einig, dass die engen Bezie-
hungen, welche in den letzten Jahren aufgebaut 
werden konnten, nun in einer effizienten und 
optimierten Zusammenarbeit mündet. 
 
* Die Diensttage setzten sich aus Wiederholungskursen, 
Einsätzen zugunsten der Gemeinschaft, Grundausbil-
dungen, Zusatzkursen Spezialisten, Kaderkursen, Wei-
terbildungskursen und Ernstfalleinsätzen zusammen. 
 

Diensttage * 

. 
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Regionales Führungsorgan (RFO) aargauSüd (142) 

Neue Führung 

Per 1. Januar ist die Führung des Regionalen 
Führungsorgans (RFO) von Harald Sigel an Ste-
fan Eichenberger übergegangen. Philippe Kehl, 
Chef RFO Stv., und Hans Fritz, Stabschef, kom-
plettieren die Führung. Im Berichtsjahr wurden 
die internen Abläufe und Verantwortungen ge-
klärt. 
 
Übungen und Einsätze 

An der Grossübung «Delfin» der ZSO aar-
gauSüd konnte das RFO integriert eine Stabs-
rahmenübung durchführen. So konnten die Zu-
sammenarbeit im RFO und die Abläufe geprüft 
werden. Das Fazit war sehr positiv und aus den 
Fehlern konnten die Lehren für die Zukunft ge-
zogen werden. Mit dem Angriffskrieg Russlands 
in der Ukraine musste das RFO bereits im März  
 

zusammen mit dem Zivilschutz und den Ge-
meinden Konzepte zur Unterbringung von 
Schutzsuchenden erarbeiten und Vorbereitun-
gen treffen. Seit dem Sommer beschäftigt die 
Energiemangellage das RFO. Es hat vom Kan-
ton diverse Aufträge erhalten und diese umge-
setzt. Das RFO durfte eine Infoveranstaltung zu 
diesem Thema durchführen und unterstützt sei-
ne Partner in der Vorbereitung auf eine mögliche 
Energiemangellage oder einen Blackout. 
 
Personelles 

Leider musste das RFO im Laufe des Berichts-
jahrs drei Rücktritte zur Kenntnis nehmen. Das 
RFO konnte aber bereits erste Vakanzen wieder 
besetzen und ist zuversichtlich, dass auch die 
restlichen offenen Fachvertreter gefunden wer-
den können. 

 
 Schiessanlage Murweid (15) 

 
Die Betriebskommission Schiessanlage Murweid 
setzt sich aus Vertretern der beteiligten Ge-
meinden Beinwil am See, Birrwil, Burg, Menzi-
ken und Reinach zusammen. Ebenfalls gehören 
der Kommission der zuständige Gemeinderat 
von Menziken und der Anlagewart an. Die Ge-
meinde Burg hat im Hinblick auf die Fusion mit 
der Gemeinde Menziken im Berichtsjahr auf den 
Sitz in der Betriebskommission verzichtet. 
 
Im Berichtsjahr trafen sich die Mitglieder der 
Betriebskommission zu drei Sitzungen. Das 
Schiessprogramm 2022 bzw. der Belegungsplan 
der Schiessanlage wurden im Januar zusammen 
mit den Schützengesellschaften bereinigt und 
beschlossen. Neben den freien Übungen, den 
drei obligatorischen Bundesübungen, dem 
Jungschützenkurs, dem Canada-Cup, dem End-
schiessen und dem «Grittibänzenschiessen» 

wurden das 8. Murweidschiessen mit 443 sowie 
das Jungschützenwettschiessen mit deren 85 
Teilnehmenden durchgeführt. Gesamthaft wur-
den im Berichtsjahr 31'786 Patronen verschos-
sen. Im Vorjahr waren es deren 27'887, wobei 
damals kein Schützenfest durchgeführt wurde. 
162 Schützinnen und Schützen haben das obli-
gatorische Programm geschossen, was ziemlich 
genau der Vorjahresanzahl entspricht. 
 
Im Berichtsjahr hat der Anlagewart Unterhaltsar-
beiten im Umfang von 89 Stunden ausgeführt, 
u.a. beim Scheibenstand, im Schützenhaus und 
um das Schützenhaus. Nach wie vor musste er 
bei seinen wöchentlichen Kontrollgängen Abfall 
auf dem Parkplatz und den umliegenden Feldern 
einsammeln, der ausserhalb des Schiessbe-
triebs liegen gelassen wurde.  
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2. Bildung (2) 
 
 

 Schulleitung (21) 
 
Der 1. Januar 2022 war für die Schulen Aargau 
ein historisches Datum. Die Schulpflegen als 
strategische Führungsebene wurden abge-
schafft. Seither werden die Volksschulen vom 
Gemeinderat geführt. In Menziken übernahm 
Herbert Karli das Ressort Bildung. Er ist seither 
der direkte Vorgesetzte des Gesamtschulleiters. 
Dem voraus ging in Menziken eine Neugestal-
tung des Schulleitungsmodells. Das bisherige 
Konferenzmodell wurde in ein hierarchisches 
Modell mit einer Gesamtschulleitung und zwei 
Stufenleiterinnen umgewandelt. Die wöchentli-
chen Rapportmeetings zwischen dem Gemein-
deratsvertreter und dem Gesamtschulleiter bil-
den seither eine schlanke Schnittstelle zwischen 
strategischer und operativer Schulführung. Die-
se Form bewährte sich von Anfang an und ent-
wickelte sich zu einer wirkungsvollen Prozess-
steuerung. Basis dafür bilden vorher ausgearbei-
tete Funktionendiagramme mit klar definierten 
Zuständigkeiten. Der Qualität dieser Grundlagen 
ist es zu verdanken, dass es bisher nie zu Kom-
petenzkonflikten kam, was zusätzlich auch der 
langjährigen Schulerfahrung des Ressortleiters 
zu verdanken ist. Die Mengenausweitung auf 
Schulleitungsebene war vor allem bei der Über-
tragung neuer Aufgaben spürbar, darunter einer 
Reihe von «spezialgesetzlichen Delegationen». 
So liegen beispielsweise Promotionsentscheide 
neu direkt bei der Gesamtschulleitung. Insge-
samt haben alle an der Umstrukturierung Betei-
ligten von Menziken in der Vorbereitung und der 
Umsetzung dieses grossen Schrittes sehr gute 
Arbeit geleistet. Für das Lehrpersonal, die Kin-
der und die meisten Eltern war die Umstellung 
bisher kaum spürbar. 
Nach der Abstimmung vom 15. Mai 2022 war 
klar, dass Menziken und Burg per 1. Janu-
ar 2023 zu einer Gemeinde fusionieren. Für die 
Schulführung bedeutete dies, zügig die Vorar-
beiten für den Zusammenschluss der beiden 
Schulen zu leisten. Bereits im Juni lag ein ange-
passtes Budget in Antragsform vor. An einer 
Klausur berieten die zuständigen Gemeinderäte 
und das Schulleitungsteam Anpassungen am 
Schulleitungsmodell. Man entschied sich für die 
Installation einer Standortleitung im Ortsteil 
Burg, unter Beibehaltung der Stufenleitungen in 
Menziken. Infolge Pensionierung der Schulleite-
rin Gertrud Galliker musste eine Nachfolge ge-
sucht werden. Unter 14 Bewerbenden konnte 
Ende Oktober Gabriela Lack aus Zofingen für 

die neue Standortleitung mit Arbeitsbeginn 
1. Februar 2023 angestellt werden. Die pädago-
gische, personelle und kulturelle Zusammenfüh-
rung erfolgt seither entlang eines etappierten 
Plans. Ende Dezember waren die Vorarbeiten 
so weit fortgeschritten, dass am 1. Januar 2023 
auch die technischen Prozesse harmonisiert und 
friktionsfrei in Gang gesetzt werden konnten. 
Damit ist die Schule Menziken um rund 100 Kin-
der, 22 Lehrpersonen und um ein Schulhaus 
gewachsen. 
 
Der Personalmangel an den Volksschulen trifft 
Gemeinden wie Menziken mit erheblichen 
Standortnachteilen (Lage abseits von Verkehrs-
achsen, veraltete Schulgebäude, grosse Hete-
rogenität mit Kindern aus 37 Nationen, bisweilen 
mit bildungsfernem Hintergrund) ungleich härter. 
Die Anstellung von ungenügend qualifiziertem 
Personal zieht aufwändige Nachqualifikationen, 
Zusatzschulungen und längerdauernde 
Coachings nach sich und kostet Geld. Die Klas-
sen werden grösser. Zeitweise lagen die Schü-
lerzahlen über dem kantonalen Grenzwert von 
25. In diesem Umfeld eine zeitgemässe Schule 
zu gestalten, ist nur dank einem Lehrteams mit 
überdurchschnittlicher Leistungsbereitschaft 
möglich. Wegen Personalmangels musste zum 
Schulstart im Sommer eine Kleinklasse aufge-
löst und die Kinder in Regelklassen integriert 
werden. Dieses hybride System (Mischung aus 
integrativer und separativer Beschulung von 
Kindern mit besonderen Bedürfnissen) belastet 
die spärlich vorhandenen Heilpädagoginnen 
zusätzlich. 
 
Ein weiteres Husarenstück ist die Bewältigung 
der Raumnöte. Die Gemeinde wächst, womit 
auch die Schule wächst. Es gibt keine Reserven 
mehr. 
 
Die Corona-Situation entschärfte sich im Früh-
ling deutlich. Die Schulführung entschied sich, 
das Skilager in Adelboden nach einem Jahr Un-
terbruch trotzdem wieder durchzuführen. Es gab 
keine Krankheitsfälle. 
 
Im Sommer 2022 füllte sich das Asylzentrum im 
ehemaligen Hotel «Sternen» nach und nach mit 
Flüchtlingen aus der Ukraine. 
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Die Schulführung bereitete sich auf die Aufnah-
me von ukrainischen Kindern vor und engagierte 
eine Lehrerin mit ukrainischer Abstammung. Die 
vorerst kleine Lerngruppe wuchs zu einer Klas-
se, deren Grösse inzwischen stetig zwischen 
acht und 14 Kindern schwankt. Sie nehmen am 
Online-Unterricht des Bildungsministeriums in 
Kiew teil, sofern dieser nicht gerade durch Bom-
benalarm oder Stromunterbrüche gestört wird. 
Die Kinder sind gleichzeitig einer Stammklasse 
zugeteilt, wo sie zur Sozialisierung mehrheitlich 
musische Fächer besuchen und zusätzlichen 
Deutschunterricht erhalten. 
 
Nebst einer Vielzahl von traditionellen Schulan-
lässen war die Einweihung des Robinson-
Spielplatzes am 20. Mai 2022 ein Höhepunkt. 
Mit Unterstützung der Roger-Federe-Stiftung, 
der Gemeinde Menziken und dem Verein Ehe-
maliger der Bezirksschule Menziken ist ein na-
turnaher Spielplatz entstanden, bei dessen Auf-
bau Kindergartenkinder und Primarschüler auch 
selbst Hand anlegten. Ebenso wirkten Schul-
klassen bei der Schaffung eines neuen Schul-
gartens hinter dem Primarschulhaus mit, wo im 
Sommer erste Blumen und Gemüse geerntet 
werden konnten. 
 
 

Nach pandemisch bedingten Unterbrüchen fand 
am 9. Dezember 2022 wieder der Weihnachts-
markt statt. Das neue Konzept mit neuem 
Standort auf dem Gemeindehausplatz kam bei 
Beteiligten und beim Publikum sehr gut an. Aus 
dem Erlös konnten CHF 8'100.00 dem Verein 
Kinderkrebshilfe Schweiz überwiesen werden. 
 
Oft ist die Schulverwaltung die erste Anlaufstelle 
bei Fragen oder Problemen. Die Unterstützung 
dieser durch diese professionelle Stabsstelle ist 
täglich nachhaltig spürbar. Seit September wird 
Nathalie Weber während ihrer einjährigen Baby-
pause durch Daniela Bugelnig, vertreten zu-
sammen mit der Verwaltungsleiterin Pia Steiner. 
 
Der Dank geht an alle Mitwirkenden der Schule, 
gleichsam an alle Menzikerinnen und Menziker, 
die den stabilen Wert der Menziker Schule als 
Brücke zur Bevölkerung und als Fels in der 
Brandung gesellschaftlicher Stürme erkennen, 
schätzen und durch ihr Wohlwollen den unver-
zichtbaren Beitrag zum funktionierenden Schul-
geschehen leisten. 
 
 
 
 

 
Schülerzahlen (221) 
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Schülerzahlen 

 
*Übernahme per 01.01.2020 in die Kreisschule aargauSüd. 
 
 

 Musikschule (23) 
 
Per 1. Januar 2022 trat das neue Musikschulreg-
lement in Kraft. Aufgrund der Gemeindefusion 
per 1. Januar 2023 wurde die Überarbeitung des 
weiteren Regelwerks (Pflichtenhefte, Schul-
handbuch) zurückgestellt und ins Kalender-
jahr 2023 verschoben. Die neuen Möglichkeiten 
der Abos und des Erwachsenenunterrichts wer-
den genutzt. 
 
Corona war offiziell bis zum 1. April ein Thema, 
als die besondere Lage aufgehoben wurde. Der 
Entscheid über die Terminierung des Anmelde-
verfahrens musste hingegen schon im Januar 
gefällt werden, weshalb sich die Musikschullei-
tung für die vorsichtige Variante entschieden 
und den Wecolix am 27. April und den Instru-

mentenparcours am 30. April durchgeführt hat. 
Anmeldeschluss war der 20. Mai, was nur dank 
dem Entgegenkommen der Lehrpersonen mög-
lich war, zumal diesen vor dem Kündigungster-
min am 30. April eine verbindliche Pensenanga-
be gemacht werden musste. 
 
Die Digitalisierung ist weiterhin ein Thema. Lei-
der fühlt sich niemand für das Aufbereiten und 
Pflegen einer Anlauf-Homepage für musikschul-
taugliche Apps verantwortlich. Vorstösse bei der 
FHNW, HSLU, VMS schlugen fehl. Deshalb be-
steht seit der August-Lehrersitzung ein Jahres-
auftrag darin, die an der Musik- und Volksschule 
Menziken verwendeten Musikapps so zu doku-
mentieren und mit einfachen Anleitungen zu 
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versehen, dass möglichst alle Eltern sowie 
Schülerinnen und Schüler damit arbeiten kön-
nen. Die Zusammenarbeit mit der neuen Schul-
musikerin Isolde Schennach ist installiert. 
 
Im Rahmen des Lehrplans 21 wird eine umfas-
sende Beurteilung der Schülerinnen und Schüler 
angestrebt. Die Musikschule hat in Weiterbil-
dungen und Sitzungen ein Beurteilungsverfah-
ren entwickelt, das im Schuljahr 2022/23 erst-
mals komplett angewendet wird. Dabei wird im 
1. Semester mehr die Sozial- und Selbstkompe-
tenz angeschaut, während Ende Schuljahr ein 
Bericht geschrieben wird. 
 
Die Stufenprüfung «mCheck» wird jeweils zu-
sammen mit der Musikschule Reinach organi-
siert. Wegen der geringen Nachfrage wird sie 
nur noch in den geraden Jahren angeboten. Im 
November wurde eine Elternumfrage zur Musik-
schule Menziken-Burg lanciert, welche das Be-
dürfnis nach längerer Lektionsdauer und ver-
mehrtem Ensemblespiel zeigte. Grundsätzlich 
durften die Musikschule eine grosse Zufrieden-
heit seitens Eltern zur Kenntnis nehmen. 
Die Zusammenarbeit mit den musizierenden 
Körperschaften im Oberwynental wird mehr und 
mehr zu einem wichtigen Thema. Resultat ist die 
Gründung vom «Musiknetz Oberwynental» mit 
dem ersten öffentlichen Auftritt dieses Netz-
werks an der WYNAexpo 2023. Zusammenar-
beit wird immer wichtiger, um ein qualitativ gutes 

Musikleben in der Region anbieten zu können. 
Leider sind im Jahr 2022 diverse Chöre und 
TenSing Reinach eingegangen. Neben Corona 
liegen auch strukturelle Probleme dahinter, die 
angegangen werden müssen. 
 
Sehr erfreulich war die Zusammenarbeit zwi-
schen dem Lagerorchester, der Camerata aar-
gauSüd, der Musig Mänzike und der Musikge-
sellschaft Reinach anlässlich der Adventskon-
zerte. Das altersdurchmischte Musizieren entfal-
tet hoffentlich Wirkung. Auch am Aargauer Fami-
lientag hat die Musikschule im Verbund mit Im-
puls-Zusammenleben mitgewirkt. 
 
Beim Personal kam es zu drei Änderungen. Die 
Cellolehrerin Eleanora Erne, die auch Juristin ist, 
blieb leider in Frankreich, so dass ihre Stellver-
treterin Christina Schmidt auf das 2. Semes-
ter 2021/22 hin ihre Stelle übernahm. Sven An-
gelo Mindeci verliess die Musikschule nach nur 
zwei Jahren. Für ihn konnte Nermin Tulic eige-
stellt werden, der auch Keyboard unterrichtet. 
Da Severin Häfeli in Reinach ein viel grösseres 
Pensum übernommen hat, musste er kündigen. 
Rafal Jastrzebski, ausgebildeter Saxophonist, 
hat seine Stelle übernommen, so dass es nun 
nur noch elf Lehrpersonen sind. Auf der Schul-
verwaltung hat Nathalie Weber Anfang Oktober 
ihren etwa einjährigen Urlaub aufgrund ihrer 
Mutterschaft angetreten. Vertreten wird sie von 
Daniela Bugelnig.

 
 

 Schulsozialarbeit (SSA) (24) 
 
Einschulungsklassen / Kleinklassen / 
6. Regelklassen 

Der Kontakt zur Schulsozialarbeit wurde häufig 
von den Schülerinnen und Schülern selbst her-
gestellt. Der Briefkasten der Schulsozialarbeit 
hat sich etabliert und wird gut genutzt. Klassen-
interventionen wurden mehrheitlich in einer 
Kleinklasse durchgeführt. Um das Klassenklima 
zu verbessern, wurde eine besondere Methode 
ausgewählt. Das Ziel war, dass jede Schülerin 
und jeder Schüler, wie auch die Lehrperson ein 
Feedback von der gesamten Schulklasse erhält. 
Die Schulsozialarbeit leitet diese Intervention mit 
grossem Bedacht und bringt ausgewählte Fra-
gen zum Feedback mit ein. Angenehme wie 
auch unangenehme Rückmeldungen müssen 
verarbeitet werden. Die Schulsozialarbeit beglei-
tet diesen Prozess. Die Erfahrungswerte zeigen, 
dass sich diese Intervention positiv auf das Ver-
halten der einzelnen Schülerinnen und Schüler 
ausgewirkt hat. 

Die Statistik zu den Beratungsthemen zeigt eine 
hohe Zahl an Verhaltensthemen. Durch die vie-
len Lehrpersonenwechsel und Stellvertretungen, 
mussten sich die Schülerinnen und Schüler im-
mer wieder neu anpassen. Dies war ein grosser 
Anspruch, welcher nicht allen so gut gelang. 
Anstelle der Lehrperson begannen einzelne 
Schüler die Führung zu übernehmen. Diese war 
für viele Konflikte und das Ausgrenzen verant-
wortlich. Die Schulsozialarbeit konnte die Situa-
tion durch Gespräche über Rollen, Wünsche und 
Erwartungen beruhigen. 
 
Mehrere persönliche Themen kreisten um den 
Bereich Selbstwertgefühl und Selbstvertrauen. 
Dazu gab es Gespräche mit den Eltern, sowie 
Tipps, wie sie die Kinder und Jugendlichen un-
terstützen können. Mit den Schülerinnen und 
Schülern wurden Ressourcenübungen durchge-
führt, und in Gesprächen reflektiert. 
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Der Miteinbezug vom Freundeskreis und unter-
stützenden Freizeitaktivitäten haben eine erste 
Basis gelegt. Im Bereich Leistungsdruck wurde 
intensiv mit den Eltern gearbeitet. Eltern wollen 
das Beste für ihr Kind und bemerken oftmals 
nicht, wie die Druckspirale nicht zuletzt durch 
Strafen für schlechte Noten, oder Liebesentzug 
für ungenügende Leistungen, ihren Tribut for-
dern. Anhaltende Streitigkeiten im Elternhaus 
oder Trennung der Eltern haben Auswirkungen 
auf das Verhalten von Schülerinnen und Schü-
lern. Der Einbezug von Fachstellen wird wichtig, 
wenn die Kindesentwicklung gefährdet ist. 
 
Die Arbeit der Schulsozialarbeit besteht neben 
dem direkten Kontakt mit den Schülerinnen und 
Schülern, aus der Zusammenarbeit mit externen 
Fachstellen und Administration. 
 
Primarschule Menziken (inkl. Kindergarten) 

Die Anzahl von Mädchen und Knaben, welche 
die Unterstützung der Schulsozialarbeit in An-
spruch genommen haben, halten sich fast die 
Waage. Die Bandbreite der Themen ging vom 
sich Vorstellen in den neuen Klassen, zu prä-
ventiver Arbeit zum Klassenklima, Ausschluss 
und Mobbingsituationen bis hin zur Anleitung 
des Klassenrates. Das Thema Ausschluss und 
Mobbing wurde zusätzlich präventiv behandelt. 
In einer Klasse machte der vermehrte Lehrper-
sonenwechsel eine regelmässige Begleitung 
und Unterstützung durch die Schulsozialarbeit 
notwendig. Es entstanden in einer ersten Phase 
viele Konflikte unter den Schülerinnen und Schü-
lern. In der zweiten Phase richteten sich die 
Konflikte nach aussen und zusätzlich gegen die 
Lehrperson. Diese zwei Phasen zeigen sich 
häufig, sobald einer Schulklasse die konstante 
Bezugsperson fehlt. Im Klassenrat, in Gruppen 
oder in Zweiergesprächen konnten Lösungen 
gesucht und Vereinbarungen zu einem friedli-
cheren Miteinander getroffen werden. 
 
 
 
 

Persönliche Themen und Probleme der Schüle-
rinnen und Schüler und die Situation im Eltern-
haus machten häufige Beratungen notwendig. 
Dieser Bereich nahm einen grossen Anteil in 
den Beratungsthemen ein. Der Bereich Leis-
tungsdruck war im Gegensatz zum letzten Jahr 
erfreulich klein. Diese Thematik führte im Vorjahr 
zu etlichen Elterngesprächen. 
 
Die Friedenstreppe war ein Hilfsmittel für Schü-
lerinnen und Schüler, um Konflikte selbstständig 
nach dem Motto: «Hilf mir, es selbst zu lösen» 
zu beseitigen. Gleichzeitig wurde die Wahrneh-
mung geschult, wo gelernt wurde, Gefühle und 
Bedürfnisse zu erkennen und auszudrücken 
sowie die Gefühle anderer zu beachten. 
 
Mit einer Schülerinnengruppe, einer Schüler-
gruppe und auch einer gemischten Gruppe das 
Regulieren von Emotionen während insgesamt 
20 Lektionen trainiert. Eltern und Lehrpersonen 
konnten in den meisten Fällen miteinbezogen 
werden. 
 
Im Projekt Bauernhof wurde mit einer ausge-
wählten Gruppe gearbeitet. Die Kinder machten 
die Erfahrung, miteinander zu spielen, ohne sich 
Schmerzen zuzufügen oder sich zu beleidigen. 
Jedes Kind wählte seine Bauernhoftier-Rolle und 
brachte seine Wünsche an, was im Spiel passie-
ren soll und welche Bedürfnisse es hat. 
 
Die Primarschule Menziken hat bei der «#SayHi-
Kampagne» gegen Mobbing mitgemacht, mitge-
sungen und mitgetanzt. Die Schulsozialarbeit 
hat im Vorfeld in sieben Klassen einen Input von 
30 Minuten zum Thema Mobbing und was man 
als einzelne Person dagegen tun kann, durchge-
führt. 
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3. Kultur, Sport und Freizeit (3) 
 
 

 Kulturförderung (31) 
 
Gemeindebibliothek (311) 

Bestand und Ausleihen 

 
 
Bestand und Ausleihe weiterer Medien 

 
 

 2020 2021 2022 

Aktive Leserinnen und Leser 165 186 257 

Besucherinnen und Besucher 1'385 **1'221 **1'277 

Leih- und Mahngebühren *CHF 2'737.00 *CHF 2'210.20 *CHF 1'460.00 

* u.a. wurde seit September 2021 für Kinder bis 16 Jahre die Jahresgebühr und seit Mai 2022 auch die separate Jahresgebühr für DVD-
Abonnemente erlassen. 
** u.a. tiefer, da mehr Leser auf e-book umgestellt haben. 

 
Nach dem Entscheid vom September 2021, die 
Jahresgebühr für Kinder unter 16 Jahre zu er-
lassen, wurde im Mai 2022 beschlossen, dies 
auch bei DVD-Abonnements anzuwenden. 
 
Am 16. November wurden 200 Bücher aus der 
Bibliomedia Solothurn ausgeliehen. 

Drei Bibliotheksführungen fanden am 9. März für 
alle 2. Klässler, vier Führungen für alle 2. Kin-
dergärtler und vier Führungen am 21. November 
für alle 2. Klässler statt. 
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Museen (312) 

Museum Schneggli in Reinach 

Ausstellungen 

- Vom 14. bis 29. Mai haben 11 Kunsthand-
werkerinnen und Kunsthandwerker jeweils 
Samstag/Sonntag unter dem Ausstellungsti-
tel «KUNST-HAND-WERK» Objekte vor Ort 
kreiert und nach Möglichkeit auch verkauft. 
Im gleichen Rahmen wurden Gemälde von 
Maria Müller-Fehr gezeigt. 

  

- Vom 28. Oktober bis 20. November haben 
das Vorstandsmitglied René Fuchs, Beinwil 
am See, und sein Team der interessierten 
Öffentlichkeit eine weitere seiner eindrückli-
chen Themenausstellungen präsentiert. Un-
ter dem Titel «In der Lehre / an der Uni – 
damals und heute» wurden mehr als ein 
Dutzend Berufe gezeigt. Neben der Vernis-
sage im TaB mit einer Grussbotschaft von 
Regierungsrat Markus Dieth und einem 
spannenden Referat vom Kommandanten 
der Schweizer Luftwaffe, Divisonär Peter 
Merz, Beinwil am See, fanden verschiedene 
Begleit-Darbietungen statt, die grossen An-
klang fanden. 

 
Die 48. Generalversammlung fand am 20. Mai 
im Schneggli-Dachgeschoss unter der Leitung 
von Ursula Rüesch statt. Anwesend waren rund 
zwei Dutzend Vereinsmitglieder und Behörden-
vertreter. Neben den ordentlichen Traktanden 
waren einige Mutationen im Vorstand der Ver-
einigung zu verzeichnen, so die Rücktritte von 
Barbara Spielmann (Delegierte der Gemeinde 
Leimbach 2016 bis 2021) und Walter Lehmann 
(Delegierter der Gemeinde Burg 2008 bis 
2021). Der Der grosse Einsatz der beiden De-
legierten wird ausdrücklich gewürdigt und ver-
dankt. Als neue Delegierte der Gemeinde Burg 
nahm Josy Siegrist Einsitz im Vorstand. Aus 
dem Präsidialausschuss (Leitungsgremium der 
Vereinigung Museum Schneggli) tritt Ursula 
Rüesch nach langer Tätigkeit zurück. Sie bleibt 
jedoch Vorstandsmitglied und wird auch künftig 
bei den Vorbereitungsarbeiten der Ausstellun-
gen mithelfen. Neueinsitz im Präsidialaus-
schuss nimmt nach durchgeführter Wahl Mar-
kus Widmer-Dean, Menziken. 
 

Im vergangenen Vereinsjahr wurden im Beisein 
der Vorstandsmitglieder und Delegierten am 
29. März und am 4. Oktober Vorstandssitzun-
gen abgehalten. 
 
Die Schneggli-Räume wurden im Vereins-
jahr 2022 an verschiedene Dritte für weitere 
Ausstellungen vermietet. Dem Museum Schne-
ggli wurden auch im vergangenen Vereins-
jahr 2022 diverse Kunstwerke geschenkt. 
 
Tabak & Zigarren-Museum aargauSüd in 
Menziken 

Im vergangenen Vereinsjahr sind die Corona-
massnahmen reduziert und damit ein halbwegs 
normaler Museumsbetrieb wieder möglich ge-
worden. Insgesamt konnten 18 Führungen 
durchgeführt werden. Durch die Sammlung 
führten Monika Villiger, Ursula Rüesch, 
Hanspeter Röthlin und bei Bedarf als Begleit-
person Margrit Gautschi. Im Jahr 2022 war das 
Tabakmuseum zehn Mal, und zwar jeweils am 
ersten Sonntag des Monats (ausgenommen Juli 
und August) für das Publikum geöffnet. Die 
Aufsichtspersonen durften eine interessierte 
Besucherschaft empfangen und durch die 
Sammlung begleiten. Ein besonderer Besuch 
konnte am 28. April begrüsst werden. Drei 
Menziker Schulklassen (75 Schülerinnen und 
Schüler) mit Katharina Merz informierten sich 
im Museum im Rahmen ihres Sachkundeunter-
richts zum Thema «Arbeit in der früheren In-
dustrie». 
 
Das mit dem Museumsbetrieb verbundene 
Parkplatzproblem bleibt weiterhin bestehen. 
Temporär konnte mit der Stiftung Lebenshilfe 
die kurzzeitige Nutzung von wenigen Parkplät-
zen auf ihrem Areal als Zwischenlösung verein-
bart werden. Die Plakate im Aussenbereich des 
Museums sind durch den Werkdienst der Ge-
meinde Menziken neu auf fest einbetonierte 
Metallträger montiert worden. Die bisherige 
Nachrichtung der Plakate nach heftiger Wind-
einwirkung entfällt dadurch. 
 
Am 17. Mai sowie am 25. Oktober traf sich der 
Vorstand zu Vorstandssitzungen, umlaufende 
Sachgeschäfte, aktuelle Probleme sowie stra-
tegische und operative Planungen zu bespre-
chen. Der Vorstand bestand 2022 weiterhin aus 
sechs Personen. Neu konnte der emeritierte 
Gemeindeammann von Reinach, Martin Heiz, 
für den Vorstand gewonnen werden. Seine 
Verankerung und Vernetzung in der Region ist 
für den Vorstand ein grosser Gewinn. 
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Informelle Treffen von Vorstandsmitgliedern 
wurden zur Lösung und Bereinigung aufgetre-
tener Probleme kurzfristig anberaumt und 
durchgeführt. 
 
Die steigenden Energiekosten haben der Vor-
stand veranlasst, grundsätzlich über Energie-
sparmassnahmen nachzudenken. Fazit: Ein 
Ersatz der Fenster (besser Wärmedämmung) 
ist finanziell nicht tragbar, ebenso der Einbau 
einer neuen Heizung. Die bisherigen Leuchtmit-
tel sollen aber etappenweise durch LED-
Lampen ersetzt werden. 
 
Das Tabakmuseum hat sich im vergangenen 
Vereinsjahr mit diversen Werbeaktivitäten im 
Internet, in Zeitschriften (u.a. «Zeitgeschichte 
Aargau»), mit Broschüren und Flyern («Tabak, 
Drinks and more) etc. der Öffentlichkeit präsen-
tiert. Dabei wurden unter anderem 24 Raucher-
Lounges mit einem Prospekt bedient. Diverse 
Zeitungen und Zeitschriften haben Artikel über 
das «Stumpenland», die Tabakindustrie und 
unser Museum publiziert. Sie sind in die Samm-
lung aufgenommen worden. 
 

Es wird neu eine digitale Sammlung von Akten, 
Büchern, Ton- und Filmaufnahmen sowie weite-
ren Unterlagen zum Themenbereich Tabak und 
Tabakindustrie angelegt. Samuel Mathys, 
Reinach, hat dem Museum Tabakwaren ge-
schenkt, die zuvor von Monika Villiger und Ur-
sula Rüesch begutachtet und triagiert worden 
sind. Weitere Vergabungen sind von Hanshein-
rich Siegrist eingegangen. Es handelt sich vor 
allem um Packmaterial für Bündeli oder 
Schachteln. 
 

 
 
 

 
 
Denkmalpflege, Heimatschutz (313) 

Vereinigung Sagi Menziken 

Am 17. Januar traf sich der vollzällige Vorstand 
mit der neuen Sekretärin Andrea Wey zur 
jährlichen Sitzung, an der alle wichtigen 
Geschäfte der Vereinigung geplant und 
besprochen wurden. Zudem wurde der 
Jahresbericht über das Vereinsjahr 2021 
genehmigt. Kopien davon und das 
Programm 2022 gingen mit dem jährlichen 
Rundschreiben 2022 an alle Mitglieder, die 
Gemeinde und die Presse. 
 
Das Programm begann mit den öffentlichen 
Vorführungen, die jeweils ab April bis Oktober 
an den ersten Samstagen im Monat zwischen 
09:00 und 11:00 Uhr stattfinden. Auch der 
Trödlermarkt und der Schweizer Mühlentag 
fanden darin ihren Platz. 
 
Die beiden von den Revisoren unter die Lupe 
genommen Kassen waren sauber und korrekt 
geführt. sowohl der Kassier mit seiner Vereins-
kasse sowie der Präsident mit seinem 
«Trinkgeld-Kässeli für Sager» erhielten für das 

Jahr 2021 Decharge. Der Kassabericht der 
Vereinskasse wird dem jährlichen 
Rundschreiben an alle Mitglieder zur 
Orientierung beigelegt. 
 
Das Betriebsjahr 2022 verlief dank der 
kompetenten Sagimannschaft mit allen acht 
geplanten Vorführungen gut. Dass der «Freund» 
Biber im Frühling ein riesiges Loch in das 
Hauptwehr genagt hat und ein Antriebsriemen 
zum Start des Mühlentages riss, konnte die 
Sager nicht beunruhigen. Diese Probleme 
beseitigten sie jeweils umgehend. Auch die 
Vorführung für die Schule Menziken mit gut 50 
wissenshungrigen Schülerinnen und Schülern 
verlief reibungslos. 
 
Im November, nach der «Einwinterung» der 
alten Dame, spendete das «Trinkgeld-Kässeli» 
der Sagimannschaft mit ihren Partnerinnen und 
Partern ein gemütliches Mittagessen im 
Restaurant Castello. So konnte ein weiteres 
gelungenes Vereinsjahr ad acta gelegt werden. 
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 Hallen- und Freibad Menziken (32) 
 
Betriebsbericht (321) 

Der Sommer war gut und sehr heiss, daher hat-
ten die Badi viele Badegäste, mehr als im 
Jahr 2021. Die beiden Vollmondschwimmen 
kamen sehr gut an, es konnten so viele Gäste 
wie noch nie willkommen geheissen werden. 
Erfreulicherweise konnte das Berichtsjahr unfall-
frei abgeschlossen werden. 
 

Ergebnis 

Bis 17. Februar litt die Badi noch unter den 
Corona-bedingten Massnahmen, ab Ende Feb-
ruar 2022 lief es wieder normal. Das Badi-Kafi 
war leider nicht so gut besucht, zog aber wieder 
an, Vermehrt wurden auch wieder Geburtstags-
tische gebucht. Die Familiensauna im Winter 
wurde sehr geschätzt. Die Schwimmschule ist 
sehr beliebt und nach wie vor sehr gut besucht. 
 
Budget 

Das Budget 2022 wurde sehr fest strapaziert 
bzw. überschritten. Bei den Dampfbädern wurde 
die Dampferzeugung saniert. Auch fielen sehr 
viele Reparaturen und Störungen in der Was-
seraufbereitung an, wobei einige Male eine ex-
terne Firma vorbeikommen musste. Das hat sich 

in der Zwischenzeit deutlich gebessert, die An-
lage läuft nun weitgehend störungsfrei. 
 
Personelles 

Aufgrund des Wegfalls des Betriebsleiters im 
Herbst übernahmen Daniel Hüsler und Renate 
Studer vorübergehend die Betriebsleitung. Die 
Zusammenarbeit funktionierte sehr gut und auch 
das Kassenpersonal erfüllte die Aufgaben sehr 
pflichtbewusst. Für das Jahr 2023 konnten zwei 
neue Badmeister gewonnen werden, u.a. ein 
neuer Betriebsleiter. Oriana Fochesato ist am 
1. Oktober ihre Stelle als Kassierin angetreten. 
Für die Wintersaison verstärkten Rolf Spieler 
und Margareta Hard das Badmeisterteam. Er-
freulicherweise konnten im Berichtsjahr Daniel 
Hüsler sein 20-jähriges und Renate Studer ihr 5-
jähriges Dienstjubiläum feiern. 
 
Fazit 

Trotz Schwierigkeiten war es ein interessantes 
Jahr 2022, welches vom Badi-Team gut gemeis-
tert wurde. 

 

Besucherfrequenz (322) 

Eintritte Hallen- und Freibad 

 
 

Saunaeintritte 
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4. Gesundheit (4) 
 
 

 Spitex-Verein Menziken-Burg (41) 
 
Insgesamt wurden 24 Mitarbeitende mit folgenden Jahrespensen (Stellenprozente) beschäftigt, wel-
che innerhalb der Spitex zum Wohle der einheimischen Bevölkerung tätig waren (Stand per 31.12.): 

  2020 2021 2022 

5 Mitarbeitende für Haushilfe 120 135 156 

14 Mitarbeitende für Krankenpflege 580 628 740 

3 Lernende Fachfrau/Fachmann Gesundheit -/- -/- -/- 

2 Leitung und Administration 145 145 150 

Total 953 1'017 1'046 

 
 
Betreute Personen 

 
 

* Klientinnen und Klienten mit zivilrechtlichem Wohnsitz in anderen Gemeinden (Restkostenabrechnung) 

 
 
Einsätze in Stunden 

  2019 2020 2021 2022 

Krankenpflege 

Menziken 6'878 8'445 9'184 10'187 

Burg 542 817 860 699 

andere 439 460 492 797 

Total 7'859 9'722 10'536 11'683 

Haushilfe 

Menziken 2'734 1'870 2'132 2'035 

Burg 298 294 306 225 

andere 0 0 0 0 

Total 3'032 2'164 2'438 2'260 

Total Einsätze 

Menziken 9'612 10'315 11'316 12'222 

Burg 784 1'111 1'166 924 

andere 439 460 492 797 

Total 10'891 11'886 12'974 13'943 
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5. Soziale Sicherheit (5) 
 
 

 Sozialversicherungen (51) 
 
Alters- und Invalidenversicherung (511) 

Durch die Sozialversicherungsanstalt (SVA) Aargau wurden folgende Unterstützungen ausgerichtet: 

 
 

Arbeitslosenversicherung (512) 

Bestand Arbeitslose Bestand Stellensuchende 

  
Erklärung: Arbeitslose beziehen Arbeitslosenentschädigung. Stellensuchende sind stellenlos und suchen eine neue Stelle. Die Anzahl 
Arbeitsloser ist in der Anzahl Stellensuchender inkludiert. 

 
Liste der säumigen Versicherten 

Krankenkassen schieben die Kostenübernahme 
für Leistungen säumiger Krankenkassenprä-
mienzahler auf, ausgenommen sind Notfallbe-
handlungen. Die Säumigen sind somit gesperrt 
und Arztbehandlungen oder -untersuchungen 
sind beispielsweise nicht mehr möglich.

Säumige Versicherte werden von der Sozialver-
sicherungsanstalt (SVA) Aargau und der SVA-
Zweigstelle Menziken kontaktiert. Sind sie ge-
willt, laufende Prämien zu bezahlen und aufge-
laufene Schulden zu tilgen, besteht die Möglich-
keit, die Sperrung unter Auflagen zu sistieren.

 
Erklärung: Aufgrund einer kantonalen Gesetzesanpassung per 1. November 2022 werden Versicherte, gegen die Verlustscheine für nicht 
bezahlte Prämien und Kostenbeteiligungen aus der Grundversicherung vorliegen, nicht mehr in die Liste aufgenommen. 
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 Jugendschutz (52) 
 
Mütter- und Väterberatung (521) 

 
*Seit 2017 werden die Beratungsangebote (offene Beratung / Einzelberatung) in der Beratungsstelle Menziken separat ausgewiesen. 
** Angebot im Jahr 2021 Corona-bedingt gestrichen. 

 
Die vergangenen Jahre 
haben gezeigt, wie die 
Gesellschaft mit Krisen 

umgeht. Während technische Lösungen relativ 
schnell gefunden und impliziert werden, bleibt 
der neu zu definierende, soziale Umgang länger 
auf der Strecke. Aktuell spürt die Mütter- und 
Väterberatung, dass sehr viel Unsicherheit vor-
handen ist. Die Familien grenzen sich vermehrt 
ab. Jeder strebt im Alleingang das Beste für sei-
nen Nachwuchs an. Durch die grosse Anzahl 
kursierender krankmachender Viren halten sich 
viele Familien nur noch zu Hause auf. Bewe-
gung an der frischen Luft und Kontakte unter 
Kindern wären in jeder Hinsicht eine ideale Prä-
ventionsmassnahme, die durch dieses Verhalten 
massiv behindert wird. Vor allem bei den drei- 
bis fünfjährigen Kindern erlebt die Mütter- und 
Väterberatung viel Aggression. 
 
Die erfassten Daten zeigen, dass die Mütter- 
und Väterberatung mit den Familien in Menziken 
wieder vermehrt in physischem Kontakt ist. Auch 
wenn die Geburtenzahlen leicht zurück gegan-
gen sind, übrigens gesamtschweizerisch, so 

geht der Mütter- und Väterberatung die Arbeit 
nicht aus. Die Beratungen werden vor allem im 
psychosozialen Bereich immer anspruchsvoller 
und zeitintensiver. Die Erreichbarkeit des Klien-
tels wird immer schwieriger, weshalb die Mütter- 
und Väterberatung mit dem ElKi-Treff vereinbart 
hat, dass sie einmal im Monat bei einem Anlass 
dabei ist. Bereits in den wenigen Monaten hat 
sich gezeigt, dass es eine Win-Win-Situation ist, 
da dort der unkomplizierte Kontakt mit vielen 
Eltern möglich ist. Der Austausch mit Stellenlei-
terinnen anderer Bezirke zeigt, dass eine Ver-
netzung in Zukunft vermehrt angestrebt werden 
muss. 
 
Seit anfangs November bis in den Frühling 2023 
fällt eine Beraterin krankheitshalber aus. 
Dadurch fehlen der Mütter- und Väterberatung 
40 Stellenprozente. Leider konnte bis heute kei-
ne Vertretung gefunden werden, was von den 
anderen Beraterinnen eine Priorisierung des 
Tagesgeschäfts, eine effiziente Planung, sehr 
viel Flexibilität und die Bereitschaft zu Überstun-
den fordert. 

 

Kinderbetreuung (522) 

Die Kita Menziken entwickelte 
sich im Betriebsjahr sehr posi-
tiv und die Nachfrage nach 

Kita-Plätzen, aber auch nach Plätzen in den 
Tagesstrukturen stieg erfreulicherweise stetig. 
So betreute die Kita Menziken im Jahr 2022 
14 Babys und 51 Kleinkinder während total 
3'245 Betreuungstagen. Die Tagesstrukturen 
betreuten 35 Kindergarten- und 76 Schulkinder 
während total 3'604 Betreuungstagen, wobei 
5'359 Mittagessen von den Kindern verschlun-
gen wurden. 

Mit dieser Entwicklung stiessen die Räumlichkei-
ten im ehemaligen Pfarrhaus an ihre Grenzen 
und die Verantwortlichen der K&F KiTS GmbH 
entschieden sich, für die Tagesstrukturen neue 
Räumlichkeiten zu suchen. Glücklicherweise 
konnte zusammen mit der Gemeinde Menziken 
mit dem ehemaligen Restaurant Rosengarten 
ein neuer Standort für die Tagesstrukturen ge-
funden werden. Wer das Restaurant Rosengar-
ten kannte, kann sich gut vorstellen, welchen 
Aufwand die Gemeinde und die Trägerschaft der 
Tagesstrukturen betreiben mussten, damit die 
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Räumlichkeiten in einem kindergerechten Zu-
stand übernommen werden konnten. Nach einer 
«sanften», aber sehr aufwendigen Renovation 
und Neugestaltung der Räumlichkeiten, nahmen 
die Kindergarten- und Schulkinder den neuen 
Standort nach den Sommerferien in Beschlag. 
Sie fühlten sich dort sofort wohl und gut aufge-
hoben. Das Betreuungsteam hat sich grosse 
Mühe gemacht, damit die Räumlichkeiten den 
Bedürfnissen der Kinder entsprachen. Die Kin-
der konnten bei der weiteren Entwicklung der 
Räumlichkeiten aktiv mitgestalten. Dieser neue 
Standort ist für alle Kinder gefahrlos erreichbar 
und erfüllt die Bedürfnisse und den Bedarf einer 
Tagesstruktur ideal, da sie sich in unmittelbarer 
Nähe der Schule befinden und die Räumlichkei-
ten in verschiedene Bildungsräume aufgeteilt 
werden können. 
 
Mit dem Umzug der Kindergarten- und Schulkin-
der gibt es nun genügend Platz in der Kita 
Menziken, um nach einer Umgestaltungsphase 
ab Januar 2023 neue Kita-Plätze anzubieten. 
Das Leitungsteam und das gesamte Betreu-
ungsteam freuen sich auf viele neue Kinder und 
stehen bei Fragen oder Anliegen gerne zur Ver-
fügung. 
 
Ein weiterer Schwerpunkt im Betriebsjahr war 

die pädagogische Weiterentwicklung des ge-
samten Teams im Bereich der Bildungsarbeit. 
Dazu nimmt die Co-Leitung der Kita und Tages-
strukturen Menziken an den internen Qualitäts-
zirkel der pädagogischen Leitung der K&F KiTS 
GmbH teil und lernt im Austausch mit den ande-
ren Leitungen, die pädagogische Themen im 
Team und im Betrieb umzusetzen. Ziel ist es, 
dass die pädagogische Arbeit den neusten Er-
kenntnissen entsprechen und die Betreuungs-
personen Handlungsfähigkeiten erhalten, damit 
die Kinder die bestmögliche Betreuung und Bil-
dung während dem Betreuungsalltag erhalten. 
 
Die Fluktuation des Betreuungsteams im ver-
gangenen Betriebsjahr war zum Glück sehr 
niedrig, sodass aktiv an der Teamentwicklung 
weitergearbeitet werden konnten. Die Lernenden 
als FaBeK und die Studierenden für die HF Kin-
derpädagogik werden während ihrer Ausbildung 
und in ihrer täglichen Arbeit professionell beglei-
tet und erhalten damit eine umfassende Ausbil-
dung. Ab neuem Schuljahr 2022/23 wurde der 
Personalbestand aufgrund der grösseren Nach-
frage in der Kita und dem neu organisierten An-
gebot der Tagesstrukturen aufgestockt. Trotz 
Fachkräftemangel konnten zwei sehr fähige und 
erfahrene Fachfrauen ins bestehende Betreu-
ungsteam aufnehmen werden. 

 
 

 Bürgerheim (53) 
 
Heimbetrieb (531) 

Das Bürgerheim konnte konstant eine erfreulich 
hohe Belegung aufrechterhalten. Es gab Neu-
eintritte auch von Ämtern, welche bisher nicht im 
Bürgerheim platziert haben. 
 
Die Gesprächsrunde mit dem reformierten Pfar-
rer, Mario Gaiser, fand wieder regelmässig statt. 
Der diesjährige Bewohnerausflug mit der Firma 
Dannemann war eine Schiffrundfahrt inkl. Essen 
auf dem Hallwilersee und am 15. Dezember 
fand die Weihnachtsfeier im Bürgerheim statt.  

Zudem ergaben sich neue konstruktive Zusam-
menarbeiten mit der psychiatrischen Klinik in 
Solothurn und dem Wohnheim Bethlehem in 
Wangen bei Olten. Die Betriebsbewilligung ist 
gültig bis Ende November 2025. 
 
Kleine, notwendige Unterhaltsarbeiten wurden 
laufend, unter Einbezug von Zivildienstangehöri-
gen, vorgenommen. Der Ersatz der Brandmel-
dezentrale und der Liftanlage ist geplant. 

 
Durchschnittliche Zimmerbelegung und Auslastung 
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Bewohnerstatistik - Indikationen 

 
 
 

 Regionaler Sozialdienst (55) 
 
Die Gemeinden Burg, Menziken und Reinach 
führen seit 1980 gemeinsam den Regionalen 
Sozialdienst (RSD) mit Sitz in Menziken. 
 
Personal 

Ende 2021 war der RSD mit 31 Stellen mit ge-
samthaft 2'630 Stellenprozenten dotiert (inkl. 
KV-Lernender und Praktikant). Es waren sechs 
Springer im Bereich Kindes- und Erwachsenen-
schutzdienst (KESD) im Einsatz. Im Berichtsjahr 
gab es 14 Eintritte (Backoffice, Sozialhilfe, 
KESD) und acht Austritte in den Bereichen So-
zialhilfe (SH) und KESD. 
Ende November 2022 endete die langjährige 
Zusammenarbeit mit dem Gesamtleiter des 
RSD. Die Zeit bis zum Antritt seiner Nachfolgerin 
im März 2023 wird durch eine externe, interimis-
tische Leitung überbrückt. 
Im Bereich SH hatte die hohe Zahl an neuen 
Klientinnen/Klienten, welche auf die russische 
Invasion in der Ukraine zurückzuführen sind, zur 
Folge, dass neue Mitarbeiter/innen eingestellt 
werden mussten. Die Abteilung KESD steht seit 
Mai 2022 unter einer neuen Leitung. 
Die Mitarbeitenden besuchten wiederum diverse 
wertvolle Kurse und Weiterbildungen. Diese set-
zen die gewonnenen Erkenntnisse und Fähigkei-
ten im RSDO engagiert ein. Dies bildet mitunter 
die Basis für die professionelle und engagierte 
Umsetzung der viel-fältigen und anspruchsvollen 
Dienstleistungen. 

Organisation und Organisationsentwicklung 

Unter Leitung der neuen Abteilungsleiterin wur-
de die Abteilung KESD neu organisiert und das 
Tandem-System eingeführt (engere Zusammen-
arbeit zwischen den Beistandspersonen und 
dem BO). Zudem wurde die Buchhaltung KESD 
auf mehr Personen verteilt. Im RSD war insge-
samt über alle Fachbereiche (Sozialhilfe, Kin-
des- und Erwachsenenschutz, Alimentenbevor-
schussung und Inkasso, BackOffice) eine be-
achtliche Anzahl an neuen Fällen zu bewältigen. 
An dieser Stelle speziell zu erwähnen sind die 
insgesamt 80 neuen Fälle von Personen mit 
Schutzstatus S. Die grosse Mehrheit dieser 
Menschen flüchtete vor dem im Jahr 2022 aus-
gebrochenen Krieg in der Ukraine. 
Im Bereich KESD war erneut eine Zunahme an 
neuen Mandaten zu verzeichnen. Auch hat der 
KESD viele Abklärungsaufträge seitens Famili-
engericht zu bewältigen. Die Fälle gestalteten 
sich zunehmend aufwändig in der Bearbeitung, 
was die personellen, fachlichen und finanziellen 
Ressourcen des Dienstes fordert. 
Es besteht eine konstruktive Zusammenarbeit 
des RSD mit den Gemeinden, dem Bezirksge-
richt Kulm, dem Kantonalen Sozialdienst, dem 
RAV Bezirk Kulm und weiteren Fachstellen. Im 
Programm «AMIplus» des RAV wurden viele 
Sozialhilfeklienten beraten, unterstützt und an 
eine Arbeitsstelle vermittelt. 
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Nettofallzahlen per 31.12. 

Kindes- und Erwachsenenschutz 2020 2021 2022 

Mandate Kindesschutz 52 63 66 

Mandate Erwachsenenschutz 55 72 69 

Abklärungen (Gefährdungsmeldungen) 3 2 2 

Angeordnete Beratungen/Einkommensverwaltungen 3 3 5 

Pflegekinderaufsicht 0 0 2 

Unterhaltsverträge/Vaterschaftsabklärungen 1 4 5 

Total 114 144 149 
 

Sozialhilfe 2020 2021 2022 

Materielle Hilfe mit Anspruch 78 77 88 

Materielle Hilfe mit Anspruch Flüchtlinge 7 6 6 

Schutzbedürftige S -/- -/- 27 

Prüfung Antrag anrechenbare Tagestaxe (EL) 2 0 1 

Alimentenbevorschussung (Kinder) 19 16 28 

Alimenteninkasso (Kinder und Frauen) 29 37 31 

Elternschaftsbeihilfe 1 0 0 

Total SPG / SPV 136 136 181 
 

Total Fallzahlen 250 280 330 

 
Fallzahlen und Fallentwicklung 

 Kumulierte Fallzahlen Nettofallzahlen Abgeschlossene 

 Total RSD Menziken Total RSD Menziken Total RSD Menziken 

Alle Fachbereiche 1'196 424 910 330 286 100 

Kindes- und Erwachsenenschutz 563 200 424 149 139 51 

Sozialhilfe 447 171 486 181 174 49 
 

Kumulierte Fallzahlen: Bestand plus neue Unterstützungsfälle (effektive Anzahl Fälle/Aufträge zur Bearbeitung). 
Nettofallzahlen per Stichtag 31.12.: Endbestand Fallzahlen (Anfangszustand plus Zugang, minus Abgang).  
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6. Verkehr, Nachrichtenübermittlung (6) 
 
 

 Kantonsstrassen (61) 
 

Im Rahmen des kantonalen Strassenbaupro-
gramms hat das Departement Bau Verkehr und 
Umwelt, Abteilung Tiefbau, die Belagssanierung 

mit Massnahmen bezüglich Amphibienschutz 
der Hauptstrasse K336, Richtung Burg, geplant. 
Die Ausführung erfolgt im Jahr 2024/2025. 

 
 

 Gemeindestrassen (62) 
 

Folgende Arbeiten wurden an Gemeindestras-
sen getätigt: 

- Im Bereich der Alten Poststrasse ab Knoten 
Oelbergstrasse bis zur Einfahrt der Areal-
überbauung Sternenmatte wurde ein Aargau-
er-Trottoir projektiert. Die Ausführung ist im 
Jahr 2023 geplant. 

- Alljährliche Entleerung der Strassenschächte 
und verschiedene Reparaturarbeiten an den 
Einlaufschächten. 

- Kleinere Belagserneuerungen an verschiede-
nen Gemeindestrassen. 

- Unrat entlang der Strassen wurde entfernt. 
- Verschleissschichterneuerung und Verbesse-

rung des Wasserabflussregimes der 
Südstrasse im Stierenberg durch den Forst-
betrieb aargauSüd. 

- Der Handlauf der Fahrradbrücke über die 
Wyna musste instand gestellt werden. 

 
 

 Werkdienst (64) 
 

Stundenentwicklung für die Abfallbewirtschaftung 

 
 

Die infolge Fusion zusätzlich anfallenden Arbei-
ten können mit dem bestehenden Team des 
Werkdienstes ausgeführt werden. Um die zu-
sätzlichen Arbeiten ausführen zu können, wur-
den der Winterdienst und den Geräteunterhalt 
an den Maschinen an Dritte vergeben. Generell 
mussten Arbeitsanpassungen vorgenommen 
und die Arbeitsabläufe angepasst werden. Damit 
weitere Arbeitsstunden eingespart werden kön-
nen, ist die Anschaffung eines Mähroboters für 
den Fussballplatz im Frühling 2023 vorgesehen. 
 
Der beim Werkdienst seit November 2007 im 
Einsatz stehende Lindner Unitrac 102 muss al-
tershalber ersetzt werden. Das Kommunalfahr-
zeug stand im Winter für den Winterdienst und 
im Sommer für verschiedene Arbeiten im Ein-
satz. Die Einwohnergemeindeversammlung vom 
3. November 2021 hat den Kreditantrag von 
CHF 250'000.00 für die Ersatzbeschaffung eines 
Kommunalfahrzeugs für den Werkdienst ge-

nehmigt. Infolge der allgemein bekannten Lie-
ferverzögerungen und -schwierigkeiten konnte 
das Fahrzeug im Berichtsjahr noch nicht ausge-
liefert werden. 
 
Für den Strassenunterhalt wurden eine Heis-
sluftlanze, ein Bitumenkocher und ein Anhänger 
für den Transport der Unterhaltsgeräte ange-
schafft. Neben üblichen Tätigkeiten fielen beim 
Werkdienst folgende wiederkehrende Arbeiten 
an: 
- Bachunterhalt (mähen, holzen, Unrat entfer-

nen, Bachbett sanieren); 
- Mithilfe beim Häckseldienst; 
- Altstoff-Sammelstelle beim Werkhof Russirain 

in Ordnung halten; 
- Kontrolle und Entfernung der von Feuerbrand 

befallenen Pflanzen; 
- Montage und Demontage der Weihnachtsbe-

leuchtung; 
- Unterhalt und Pflege der Sitzbänke; 
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- Unterhalt Robinsonspielplatz und naturnaher 
Spielplatz beim Alten Schulhaus; 

- Unterhalt der Fussball- und Tennisplätze; 
- Unterhalt und Pflege der Fusswege; 
- Pflegearbeiten an Hecken und Naturschutz-

objekten; 
- Umgebungsarbeiten (Rabatten-, Baum- und 

Strauchpflege) bei allen Gemeinde- und 
Schulliegenschaften; 

- Leeren der Papierkörbe; 
- Grillstellenreinigung beim Entenweiher und 

an der Wyna inkl. Brennholzbereitstellung; 
- Unterhalt der Kneippanlage und des Kräuter-

wegs im Stierenberg sowie der Schulbiotope; 
- Unterhaltsarbeiten am Zufahrtsweg zur Orts-

bürgerhütte Ischlag; 
- Entsorgung nicht verkaufter Gegenstände 

aus der Brockenstube; 
- Organisation Clean-up-Day; 
- Auffüllen von Hundekotsackhalter, Robidogs 

und Abfallkörbe leeren (120 Stück); 
- Kleinere Unterhaltsarbeiten Fahrzeugpark; 
- Spielgeräte im Freibad Menziken einwintern. 
 
Es fielen u.a. folgende einmalige Arbeiten an: 

- Mithilfe beim Zügeln der Kita Menziken; 
- Mithilfe beim Umquartieren der Flüchtlinge 

aus der Ukraine; 

- Abbrucharbeiten der öffentlichen WC-Anlage 
im Untergeschoss des Gemeindehauses; 

- Sondagearbeiten für die Elektroerschliessung 
der Ortsbürgerhütte Stierenberg; 

- Aufkiesen der Schlaglöcher bei der Zufahrt 
zur Ortsbürgerhütte Ischlag 

- Unter Aufsicht der Schulleitung hat der Werk-
dienst bei der Gestaltung des neuen Robin-
sonspielplatzes mitgeholfen. Zudem erfolgte 
die gesamte Bepflanzung durch den Werk-
dienst. Der Humus musste abgetragen und 
die Ruderalflächen mit Wandkies gefüllt wer-
den. Diverse Spielgeräte und Bänke hat der 
Werkdienst zusammengestellt und montiert. 

- Gemüsegarten vorbereiten für die Projektwo-
che der Primarschule; 

- Ruderalflächen entlang des Bademeister-
häuschens errichten; 

- Naturnahe Rabatten beim Friedhof entlang 
der Friedhofstrasse gestalten; 

- Beim Kindergarten Myrten bestehender Zaun 
demontiert und neuer Zaun errichtet und Bö-
schung naturnah gestaltet; 

- Rückbau der gesamten Skateranlage; 
- Diverse Sauberwasserleitungen in der Brun-

nenrainstrasse ersetzt 
 

 
 

 Privatfahrzeugverkehr (66) 
 
Fahrzeugbestand in Menziken 

 2019 2020 2021 2022 

Personenwagen 3'728 3'802 3'894 3'896 

Leichte Nutzfahrzeuge 309 322 374 321 

Landwirtschaftliche Motorfahrzeuge 39 41 42 47 

Motorräder 461 460 483 481 

Kleinmotorräder 8 9 14 12 

Anhänger 264 266 274 278 

 
 
 
 

7. Umweltschutz, Raumordnung (7) 
 
 

 Wasserversorgung (701) 
 
Allgemeines 

Der Umsatz betrug 589'478 m3 Wasser und ist 
somit um 6.9 % höher als im Vorjahr. Der Quell-
ertrag nahm gegenüber dem Vorjahr um 22.9 % 
ab und die geförderte Grundwassermenge um 
55.3 % zu. Für den Betrieb und Unterhalt der  

 

Wasserversorgung ist die EWS Energie AG zu-
ständig, welche ebenfalls die Verbrauchsmen-
gen erfasst und den Kunden der Wasserversor-
gung verrechnet. 
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Bau, Betrieb und Unterhalt der Anlagen 

Neben ordentlichen Reinigungs- und Unterhalts-
arbeiten ist folgendes erwähnenswert: An der 
Weidstrasse und Gurmoosstrasse mussten die 
bestehenden Graugusswasserleitungen NW 
125 mm aufgrund von Neubauten auf einer 

Länge von 103 m neu umlegt werden. Im Jahr 
2022 wurden vier Rohrbrüche an Hauptleitungen 
und zehn an Hauszuleitungen repariert. Auf-
grund der Hydrantenkontrolle mussten 45 Hyd-
ranten repariert werden. 31 Hausanschlüsse 
wurden neu erstellt, sechs teilsaniert und eine 
demontiert. 

 
Quellerguss 

 Anteil in % m3 Min. l/min Max. l/min Mittel l/m 

Quellen Burg (frei zufliessend) 53.0 145'328 180 360 270 

Quellpumpe Weiermatte 19.4 53'205 144 237 190 

Quellen Schürmatt 20.3 55'717 82 186 134 

Quellen Balzenmoos 7.3 19'833 28 52 66 

Total 100.0 274'083 434 835 660 

 
Wassergewinnung 

 Anteil in % m3 Mittel l/m 

Quellen Burg (frei zufliessend) 24.6 145'328 270 

Quellpumpe Weiermatte 9.0 53'205 190 

Quellen Schürmatt 9.5 55'717 134 

Quellen Balzenmoos 3.4 19'833 66 

Quellen total 46.5 274'083 660 

Pumpwerke Russiranmatten 53.5 315'395 600 

Total 100.0 589'478 1'260 
    

Vorjahr -/- 551'078 1'287 

 
Abgaben 

 2019 2020 2021 2022 

Gemeinde Burg 520 m3 574 m3 493 m3 843 m3 

Gemeinde Beinwil 32'970 m3 25'642 m3 12'120 m3 25'680 m3 

 
Hydranten per 31.12.2022: 281 Stück 
  



 Seite 45 von 55 

Anteile an der Wassergewinnung 2022 

 

 
Entwicklung der Wassergewinnung (m3 Wasser) 

 
 

 Abwasserbeseitigung (71) 
 
Abwasserbeseitigung Gemeinde (711) 

Der Generelle Entwässerungsplan (GEP) wurde 
letztmals im März 2007 vom Departement Bau, 
Verkehr und Umwelt genehmigt. Als Aufsichts-
behörde ist das Departement Bau, Verkehr und 
Umwelt daran interessiert, den aktuellen Stand 
und die zukünftigen Anliegen der Siedlungsent-
wässerung ca. alle fünf Jahre zu besprechen. 
Diese Standortbestimmung hat im Berichtsjahr 
stattgefunden. 

Im Juni 2021 hat die Einwohnergemeindever-
sammlung den Verpflichtungskredit für das 
Regenüberlaufbecken RÜB 528 auf dem Areal 
des Wäbi-Parkplatzes bewilligt. Im Jahr 2022 
erfolgten durch die Flury Bauingenieure AG, 
Reinach, die Ingenieurplanungs- und Vorberei-
tungsarbeiten für die Submission, welche im 
Jahre 2023 erfolgen wird. 
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 Abfallbeseitigung (72) 
 
Mengen in Tonnen Anzahl Sammlungen 

  
 
Anzahl Leerungen 

 
 

 2021 (exkl. MWST) 2022 (exkl. MWST) 

Betriebskosten Kehricht / Sperrgut total CHF 191'959.30 CHF 197'146.67 

Betriebskosten pro Tonne CHF 228.30 CHF 220.51 

Durchschnittliche Kosten / Sammeltag CHF 3'691.53 CHF 3'791.28 

 
Kehrichtanfall pro Einwohnerin / Einwohner in Kilogramm 

 
 
Beim Kehricht sowie den Grünabfällen wurden leicht grössere Mengen und dagegen beim Altpapier, 
beim Altglas und den Altmetallen geringere Mengen entsorgt. Auf die Grundgebühr 2022 von CHF 
65.00 pro Haushaltung konnte eine Reduktion von CHF 35.00 gewährt werden. 
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Mengen in Tonnen 

 2021 2022 

Altglas 50.92 52.59 

Altmetalle 8.00 8.00 

Altöle 1.50 0 

Bauschutt 39.20 44.80 
 



 Seite 47 von 55 

Gemeindeverband für Kehrichtbeseitigung Region Aarau-Lenzburg (GEKAL) (722) 

Die Abgeordnetenversammlungen 
fand am 15. Juni und 16. November 
statt. 

Weitere Informationen und die detaillierten Ge-
schäftsberichte sind unter www.kva-buchs.ch 
verfügbar. 

 
 

 Friedhof und Bestattungen (73) 
 

 Menziker Burger Total 

 2021 2022 2021 2022 2021 2022 

Erdbestattungen 2 3 1 1 3 4 

Urnenbestattungen 40 39 5 2 45 41 

   Urnenreihengräber 0 3 0 0 0 3 

   Urnenkleingräber 7 8 1 0 8 8 

   Bestehende Urnengräber 12 10 1 0 13 10 

   Gemeinschaftsgrab 21 18 3 2 24 20 

Total 42 42 6 3 48 45 

 
 

 Gewässer (74) 
 
Die Bäche und deren Uferbereiche wurden im üblichen Rahmen durch den Werkdienst gepflegt und 
unterhalten. 
 
 

 Naturschutz (75) 
 
Im Jahr 2022 gab es vier Sitzungen der Natur-
schutzkommission (NSK). Während dem Jahr 
fanden Begehungen – vor allem in den neu ge-
stalteten Naturschutzgebieten. 
 
Invasive Neophyten waren wieder ein Haupt-
thema. 
 
Es wurde wiederholt festgestellt, dass Liegen-
schaftsbewohner und Bauunternehmen den ge-
botenen Uferschutzzonenabstand nicht einhal-
ten. Diesbezüglich verwies die NSK im Rahmen 
der Baubewilligungserteilung eindringlich auf 
das kantonale Merkblatt «Leben an und mit ei-
nem Fliessgewässer». 
 
An zwei Samstagen wurden die alljährlich wie-
derkehrenden Pflegearbeiten der Naturschutz-
gebiete mit Gerätschaften des Werkdiensts, or-

ganisiert durch den NSK, durchgeführt. Die Be-
teiligung der freiwilligen Helferinnen und Helfern 
war dieses Jahr gering. So musste einiges an 
zwei zusätzlichen Halbtagen mit ca. sechs Per-
sonen nachgeholt werden. Für die Mitwirkenden 
des Vorjahres wurde im vergangenen Frühling 
ein gemeinsames Nachtessen organisiert. Die 
Heckenpflege wird von einem Mitglied der NSK 
betreut. 
 
Die NSK Menziken wird sich am Projekt «NA-
TUR FINDET STADT» beteiligen. Eine erste 
gemeinsame Sitzung mit der Projektleiterin Jac-
queline von Arx (BVUNAT/Naturama), sowie 
einem Unternehmen mit «Naturgärtner» hat im 
Herbst stattgefunden. Eine geeignete Fläche soll 
möglichst rasch definiert werden. 
Barbara Gautschi vom NVMB wird von Menziker 
Seite die Projektleitung übernehmen.

 
  

http://www.kva-buchs.ch/
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Pilzkontrollstelle der Gemeinden Reinach, Menziken, Burg, Beinwil am See, Birrwil 

Das vergangene Jahr war über sehr lange Zeit 
heiss und trocken. Pilze wachsen so nicht, das 
war klar. Auch die ersten Vereinsanlässe, an 
denen sich die Vereinsmitglieder ab Mitte Au-
gust jeweils regelmässig treffen, um Pilze zu 
bestimmen, mussten mangels Pilzwachstum 
abgesagt werden. Nach dem Vorjahr mit zu viel 
Wasser war dieses Jahr wieder zu trocken.  

Anfang September kam der Regen dann doch 
noch, was eine unglaubliche Reaktion ausgelöst 
hat: Ab anfangs September sind unsere Wälder 
«pilztechnisch» explodiert: innerhalb weniger 
Tage sind Unmengen von Pilzen gewachsen, 
die Natur musste offenbar das letzte Jahr 

aufholen. 

Das hat sich demnach auch in den Pilzkontrollen 
gezeigt. Seit dieses Amt ausgeübt wird, gab es 
noch nie so viele Kontrollen. Der Höhepunkt 
konnte am 16. Oktober verzeichnet werden, mit 
13 Kontrollen innerhalb rund zwei Stunden! 
 
Kontrollen 

In der Pilzsaison 2022 wurden von der Pilzkon-
trollstelle 203 (Vorjahr: 55) Kontrollen und Bera-
tungen durchgeführt. Die gesamthaft kontrollier-
te Menge betrug rund 320 (Vorjahr: 159) kg, 
wovon 283 (Vorjahr: 50) kg als Speisepilze frei-
gegeben werden konnten. 

.

Rund 35 (Vorjahr: 10) kg waren entweder unge-
niessbar oder bereits verdorben. Es wurden 
rund 6 (Vorjahr: 2) kg giftige Pilze konfisziert. 
Drei Kontrollen wies dabei potenziell tödlich gif-
tige Pilze auf. Viele Vergiftungen werden nicht 
durch Giftpilze, sondern durch verdorbene Pilze, 
verursacht! 
 
Auch als Notfall-Pilzexperten wurde die Pilzkon-
trollstelle einige Male kontaktiert. Oft geht es 
dabei um Kleinkinder, die im Rasen Pilze finden 
und essen. Meistens sind diese (auch) aufgrund 
der kleinen Menge harmlos. 

Dieses Jahr gab es jedoch einen schwerwie-
genden Fall zur Beurteilung, bei dem drei Er-
wachsene betroffen waren, welche alle auf der 
Intensivstation gelandet sind. Aufgrund der Fo-
tos konnte schnell ein stark Magen-Darm-giftiger 
Pilz eruiert werden. Diese Beurteilung hilft dem 
behandelnden Arzt bei der richtigen Therapie. 
Die Mitglieder der Pilzkontrollstelle hoffen auf 
gute Gesundheit der Betroffenen und erinnern 
nochmals an die Kontrolle vor einem Pilzver-
zehr.

 
 

 Übriger Umweltschutz (76) 
 
Rauchgaskontrolle (761) 

 2020 2021* 2022 

Installierte Feuerungsanlagen Holz 754 770 836 

Installierte Feuerungsanlagen Öl/Gas -/- 725 716 

Kontrollierte Feuerungsanlagen Öl/Gas 0 640 0 

Beanstandete Feuerungsanlagen Öl/Gas 0 38 0 

Kontrollierte Feuerungsanlagen Holz 116 145 137 

Beanstandete Feuerungsanlagen Holz 0 0 0 

*Messperiode Öl/Gas 

 
 
Kadaververwertung (762) 

Die Tierkörperabfälle wurden weiterhin zur Verwertung der Kadaversammelstelle in Reinach zu-
geführt. Die Kosten verwerteter Tierkadaver von Landwirtschaftsbetrieben und aus privaten Bestän-
den wurden den Gemeinden verrechnet. Die Kosten betrugen im Jahr 2022 rund CHF 2'889.90, da-
von wurden CHF 964.65 den Landwirten und Privaten durch die Gemeinde weiterverrechnet.  
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 Raumordnung (77) 
 
Bau und Planung (771) 

Für folgende Bauvorhaben wurden Baugesuche geprüft, dem Gemeinderat Bericht erstattet und 
entsprechende Baubewilligungen erteilt. Geringfügige Bauvorhaben wurden direkt bewilligt. Bei allen 
Gesuchen, die realisiert wurden, erfolgten die erforderlichen Baukontrollen. 
 

 2020 2021 2022 

Wohn- und Gewerbehäuser, Schulbauten 1 0 0 

Mehrfamilienhäuser 6 17 4 

Einfamilienhäuser 10 4 10 

Doppeleinfamilienhäuser 0 0 0 

Industrielle und gewerbliche Bauten 2 3 3 

Garagen und Kleinbauten 30 26 24 

Um- und Anbauten 30 29 26 

Projektänderungen 4 5 0 

Tiefbauten inkl. Wärmepumpanlagen 
mit Erdsonden 

11 13 13 

Stützmauern/Einfriedungen 6 4 14 

Abbrüche 1 6 14 

Plakat- und Reklamestellen 3 1 1 

Baugesuchsvorentscheide, Anfragen, 
Rückzüge, Abschreibungen 

4 6 2 

Solarwärme- und Photovoltaikanlagen 
inkl. Gasheizungen 

7 20 20 

Schwimmbäder 2 3 0 

Luft- / Wasserwärmepumpen 11 18 25 

 
Für die Abteilung Bau und Planung wurde ein 
Dienstfahrzeug angeschafft. 
 
Die Einarbeitung der Stellvertreterin des Leiters 
Bau und Planung sowie die entstandene perso-
nelle Vakanz durch die Frühpensionierung einer 
langjährigen Sachbearbeiterin führt zu einer 
Mehrbelastung der Mitarbeitenden. Die Neuan-
stellung einer Bauingenieurin stärkte die Bauge-
suchsbehandlung, wie auch die Abteilung. 
 
Wie in den vorangegangenen Jahren wird die 
Prüfung der Baugesuche immer komplexer,  

Projekte umfangreicher und die involvierten 
Fachgebiete vielfältiger. 
 
Im Zuge der rasanten Digitalisierung führte die 
Gemeindeverwaltung per 1. Januar 2022 das 
elektronische Geschäftsverwaltungsprogramm 
ein. Dieser Umstand machte es notwendig, dass 
bestehende Arbeitsabläufe überprüft und ange-
passt wurden. Zusammen mit dem elektroni-
schen Baubewilligungsprozess «eBau» konnte 
die Papiermenge merklich verringert werden.

 
 
Ortsplanung (772) 

Anfangs März 2022 bis anfangs April 2022 lagen 
die Baulinienpläne der Hauptstrasse K 242 öf-
fentlich zur Mitwirkung auf. Es sind vier Einga-
ben eingegangen, welche durch den Planer be-
urteilt wurden. 
 
Das Richtkonzept Zentrum beinhaltet unter an-
derem das Quartier Bahnhof Menziken West – 
zwischen Bahn, Wyna und Alu Menziken. Damit 
eine Überbauung des nördlichen Teils realisiert 

werden kann, erfolgte eine Überarbeitung des 
Richtkonzeptes. Von Mitte August bis Mitte Sep-
tember 2022 lagen die Planungsunterlagen zur 
Mitwirkung öffentlich auf. Es sind insgesamt fünf 
Anliegen bzw. Vorschläge eingegangen. 
Die Vorschläge werden nun durch das Pla-
nungsbüro geprüft. 
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Das Areal Herkules liegt gemäss der Bau- und 
Nutzungsordnung in einem Gebiet mit Gestal-
tungsplanpflicht. Die Grundeigentümerin möchte 
das Gebiet zonenkonform entwickeln. Nachdem 
die Rahmenbedingungen seitens der Grundei-
gentümerin in Zusammenarbeit mit dem Pla-
nungsbüro der Gemeinde geklärt wurden, erfolgt 

das Verfahren für die Sondernutzungsplanung 
mit der kantonalen Vorprüfung und dem Mitwir-
kungsverfahren. Im Oktober 2022 lagen die Pla-
nungsunterlagen für den Gestaltungsplan Herku-
les-Areal öffentliche zur Mitwirkung auf. Dazu 
sind keine Eingaben erfolgt.

 
 
Regionalplanung – aargauSüd impuls (773) 

Der Gemeindeverband aargauSüd impuls be-
steht seit Januar 2011 und setzt sich im Auftrag 
der 13 Verbandsgemeinden für die koordinierte 
regionale Entwicklung und Stärkung des Le-
bens- und Wirtschaftsraums ein. 
 
Die Abgeordnetenversammlungen fanden am 
12. Mai und 10. November in Burg und Dür-
renäsch statt 
 

Der Startanlass für die 13. Ausgabe 
des Erzähltals unter dem Motto 

«TREFFPUNKT» war am 25. August in der Fi-
scher Reinach AG in Reinach. Die Anlässe im 
Rahmen des Erzähltals fanden vom 15. bis 
18. September statt und fanden grossen Zu-
spruch bei den Besuchenden. 
 
An verschiedenen «Aussichtsbänklis» und mar-
kanten Gebäuden finden sich «Erzähl-Ponkte», 
welche zu einer spannenden Geschichte führen. 
In Menziken befinden derzeit acht solche Punk-
te. 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

8. Volkswirtschaft (8) 
 
 

 Energiemassnahmen (81) 
 
An gemeindeeigenen Liegenschaften wurden folgende energetische Massnahmen umgesetzt: 
 
Gemeindehaus 
 

- Im Büro der Bau und Planung wurden neue Leuchten montiert. 
 
Menzo-Schulhaus 
 

- Im Rahmen der aktuellen Energiesparmassnahmen wurden LED-Leuchten für sämtliche Schul-
zimmer bestellt. Die Umrüstung der Leuchten erfolgt im Jahr 2023 während den Sportferien. 
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9. Finanzen und Steuern (9) 
 
 

 Steuerkommission (91) 
 
Es fanden 16 Delegations- und drei Gesamtsitzungen statt. 
 
 

 Veranlagungen (92) 
 
Kantons- und Gemeindesteuern: Steuerpflichtige, davon Veranlagungen 

 
 
Sondersteuern 

Taxiert pro Steuerperiode 2020 2021 2022 

Grundstückgewinnsteuern 67 28 34 

Kapitalabfindungen 252 186 224 

Privilegierte Liquidationsgewinne 0 0 0 

 
Entscheide 

Gefällt pro Kalenderjahr 2020 2021 2022 

Einsprachen 11 18 18 

Rekurse / Beschwerden 2 0 1 

 
 

 Erbschafts- und Schenkungssteuern (93) 
 

 
  

2
'7

4
8

7
0
.6

 %

2
'5

6
5

6
4
.8

 %

0

500

1'000

1'500

2'000

2'500

3'000

3'500

4'000

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Veranlagungen Noch nicht veranlagt

6

6

5
4

6

4

0

2

4

6

8

10

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Erbsteuerfälle Schenkungssteuerfälle Konkursamtliche Liquidationen

Total: 
3'965 

Total: 
3'849 



 Seite 52 von 55 

 Inventarwesen (107) 
 
Steuerinventare 

 
 
 

 Hundesteuern (94) 
 
Besteuerte Hunde 

 
 

 Abrechnung über den Steuerbezug 2022 (95) 
 

Steuerart Rechnung 2021 Budget 2022 Rechnung 2022 

Gemeindesteuern 12'436'994 12'770'000 13'121'828 

Aktiensteuern 952'350 550'000 1'554'187 

Quellensteuern 513'054 450'000 423'766 

Nach- und Strafsteuern 118'680 50'000 179'263 

Grundstückgewinnsteuern 362'846 300'000 413'976 

Erbschafts- und Schenkungssteuern 489'469 30'000 345'216 

Feuerwehrpflichtersatz 146'567 150'000 150'547 

Skonto / Vergütungszinsen 4'051 6'000 5'492 

Verluste 40'926 100'000 118'941 

Steuerausstand in CHF 1'811'466 -/- 1'967'575 

Steuerausstand in % 19.13 % -/- 19.76 % 

Definitiv veranlagt und in Verzug 5.95 % -/- 5.53 % 
    

Gemeindesteuerfuss 118 % 118 % 118 % 

 

Budgetvergleich / Gemeindesteuern Budget 2022 Rechnung 2022 Differenz 

Abschreibungen - 100'000 - 118'941 - 18'941 

Einkommens- und Vermögenssteuern 12'770'000 13'121'828 + 351'828 

Quellensteuern 450'000 423'766 - 26'234 

Aktiensteuern 550'000 1'554'187 + 1'004'187 

Sondersteuern 380'000 938'455 + 558'455 

Total 14'050'000 15'919'295 + 1'869'295 
    

Budgetabweichung   13.30 % 
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10. Ortsbürgerverwaltung (0) 
 
 

 Legislative (01) 
 
Stimmberechtigte (011) 

 
 
 
Gemeindeversammlungen (013) 

21. Juni 2022 - Die Ortsbürger-Gemeindeversammlung fand in der Ortsbürgerhütte Ischlag statt. 
Von 147 Stimmberechtigten nahmen 14 teil, was einer Stimmbeteiligung von 9.5 % entspricht. 
 
2.1 Protokoll der Ortsbürgergemeindeversammlung vom 3. November 2021 – genehmigt 

2.2 Rechenschaftsbericht 2021 – genehmigt 

2.3 Gemeinderechnungen 2021 – genehmigt 

2.4 Verpflichtungskredit von CHF 125'000.00 für die elektrische Erschliessung und Sanierung der 
Ortsbürgerhütte Stierenberg – genehmigt 

2.5 Verschiedenes und Umfrage 
 
 
30. November 2022 - Von 207 Stimmberechtigten (Burg und Menziken) nahmen 20 teil, was einer 
Stimmbeteiligung von 9.7 % entspricht. 
 
2.1 Protokolle der Ortsbürgergemeindeversammlungen Burg vom 9. Juni 2022 und Menziken vom 

21. Juni 2022 – genehmigt 

2.2 Budget 2023 – genehmigt 

2.3 Verschiedenes und Umfrage 
 
 

 Gemeindeliegenschaften (02) 
 
Keine Veränderungen.  
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11. Forstwirtschaft (8) 
 
 

 Forstbetrieb aargauSüd (81) 
 
Reviersituation 

Die Borkenkäfersituation hatte sich im letzten 
Jahr beruhigt, die Populationen sind grossmehr-
heitlich zusammengebrochen. Bedingt durch 
den trockenen Sommer gab es einige Befalls-
herde im Spätherbst. 
 
Das Eschentriebsterben, verursacht durch eine 
Pilzkrankheit und die Nekrose an Buchen be-
schäftigte uns einmal mehr. Im Waldstrassenbe-
reich fielen vermehrt Kronenteile, Äste oder 
ganze Bäume auf die Strasse und verunsicher-
ten die Waldbesucher. Die Stabilitätsbeurteilung 
ist schwierig. 
 
Wegen der guten wirtschaftlichen Lage und dem 
Trend, den nachwachsenden, CO2 neutralen 
einheimischen Rohstoff Holz als Baumaterial zu 
verwenden, war die Nachfrage nach Säge-
rundholz im Jahr 2022 immer noch gross. Die 
Preise waren auf dem Vorjahresniveau stabil. 
 

Nach Ausbruch des Krieges in der Ukraine und 
dem zu erwartenden Energiemangel gab es im 
Sommer und Herbst eine grosse Nachfrage 
nach Brennholz. Dementsprechend war der 
Energieholzpreis angestiegen. Ob sich die 
Brennholzkunden mit einer zu grossen Menge 
eingedeckt haben und es demzufolge einen 
Überschuss an Brennholz in den nächsten Jah-
ren gibt, wird sich zeigen. Auch die Industrie-
holzwerke in der Schweiz hatten die Preise er-
höht, um dessen grossen Bedarf decken zu 
können. 
 
Die Nachfrage nach Waldhackschnitzel war 
gross und konnte an die angestammte Kund-
schaft verkauft werden. 
 
Das Bewusstsein für Nachhaltigkeit, für Rohstof-
fe aus der Region und damit verbunden für regi-
onale Wertschöpfung, war erfreulicherweise 
weiter gestiegen.

 
 
Holzernte / Nutzung in m3 

 2020 2021 2022 

Hiebsatz über alle sechs Gemeinden (OBG) 
inkl. Wald LU, ohne Privatwald 

5'040 5'040 5'040 

    

Nutzung über alle sechs Gemeinden (OBG) 5'273 5'025 4'906 

Nutzung Privatwald 2'370 3'280 1'600 

Reviernutzung 7'643 8'845 8'845 

 
 

Waldpflege / Aufwertungsflächen 

Nebst der Pflege von Bachufergehölzen, He-
cken- und Waldränder gehörten die Massnah-
men zur Bekämpfung der Neophyten zu den 
Arbeiten des Forstbetriebes. Waldränder wurden 
im «Ischlag» und «Gemeindeweid» aufgewertet. 
 
In Zusammenarbeit mit der kantonalen Abteilung 
Wald konnten die Nass- und Weiherstandorte 
«oberes und unteres Mösli» im Sonnenberg und 
«Zollester» in Reinach ökologisch aufgewertet 
und nachhaltig unterhalten werden. 
 

Die Aufträge von Privaten für Sicherheitsfäl-
lungen in Gartenanlagen waren ebenfalls ein 
wichtiger Bestandteil des Betriebes. 

Jungwaldpflege 

Die Jungwuchspflege wurde im ganzen Revier 
ausgeführt. Dickungs- und Stangenholzpflege 
wurden im ganzen Beinwiler Wald und in den 
Menziker Revierteilen «Ischlag», «Gemeinde-
weid» und «Stierenberg» ausgeführt. 
 
Gepflegte Flächen in Hektaren 
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Waldstrassen 

Vollmechanisierter Unterhalt auf folgenden Wegstücken: 

Reinach 
Sonnenberg / Stierenberg 
Chällerhübel und Winterlig 

750 m 

Menziken 
Stierenberg Parkplatz und 

Rüeggisweid 
350 m 

Beinwil am See Breitholz / 3 Eichen  600 m 

Birrwil Horn / Hüble 200 m 

 
 

 Waldhüttenbetrieb (84) 
 
Waldhütte Stierenberg 
 
Hüttenbelegungen 

 
 
Waldhaus Ischlag 
 
Hüttenbelegungen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gemeindeverwaltung Menziken Öffnungszeiten: 
Hauptstrasse 42, 5737 Menziken Montag bis Mittwoch: 08:00 - 11:30 Uhr / 14:00 - 17:00 Uhr 
Tel. 062 765 78 78, kanzlei@menziken.ch Donnerstag: 08:00 - 11:30 Uhr / 14:00 - 18:00 Uhr 
www.menziken.ch Freitag: 08:00 - 14:00 Uhr   (durchgehend) 
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